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TITLUL |
Dispozitii generale
CAPITOLUL |

Cadrul de reglementare

Art. 1

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, Bucuresti, sector 6,
denumit in continuare ROF, reglementeaza organizarea si functionarea acestei institutii preuniversitare,
numitd in continuare CTIM, in cadrul sistemului de invitamént din Roménia. ROF-ul este adoptat in
conformitate cu prevederile Legii Invitimantului Preuniversitar nr.198/2023, actualizati, precum si a
altor acte normative si/sau administrative care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor
educatiei si ale personalului din unitatile de invatdimaént, precum si a contractelor colective de munca
aplicabile, legale in vigoare, dupa cum urmeazi:

a) Regulamentul - Cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatimant preuniversitar aprobat
prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, denumit in continuare ROFUIP, cu completérile si
modificérile ulterioare.

b) Statulul Elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/10.08.2016 si modificat de Ministerul Educatiei
prin Ordinul nr. 5707/01.08.2024;

c) Metodologia - Cadru de organizare si functionare al consiliului de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobat prin OME nr. 6223/2023;

d) Procedura operationala nr. 24739/21.10.2021 privind desfasurarea online a sedintelor Consiliului de
Administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Bucuresti;

e) Adresa MEC nr. 8900/10.04.2020 referitoare la necesitatea unor mdasuri de securitate si
confidentialitate pentru protejarea datelor cu caracter personal atunci cand folosim platforme
educationale in predare;

f) Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

g) Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate de negociere colectiva, inregistrat
la Cabinetul Ministrului Educatiei si Cercetirii cu nr. 1104/09.07.2025; M3,

h) Regulamentul Intern, denumit in continuare R1, al CTIM, nr. 17580f01 10 2025 adoptat in baza Legii

nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
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i) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

j) ORDIN nr. 5.132 din 10 septembrie 2009 pentru aprobarea Prevederilor metodologice privind
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice functiei de diriginte;

k) OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unitdtile de Invatamant
preuniversitar;

1) OME nr. 4634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar;

m) OME nr.3463 din 04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026;

n) OME nr. 3343 din 8 martie 2022 si OMS nr. 707 din 8 martie 2022 privind abrogarea Ordinului
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, interimar, nr.5338/2.015/202 1 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitdtii in cadrul unitdtilor/institutiilor de Inva{dmant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;

0) OMECTS nr. 5.568 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv integrat;

p) HCNSU nr 99 din 05.11.2021privind stabilirea unor masuri necesare a fi implicate in unitatile de
invatamant, in contextul pandemiei de COVID-19;

r) legislatia privind desfasurarea cursurilor/inspectiilor scolare in sistem online:

- Ordinul MEC nr. 5545/10.09.2020, pentru aprobarea Metodologiei-Cadru privind desfasurarea
activititii didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului, actualizat;

- Nota nr. 36347/26.10.2020, Recomandirile privind organizarea activitatii online in conditii de
securitate;

- Procedura operationald privind organizarea si desfasurarea in sistem online a inspectiilor de
specialitate pentru definitivat si grade didactice in anul scolar 2025-2026.

s) HG nr 732/04.09.2025, pentru aprobarea Metodologiei —cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora.

t) ORDIN nr 5556/16.07.2024 privind aprobarea Metodologiei de scolarizare a bursierilor roméni de
pretutindeni in unitétile de invat@mant preuniversitar de stat din Roménia.

u) OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, actualizata.
v) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati.
Art. 2 :
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Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu” contine
reglementiri specifice, respectiv, prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de invatamant
pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi legate de
organizarea Colegiului, de managementul acestuia, alte prevederi specifice marimii, complexititii,
unitdtilor de invatdméant in conditii de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu
virusul SARS-CoV-2.
Art. 3
Prezentul proiect al ROF-ului, a fost realizat de catre colectivul de lucru constituit conform hotérarii
Consiliului de Administratie al CTIM din data 08.09.2025, a deciziei nr. 385/08.09.2025 emisa in acest
sens de catre directorul CTIM; |
Prezentul proiect a fost supus spre dezbatere consiliului reprezentativ al parintilor, in datele de
01.10.2025, consiliului scolar al elevilor, in data de 01.10.2025 si consiliului profesoral, in data de
01.10.2025, la care a participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic. In sedinta
Consiliului de Administratie din data de 08.10.2025 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al CTIM.
Art. 4
(1) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatamant, a périntilor si a elevilor, a
persoanelor interesate/alte persoane care vin In contact cu unitatea de invdtamant, CTIM, prezentul
ROF se afiseaza pe site-ul CTIM.
(2) Profesorii dirigintfi au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de céte ori existd o revizuire a
acestuia.
(3) Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu”se
inregistreaza la secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de Invatimant, a
parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de InvatAmant se afiseaza pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” si se posteaza pe grupurile
de Whats App cu elevii clasei si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora. In acest sens, profesorii
diriginti vor solicita elevilor/pdrinilor/reprezentantilor legali sa dirigicompleteze pe-grup“am luat la
cunostintd”sau sa se semneze tabelele nominale prin care atesta ca au luat Ia-‘cun't;stiiitg_ pre{federile
ROF-ului, RI-ului sau ROFUIP-ului reactualizat. _ = :
(4) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”poaté_;ﬁ' ';fcvi"zﬁjt anual
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sau ori de céte ori este nevoie.

(5) Respectarea ROF-ului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, nedidactic, medical, elevi si parin{i/reprezentanti legali si alte persoane care vin in
contact cu unitatea de invatimant, CTIM. Nerespectarea ROF-ului constituie abatere si se sanctionezi

conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II

Principii de organizare si functionare a invai@mantului preuniversitar

Art.5

(1) Colegiul Tehnic ,luliu Maniu” se organizeaza si functioneazid pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,.luliu Maniu” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare,
promovéand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al
elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a
acestora, in conformitate cu Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.6

CTIM se organizeazi si functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta
acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea
activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formé de activitate care incalca
normele de conduitid morala si de convietuire sociald, care pun in pericol sdnitatea §i integritatea fizica

si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.
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Organizarea unitatilor de invatamant
CAPITOLUL |

Reteaua scolara

Art.7

(1) Colegiul Tehnic .JIuliu Maniu” face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

(2 Colegiul Tehnic ,Juliu Maniu”, care face parte din reteaua scolard naionald, are obligatia de a
include in Sistemul Informatic Integrat al fnvatimantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la
beneficiarii primari scolarizati.

(3) CTIM este o unitate de nvatdgmant de stat cu personalitate juridica (PJ), care a fost infiintat conform
Legii nr. 02/1996 si HCM nr.1378/1996, avand urmitoarele elemente definitorii:

a) act de functionare nr. 8292/07.10.2025 emis de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

b) patrimoniu in proprietate publica in conformitate cu ,,Procesul-verbal de predare-primire (teren si
cladire) pe perioada determinatd, nr. 63 din data de 06.12.2018, emis de Consiliul Local al Sectorului 6,
Bucuresti;

¢) adresa postald: B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6, cod 061101;

d) date de contact:

- telefon fix: 0040371153538; _ g

- fax: 0040372001976; '

- e-mail: liceu_iuliumaniu@yahoo.com

¢) pagina web: www.ctiuliumaniu.ro;

f) adresa facebook: ,, Proiect Maniu™;
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g) cod de identitate fiscala : 4316058;

h) cont in Trezoreria Statului, sectorul 6: RO81TREZ7065006XXX000127;

1) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu denumirea exacti
de: CTIM, sector 6, Bucuresti;

J) logo-ul CTIM este urmatorul:

(4) Antetul pe care CTIM il foloseste pentru documentele interne sau pentru cele care sunt transmise
catre terti, contine o parte din elementele definitorii de la alin (1), precum si logo-ul CTIM, conform
Anexei 1, la prezentul ROF;

(5) CTIM are conducere, personal si buget proprii, Intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele
si conditiile prevazute de lege, de autonomie institutional3 si decizionala.

Art. 8

In vederea cresterii calitdtii educatiei si a optimizirii gestionarii resurselor, Colegiul Tehnic ,,Iuliu

Maniu” gi autoritifile administratici publice locale pot decide infiinfarea consortiilor scolare, in

conformitate cu metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

CAPITOLUL Il

Organizarea programului Clcolar

Art. 9

La CTIM cursurile se desfagoara dupa urmatorul program:

a) Pentru elevii care urmeaza forma de invétamant zi, respectiv invatiméntul profesional, cursurile incep
la ora 8 dimineafa, ora de curs este de 50 de minute iar pauza de 10 minute. Pentru clasele din
invagamantul liceal, profesional si din invatimantul postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ori;

b) Pentru elevii care urmeaza cursurile de invatdméant la forma cu frecventa, invatimant liceal seral,
invatamént postliceal si de maistri §i forma de invatimant frecventd redusa, programul de dupd-amiazi
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incepe. cel mai devreme la ora 15:00; ora de curs este de 50 de minute, cu pauza de 10 minute;

¢) pentru elevii care urmeaza cursurile de invitiméant la forma cu frecventa redusd, cursurile se
desfasoara pe toatd perioada anului scolar, timp de 36 de saptamani, conform orelor alocate in planul
cadru.

d) Pentru clasele a XIl-a zi, a XIII-a seral, anul scolar are o durati de 34 de saptimani de cursuri §i se
incheie la data de 05 iunie 2026;

e) Pentru clasele din Invdfamantul liceal - filiera tehnologicd, §i pentru clasele din invétdméntul
profesional, anul scolar are o duratd de 37 de saptaméni de cursuri si se incheie la data de 26 iunie 2026;
Art. 10

(1) Cursurile cu prezenta fizica pot fi suspendate in situatii exceptionale, conform art 9//ROFUIP. in
aceste situatii, activitatea se poate desfasura in format online sau hibrid.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificaté, la propunerea motivata a directorului,
in baza hotirarii consiliului de administratie al CTIM, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 11.

(1) Orele de curs se desfasoar in cele trei corpuri de cladire, corpul A si corpul B-etajul 1, corpul C-
parter, care sunt astfel consemnate pe schita amplasamentului cuprinse in Anexa 2, la prezentul ROF.
(2)in conditiile in care activitatea didactica se va desfasura in sistem online sau hibrid, acest lucru se
aduce la cunostinta elevilor, parintilor/sustinatorilor legali i angajatilor CTIM prin afisare la avizier si
pe site- ul CTIM si prin folosirea oricérui mijloc de informare: telefon, e-mail, whatsapp, postd, sedinte,

etc.

CAPITOLUL I

Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) CTIM scolarizeazi elevi la formele de invitimant cu frecventd: zi, seral si la forma de invatamant
farafecventd, pe nivelurile de invétamént profesional, liceal: teoretic, tehnologic si vocational si
invatimant postliceal si de maistri conform aprobirilor nr.9332/07.05.2025 ale Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, denumit in continuare ISMB, pentru anul scolar 2025-2026.

(2) In cadrul CTIM constituirea formatiunilor de studiu, numirea profesorilor. diriginti, precum sl

arondarea formatiunilor de studiu la salile de clasa se face in baza hotérarii Consiliului de Administratie,
9
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la propunerea directorului CTIM:

(4) In vederea asigurdrii si respectrii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricdror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de invatimant,
formagiunile de studiu se constituie prin distribuia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existi
mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Pentru anul scolar 2025-2026 repartizarea de la alin. (1), se regéiseste in Anexa 3, la prezentul ROF.
Art. 13

(1) Orarul CTIM este elaborat de Comisia de incadrare a personalului didactic si de Intocmirea orarului
§i este aprobat pana cel mai tarziu la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Orarul CTIM este compus din mai multe documente:

a) orarul formatiunilor de studiu de la invatamantul de zi si seral;

b) orarul formatiunilor de studiu de la invitimantul cu frecventa redusa;

¢) orarul cadrelor didactice;

d) orarul elevilor participanti la Programul ., Scoala dupa scoala”;

e) orarul cadrelor didactice, didactice auxiliare implicate in Programul ,, Scoala dupa scoala™;;

f) orarul pentru elevii cu CES;

g) graficul desfasurarii serviciului pe scoali al cadrelor didactice:

h) graficul desfasurarii pregitirii practice, curente si comasate a elevilor;

1) graficul desfasurdrii orelor de curs in laboratorerele de informatica, fizica, chimie, biologie, tehnic,
atelierele gcolare, cantina-restaurant al CTIM, precum si graficul desfisuririi orelor de conducere auto;
j) graficul desfasurérii activitatii sportive in cadrul CTIM:;

(3) Orarul CTIM va fi afisat la avizier, pe site-ul CTIM si corespunzator pe usile sililor de
clasa/laboratore/ateliere/cantinei/salii de sport, va fi primit de citre elevi prin intermediul dirigintilor si
va fi transmis in format electronic cadrelor didactice si didactice auxiliare.

Art.14

(1) In cadrul Colegiului Tehnic “Tuliu Maniu”, pentru elevii invatdmantului de zi, se desfisoara
Programul “§coala dupd Scoald”, denumit in continuare programul SDS, conform aprobarii ISMB nr.
16902/97/09.07.2025 si a procedurii operationale nr. 06 CEAC a Colegiului, Inregistrata cu numarul
797/01.03.2019, Editia 2, Revizia 1.

(2) Elevii, parintii/ sustinatorii legali ai elevilor care solicita inscrierea in programul SDS vor completa

cererea de inscriere (Amexa 21) la prezentul ROF, dupa consultarea fertei privind pachetele
10
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educationale.

(3) Elevii, parintii/sustinatorii legali ai elevilor inscrisi in programul SDS vor semna §i respecta

Contractul de parteneriat scoala-familie din cadrul programului ,,Scoala dupd Scoala”, (Anexa 22) la

prezentul ROF.

(4) Programul SDS este complementar programului gcolar obligatoriu i are pentru elevi un caracter

optional.

(5) Respectarea Regulamentului intern de organizare a programului SDS ( denumit in continuare RIO-

SDS), (Amexa 23- la prezentul ROF), este obligatorie pentru toatd echipa pedagogica constituitd

conform art. 13 din Ordinul 5349 /7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a

Programului SDS, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) RIO-SDS stabileste atdt modalitatea de organizare si functionare a programului SDS la Colegiul

Tehnic ,,Juliu Maniu” cét si comportamentul elevilor si al echipei pedagogice implicate in program.

(7) Fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar completeaza Fisa de activitate in cadrul Programului SDS,

(Anexa 24) la prezentul ROF, si o inregistreaza in primele 2 zile lucratoare ale lunii urmatoare.

Art. 15

(1) Pregitirea practica a elevilor se desfdsoard in conformitate cu planurile cadru, standardele de

pregatire profesionald i programele scolare in vigoare, pregatirea practicd a elevilor desfasurandu-se

atat in spatiile special amenajate ale CTIM: atelierele si cantina-restaurant cét si la agentii economici

parteneri de practica.

(2) Contractul cadru de pregétire practicd pentru efecturea stagiului de pregitire practica a elevilor din

invitimantul prefesional, se completeaza conform OMENCS nr.5033/29.08.2016 si constituie Anexa 5

la prezentul ROF.

(3) In conditiile desfasurarii activitatii practice in spatiile CTIM, de instruirea elevilor privind

respectarea normelor de protectia si securitatea muncii si de respectarea propriu-zisd a acestor norme

raspund cadrele didactice care predau disciplina practicd curentd sau comasatd, iar in conditiile

desfasuririi activitatii practice la agentii economici, acestia poarti toata raspunderea instruirii elevilor si

cadrelor didactice nsotitoare, privind respectarea normelor de protectia si securitatea muncii.

Art. 16

(1) In cadrul CTIM functioneaza Scoala de conducatori auto, conform Autorizatiei seria AS, nr.

0006935/17.06.2014, emisa de Autoritatea Rutierd Roméana.

(2) Activitatea Scolii de conducatori auto din cadrul CTIM se desfasoara in confomlita:tc-' cu dispozitiile

legale in domeniu si cu Regulamentul de organizare si desfisurare a cursurilor de pregatire teoretica si
i |
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practica a elevilor din CTIM profil tehnic, in vederea obtinerii permisuluide conducere categoria B, ce

reprezintd Anexa 6.1, parte integranti a prezentului ROF.,

(3) Elevii pot urma cursurile Scolii de conducitori auto din cadrul CTIM dupa ce solicitarea (Anexa 6.2)

catre directorul $colii de soferi le-a fost aprobatd si a fost Incheiat si contractul de scolarizare, varianta

I- Anexa 6.3 sau varianta 2-Anexa 6.4, care este parte integranti a Regulamentului de organizare si

desfisurare a cursurilor de pregitire teoretica si practica a elevilor din CTIM in vederea obtinerii

permisului de conducere categoria B.

Art. 17

(1) In cadrul CTIM functioneaza o sali de sport, o sala de fortd si sunt amenajate doud terenuri de sport,

toate avand dimensiuni §i dotéri sandard, conform Anexei 2 la prezentul ROF.

(2) Orele de educatie fizici si sport se desfasoard conform OMECTS nr.3462/06.03.2012 privind

Metodologia organizarii si desfasurarii activitatilor de educatie fizici si sport in invatamantul

preuniversitar;

(3) Pe toaté perioada desfisurarii activitatilor de cducatie fizica si sport, profesorii de educatie fizica si

sport raspund de instruirea elevilor si de respectarea propriu-zisd a normelor specifice de desfisurare a

activitdtilor sportive cuprinse in Anexa 7.1 la prezentul ROF.

(S)Elevii vor fi instruiti de catre cadrele didactice cu privire la normele specifice de desfasurare a

activitatilor sportive cuprinse in anexa 7.1, la inceputul fiecérui an gcolar, sau ori de céte ori este nevoie

si vor semna procesul - verbal de instruire, ce reprezinti Anexa 7.2 la prezentul ROF.

(6) Normele specifice de desfisurare a activitétilor sportive cuprinse in Anexa 7.1 vor fi afisate la

avizierul salii de sport spre a fi aduse la cunostina si altor persoane care folosesc spatiile sportive,

aceste norme fiind obligatorii §i pentru aceste persoane.

(7) Graficul desfagurarii activitatii sportive va fi afisat la avizierul CTIM, al silii de sport cAt si pe site-ul

CTIM.

Art. 18

(1) In cadrul CTIM existi trei laboratoare de informaticd, dotate cu computere moderne.

(2) Elevii vor fi instruiti de citre cadrele didactice cu privire la normele specifice de protectia muncii in

laboratorul de informaticd, norme cuprinse in Anexa 8.1 la prezentul ROF, la inceputul fiecirui an

scolar, sau ori de cdte ori este nevoie si vor semna procesul - verbal de instruire, Anexa 8.2 la prezentul

ROF.

(3) Pentru situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii

exceptionale, in laboratoarele de informatici au fost decise masuri suplimentare de protectie:
12
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separatoare din plexiglas, curdtarea si dezinfectarea spatiilor folosite in comun de mai multe ori pe 7i si
ori de céte ori este nevoie.

Art. 19

(1) In cadrul CTIM functionezd un internat scolar, care este o cladire distincta, notatd pe schita
amplasamentului CTIM (Anexa 2) ca fiind corpul B, situat in aceeasi incintd cu celelalte corpuri de
cladire care formeaza CTIM, la aceeasi adresd postala;

(2) Cazarea elevilor inmatriculati la CTIM in internatul unitatii de Invatamant se face cu prioritate, in
baza unei cereri (Anexa 9.1) si dupa incheierca contractului de inchiriere (Anexa 9.2)

(3) In limita locurilor disponibile, vor putea fi cazati elevi si studenti de la alte institutii de invatdmant,
pe baza recomandérii eliberate de institutiile abilitate in acest sens, dupa aprobarea cererii de cazare si
a costurilor aferente cazirii de catre Consiliul de Adminitratie si cu conditia incheierii conventiei de
cazare.

(4) In internatul CTIM pot fi cazati elevii si insotitorii acestora care participd la actiuni/activitati ale
Inspectoratului Scolar al Municipiuliul Bucuresti - Sector 6, Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti, Ministerului Educatiei si Cercetarii, Primiriei, alte institutii ale statutului, in baza solicitérilor
acestora adresate directorului CTIM si in urma aprobarii Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant;

(5) In internatul CTIM pot fi cazate ocazional si alte persoane care solicitd acest lucru, dupa ce acestea
adreseaza o solicitare directorului in care precizeazi scopul si durata sederii acestora in internatul CTIM,
si dupa ce solicitarea este aprobatd de catre Consiliul de Administratie al unitdtii de invatdmant,
aprobare in care se detaliazi costurile cazaril.

(6) Elevii/studentii/alte persoane trebuie sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara- Internat (Anexa
9.3), parte integranti a acordului de cazare, prevederile regulamentului constituind obligatii de comun
acord.

(7) Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard -Internat este obligatorie pentru elevi, studenti cat
si pentru celelalte persoane cazate ocazional in internat.

(8) Pentru instituirea de reguli igienico-sanitare a fost instituit un Plan - Cadru de curdtenie si
dezinfectie - cantina si internat, conform Anexei 9.4.

Art. 20

(1) in cadrul CTIM functionezi o cantind - restaurant si o sala de conferinta- conform schitei
amplasamentului CTIM ( Anexa 2). Cantina- restaurant este situat in aceeasi incintd cu celelalte corpun

de cladire care formeaza CTIM, la aceeasi adresa postald.
13
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(2) Cantina- restaurant este folosita de citre elevii cazati in internatul CTIM pentru a servi masa .

(3) Cantina- restaurant este folositi si pentru alte activitati in afard de servirea mesei de citre elevii si
insotitorii acestora care participi la actiuni/activitdfi ale Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti - Sector 6, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, Primariei, alte institutii ale statutului in baza solicitirilor acestora adresate conducerii CTIM
si in urma aprobarii costurilor de catre Consiliul de Administratie al unititii de invatimant;

(4) Cantina- restaurant si sala de conferintd pot fi inchiriate pentru evenimente, activititi de bangeting,
etc., de citre persoane, institutii sau firme in baza solicitirii facute catre conducerea CTIM cu
respectarea prevederilor HCL nr. 220/27.08.2019 a Consilului Local - Sector 6 si a legii nr. 213/1998
privind proprietatea publici si regimul juridic al acesteia, OUG nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii.

(5) Activitatea in cantina-restaurant al CTIM se desfasoarda conform Regulamentului de Ordine
Interioara al Cantinei - Restaurant, parte integranti al prezentului ROF (Anexa 10.1)

(6) Pentru situatii obiective, cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, pentru servirea mesei au fost montate separatoare din plexiglas in sala de mese, iar
personalul CTIM va supraveghea permanent péstrarea distantei sociale.

(7) Activitatea in cantina-restaurant a CTIM se desfagoard conform Protocolului pentru cantind, parte
integrantd al prezentului ROF, care respecta ordinul nr. 5338/01.10.2021 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitafilor/institutiilor de invatimant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2,conform Anexei 10.2.

Art. 21

(1)Paza si apararea obiectivului CTIM sunt asigurate de citre personal de paza angajat la CTIM. in
scopul asigurdrii pazei obiectivului, precum si al reglementrii accesului persoanelor si autovehiculelor,
dispozitivul de paza este compus din: 3 posturi de pazi.

(2) Asigurarea pazei obiectivului precum si reglementarea accesului persoanelor si autovehiculelor, se
face conform Planului de paza, inregistrat in unitate cu nr. 3557/24.11.2021 si avizat de Sectia 21 Politie.
(3) Accesul in incinta CTIM este executat in conformitate cu art. 3 din Legea nr. 35/2007 privind
cresterea siguraniei in unitdfile de invatimant si pe baza Regulamentului de Ordine Interioard emis de
Consiliul Profesoral, cu consultarea Consiliului reprezentativ al parintilor. Pentru elevi, pdrinti, tutori
sau sustinatori legali, cadre didactice, i vizitatori accesul se face prin punctele de acces - poarta 1,

poarta 2 si poarta 3 care sunt consemnate astfel pe schita amplasamentului (Anexa 2) dupd cum urmeazi:
14
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a) Accesul personalului (pe poarta nr. 1 dinspre Bd. [uliu Maniu):

- cadrele didactice - pe baza legitimatiilor vizate la zi;

- elevii - pe baza legitimatiilor sau carnetelor de elev vizate la zi;

- parintii elevilor - pe baza de B.I. sau C.L (dupi caz) dupd ce au fost inregistrati in registrul de
evidenta a acestora si au primit legitimatia de vizitatori;

- organele de control ale politiei sau jandarmeria si conducerea - pe baza legitimatiei de serviciu sau prin
recunoastere fizica (dupa caz);

- personalul societatilor prestatoare de servicii - pe bazi de tabel aprobat de conducerea beneficiarului;

- vizitatori (pe baza legitimatiei de vizitator) dupi ce au fost inregistrati in registrul de evidentd a
acestora.

b) Accesul autovehiculelor:

- pe poarta nr. 2 (auto) dinspre Prelungirea Preciziei - pe baza aprobarii conducerii beneficiarului si
consemnarea in registrul de evidentd a accesului autovehiculelor.

¢) In cazul sedintelor cu parintii, profesorul diriginte va anunta in prealabil personalul de pazd despre
sala de clasa si ora la care se desfagoard sedinfa cu parintii de la clasa la care este profesor diriginte,
pentru ca personalul de paza sa poatd indrumaparticipantii la poarta;

d) In situatii obiective, cum ar fi: calamitafi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de video - conferinta.

&) Accesul persoanelor striine in CTIM se va face numai in baza verificarii identitatii acestora de catre
personalul de pazi de la punctele de acces: poarta 1, poarta 2 si poarta 3, care va consemna in registru
numele, prenumele si seria actului de identitate, precum si compartimentul vizitat, ora intrarii §i iesiril
din unitate i va inmdna acestor persoane un ecuson de vizitator, pe care acestia il vor inapoia
personalului de pazi la plecarea din unitate.

(4) Controlul activitatii agentilor de pazd va fi executat de catre reprezentantii legali ai CTIM, ai Sectiei

21 Politie si al altor institutii cu atributii in domeniu.

Titlul 11l -Managementul unitdJii de inva[1amant

Capitolul | - DispozilJii generale

Art. 22 .

(1)Managementul CTIM este asigurat in conformitate cu Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023,
15
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actualizat.

(2)Conducerea CTIM este asigurata de citre consiliul de admini strafie, director si de un director adjunct.
Art. 23

Pentru indeplinirea sarcinilor ce ii revin, conducerea unitatii, se consulta, dupa caz, cu consiliul
profesoral, cu reprezentantii celor doui organizatii sindicale care au membrii de sindicat in unitate:
Federatia Educaiei Nationale si Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant, consiliul parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei locale, precum si cu reprezentantii agentilor
economici implicati in susfinerea invatimantului profesioanl si tehnic si/sau in desfisurarea instruirii

practice a elevilor, cu ONG-uri si alte unitati partenere.

Capitolul II - Consiliul de Administratie
Art. 24
(1) CTIM este condus de un Consiliu de Administratie, format din 11 membri alesi pentru anul scolar
2025-2026, conform O.M.E. 6223/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, dintre care patru sunt
cadre didactice alese de consiliul profesoral, dintre care unul este directorul care este de drept si care
este si presedintele consiliului de administratie, un reprezentant al Primériei Sectorului 6, doi
reprezentanti ai Consiliului Local Sector 6, doi reprezentanti ai agentilor economici, doi reprezentanti
ai parintilor si un reprezentant al elevilor;
(2) La sedintele Consiliului de Administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu
statut de observatori.
(3) La sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratic are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.
(4)Presedintele Consiliului de Administratie invitd, in scris, cu 72 de ore inainte de data sedintei,
membrii consiliului de administratie. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea se face cu cel putin
24 ore inainte.
(5) Sedintele consiliului de administratie/ale consiliului profesoral se desfasoard in format hibrid sau
online, fard condifionare de existenta unor situatii exceptionale.
(6) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii, daca exista, au
obligatia de a semna imediat dupa ce se termina sedinta procesul- verbal intocmit de secretarul

Consiliului.
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(7)Procesele- verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”,
numerotat pe fiecare pagini. Pe ultima foaie, presedintele stampileazi si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului. in ,.Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie”,
se trece ziua, ora si unde este stocatd intreaga sedinta a consiliului de administratie, daci aceasta s-a
tinut pe aplicatia Zoom sau Meet, in situatii obiective.

(8) Registrul de procese-verbale ale Consiliului de Administratie este insotit de dosarul care contine
anexele proceselor - verbale, dacd este cazul, (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari).

(9) Secretarul Consiliului de Administratie este doamna profesor Grigore Adriana, desemnaté de catre
Presedintele Consiliului de Administratie,conform deciziei nr. 334/01.09.2025.

(10) Secretarul Consiliului de Administratie este cel care raspunde atit de completarea Registrului de
procese-verbale ale Consiliului de Administratie, cat si de pastrarea in conditii de siguranta a acestuia si

documentelor consiliului de administratie.

Capitolul III - Directorul
Art. 25 :
(1) Functia de director al CTIM este ocupata prin concurs.
(2) Directorul CTIM a incheiat pentru 4 ani, contract de management administrativ-financiar cu
Primarul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pentru asigurarea finantarii de bazd, a finantarii
complementare si a finantarii suplimentare.
(3) Directorul CTIM a incheiat contract de management educational cu Inspectorul Scolar General al
ISMB .
Art. 26
(1) In exercitarea functiei de conducere executivid, de ordonator de credite, de angajator, precum si alte
atributii directorul CTIM indeplineste atributiile cuprinse in ROFUIP la articolul 24.
(2) Directorul CTIM indeplineste atributiile prevazute in ,,Fisa postului Director de liceu™, semnata de
catre directorul CTIM si Inspectorul Scolar General al ISMB.
(3) Alte atributii specifice directorului CTIM sunt:
a) Directorul aproba graficul serviciului pe scoald pentru personalul didactic;
b)Directorul monitorizeazi activitatea profesorilor de serviciu si consemneaza in caietul de procese

verbale, atunci cand acestia nu isi Indeplinesc atributiile;
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¢) Directorul consemneaza in condica de prezenta absentele si Intdrzierile personalului didactic si
nedidactic;

d) Directorul este obligat s controleze, sistematic, completarea la zi si corectd a cataloagelor cu datele
necesare (absente, note, situatii statistice) si sa asigure, dupa incheierea anului scolar, pastrarea acestora

in arhiva seolii, conform cu normele in vigoare;

Capitolul TV - Directorul adjunct
Art. 27
(1) In activitatea sa, directorul CTIM, este ajutat de un director adjunct aflat in subordinea sa directa.
(2) Functia de director adjunct al CTIM este ocupata prin concurs.
(3) Directorul adjunct al CTIMa incheiat contract de management educational cu Inspectorul Scolar
General al ISMB pentru 4 ani.
Art. 28
(1) Directorul adjunct al CTIM indeplineste atributiile prevazute in ,,Fisa Cadru a postului de director
adjunct”, semnatd de catre directorul si directorul adjunct al CTIM si Inspectorul Scolar General al
ISMB, precum si atributiile conform ROFUIP.
(2) Alte atributii specifice directorului adjunct al CTIM sunt atat cele comune cu cele ale directorului
CTIM, conform art.22, alin. 3 la prezentul ROF, cat si cele pe care directorul le deleaga directorului
adjunct pe perioade determinate sau permanent.
CAPITOLUL. V
Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 29
(1) Pentru optimizarea managementului unitifii de invdfdmant, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, conform ROFUIP.
2) in functie de resursele existente la nivelul Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu”, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitdtii de invafamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face

si prin semnatura electronica.
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TITLUL IV
Personalul unititilor de invatiméint
CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 30
(1) Personalul CTIM este format din personal de conducere: director si director adjunct, din 81 de cadre
didactice, personal didactic de predare, din care 4 cadre didactice-personal didactic de instruire practica,
21 cadre didactice auxiliare si din 28 personal nedidactic.
(2) Structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, catedrele, comisile si celelalte
colective de lucru, compartimentele funtionale ale CTIM au fost stabilite prin organigrama nr.
10880/01.09.2025 constutuic Anexa 11 la prezentul ROF. .
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic face parte din compartimentele de lucru ale CTIM, si
anume secretariat, conatabilitate, administratia scolii, administratia caminului si cantinei;
(4) Pentru cadrele didactice ale CTIM timpul de lucru este de 40 ore pe sdptdména din care norma de
predare este de 16-18 ore pe saptaména, timp de 36 siptaméni/an scolar, conform OME nr.3463 din
04.03.2025 privind structura anului scolar 2025-2026; restul timpului de munca pentru cadrele didactice
se aloca pentru activitatea de dirigentie, serviciul pe scoald, activitati metodice, stiintifice si activititi de
pregitire profesionald, de pregitire supl4imentard a elevilor, de desfisurare a sedintelor/intalnirilor cu
parintii/sustinatorii legali ai elevilor, de participare la Programul »Scoald dupa Scoald » de simularea
examenului de Bacalaureat,de participare la activitati, actiuni desfasurate de CTIM, de ISMB, de
Minister, de alte organisme/institutii din domeniul educativ/cultural/sportiv/tineret.

(5)Activitatea de predare/invatare desfasuratd de personalul scolii va fi inscrisa in condici de prezenta:

CAPITOLUL IX
Personalul didactic
Art. 31
(1) Atributiile personalului CTIM sunt cele prevazute in fisele posturilor, care sunt semnate de angajat,
director si de liderul de sindicat in doud exemplare.
(2) Personalul CTIM, va indeplini i alte alte atributii ce 1i revinprin decizii, note de serviciu emise de
director, dupa ce au fost luate la cunostintd, prin semnarea lor.

(3)Cadrele didactice pot folosi oricand in procesul didactic platforme educationale, ca de exemplu,
19 '
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platfoma G-Suite dar si Quizizz.

Art. 32

(1) Personalul CTIM este obligat si respecte normele $1 instructiunile privind securitatea si sanitatea in
muncd, denumite in continuare norme SSM in conformitate cu Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sanatatea In muncd cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul CTIM are obligatia de a participa la instructajul periodic privind SSM in vederea
cunoasterii, respectdrii si aplicarii normelor specifice SSM din cadrul CTIM.

(3)CTIM are incheiat cu SC Safety Fire Solutions Concept SRL un contract de prestari servicii nr. 6235
/12.04.2024privind ,,Servicii de consultantd in domeniul securitifii si sanitaii in munca, cod CPV
71317000-3” in vederea aplicarii corecte a legislatiei privind SSM.

(4) Personalul CTIM este obligat si respecte normele si instructiunile privind situatiile de urgenta,
denumite in continuare norme SU in conformitate cu le gislafia privind situatiile de urgenta.

(3)CTIM are incheiat cu SC Safety Fire Solutions Concept SRL un contract de prestiri servicii nr. 3 /
03.03.2025 privind ,,Servicii de consultanti in protectia contra incendiilor, consultanta si intocmire
documente in domeniul situatiilor de urgenta, SU .

(6) CTIM are incheiat cu SC Safety Fire Solutions Concept SRL un contract de prestiri servicii nr. 4 /
03.03.2025 privind ,,Servicii-exercitii de simulare evacuare si interventie in caz de incendiu / cutremur”,
(6) Personalul CTIM este obligat si prezinte periodic, conform legislatiei in vigoare un certificat
medical, din care sa rezulte ca este apt pentru a presta activitatea conform functiei pe care o ocupa.

(7) Personalul CTIM beneficiaza gratuit de serviciile specializate ale S.C. ,Medical Class S.R.L.”
privind efectuarea periodica a examenelor medicale, cod CPV 85147000-1 conform Contractului de
prestari de Medicina Muncii nr. 110925101/ 11.09.2025.

(8) CTIM are incheiat cu S.C. Code Alarm SRL un contract de prestari servicii de mentenanta pentru
Sistem de supraveghere video nr.250079/24.04.2025.

(9) CTIM are incheiat cu SC Tornado Security SRL un contract de prestéri servicii de monitorizare si
interventie a sistemelor de alarma nr. 25/29.04.2025.

Art. 33

Conducerea unitafii se preocupd si sprijind, inclusiv financiar, formarea continud, perfectionarea in
specialitate si psihopedagogica, a personalului de la CTIM.

Art. 34
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La CTIM se organizeazi permanent, pe durata desfasuririi cursurilor, serviciul pe scoala al cadrelor
didactice, in zilele n care acestea au mai putine ore de curs conform graficului aprobat de catre
directorul unitatii si transmis pe e-mail/grup Whatsap cadrelor didactice.

Art. 35

Serviciul pe scoald la CTIM se organizeaza cu cadrele didactice de predare care au urmitoarele atributii
in calitate de profesor de serviciu:

a) Profesorul de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric, desfasurarca procesulul
instructiv - educativ in conditii de securitate, ordine si disciplind.

b) Monitorizeaza/ supravegheaza intreaga activitate a elevilor si a cadrelor didactice din corpul de
cladire in care isi desfésoara serviciul;

¢) Se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea propriu- zisd a serviciului pe scoald;

d) Profesorul de serviciu va efectua controlul intrarii elevilor si a profesorilor la timp la ore, mentionand
in Registrul Serviciului pe Scoala situatiile deosebite aparute;

e) Asigura semnarea condicii de prezentd de catre cadrele didactice si se informeazé de prezenta
acestora la orele de curs conform orarului;

f) Ia cunostintd de absentele/intarzierile cadrelor didactice si anunta directiunea pentru a gasi solutii
imediate care si asigure desfasurarea fard sincope si perturbari a procesului instructiv-educativ;

) Nu permite intrarea persoanelor striiine in scoald sau in cancelarie decat conform procedurilor in
vigoare; |

h) Verificd grupurile sanitare din spatiul in care isi desfagoara serviciul pentru a preintdmpina situatii
care contravin regulamentului scolii;

i) Profesorul de serviciu are responsabilitatea de a verifica atent perimetrul scolii iar, in timpul pauzelor,
trebuie sa fie prezent printre elevi, acordand o atentie desosebita zonei din curtea scolii.

j) Profesorul de serviciu se asigurd ca elevii sunt insotiti la masa de profesorul programat.

k) Daci este cazul, apeleaza Serviciul 112, dupa ce a informat directorul de serviciu, intocmeste si
transmite catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti adresa prin care informeaza asupra
situatiei ce a condus la apelarea Serviciului 112;

1) Verifica existenta obiectelor din inventarul cancelariei cit si a anexei alaturate, oficiul bucatirie
(aparat de aer conditionat, telecomanda, televizor. filtru cafea, etc.) i se asigurd ca a‘cesﬁea nu au fost

lasate deschise la sfarsitul orelor;
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m) Cadrul didactic care din motive obiective nu poate efectua serviciul pe scoald la data si ora
programate va aduce la cunostinti in scris aceasti situafie directorului care va reprograma cadrul
didactic pentru efectuarea serviciului pe scoala;

n) Raspunde in fata conducerii scolii de indeplinirea Indatoririlor care i revin.

CAPITOLUL 111

Personalul administrativ
Art. 36
(1) Personalul administrativ are drepturile s1 obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile, conform ROFUTP.
(2)Compartimentul administrativ este format din doua subcompartimente: subcompartimentul liceu
coordonat de administratorul de patrimoniu domnul Dumitriu Emil si subcompartimentul internat si
cantind coordonat de administratorul de patrimoniu doamna Lupu Crina- Elena.
(3) Subcompartimentul liceu este alcituit din 5 ingrijitoare, 14 muncitori, 3 paznici-personalul
nedidactic al CTIM.
(4)Subcompartimentul internat si cantind este alcituit din 3 ingrijitoare, 2 muncitori,1 paznic-personalul
nedidactic al CTIM.
(5) Compartimentul administrativ este subordonat directorului CTIM.
(6)Personalul nedidactic din CTIM fsi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si ale contractelor colective de
munca aplicabile si este in subordinea administratorilor de patrimoniu.
Art. 37
(1)Programul pentru personalul didactic auxiliar este zilnic de luni pénd vineri, In intervalul orar, 07.30-
15.30 §i 12.00-20.00,respectiv 8°°-16", conform planificarii aprobate de catre director;
(2) Programul personalului nedidactic este urmitorul -
a) personalul de paza si muncitorii cu autorizatie de fochist vor lucra 8 ore in 3 schimburi, de luni pana
vineri, iar simbata si duminica vor lucra 12 ore urmate de un interval de 24 de ore de odihna:
b) personalul de ingrijire si intretinere vor lucra 8 ore zilnic, de luni pana vineri, in 2 schimburi, astfel:

6°%- 14 51 13" 219 respectiv 7%-15%,
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CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unititile de inviatimant
Art. 38
(1)Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile.
(2) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se realizeaza in baza fielor de evaluare aduse la
cunostinti la inceputul anului scolar.
(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea CTIM comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul

evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL YV
Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant
Art. 39
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
Art. 40
Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unititii de invatamaint
SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

Art. 41
(1)Consiliul Profesoral al CTIM este format din 83 membri, cadre didactice care au d_r_f_:cl" rat ¢ au norma

de bazi 1n unitate.

(2)Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

23



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU®

(3)Atributiile Consiliului Profesoral sunt prevazute in art.55 al ROFUIP,
(4)Secretarul Consiliului Profesoral ales de Consiliului Profesoral este doamna bibliotecar Mihaela Popa,
1ar directorul unititii a emis in acest sens decizia nr. 387/08.09.2025.
(5)De intocmirea corectd si pastrarea in conditii de siguranti a documentelor Consiliului Profesoral
raspunde secretarul acestuia.
(6)Sedintele consiliului profesoral se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{a, conform unei proceduri stabilite la nivelul
CTIM.

SECTIUNEA II - Consiliul clasei
Art. 42
(1) Consiliul clasei, pentru orice formatiune de studiu din invitimantul de zi liceal si profesional din
CTIM este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si un reprezentant al elevilor clasei respective, ales prin
vot secret conform Regulamentului Consiliului Elevilor din CTIM, ce reprezintiAnexa 12.1 la prezentul
ROF.
(2) Structura Consiliului Elevilor este cuprinsi in Anexa 12.2.
(3) Consiliul clasei, pentru orice formatiune de studiu din invatimantul liceal seral, cu frecvent redusa,
postliceal si de maistrii din CTIM este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva si de un reprezentant al elevilor clasei respective.
(4) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.
(6) De intocmirea corectd si pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor consiliului clasei
raspunde presedintele acestuia.
(7) Consiliul clasei stabileste:
a) notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare clev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea gcolara si extrascolara:

b) propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7.
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CAPITOLUL II
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de nvatamant
SECTIUNEA 1.1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 43
Coordonatorul Comisiei pentru Programe si Proiecte Educative din unitate, pentru anul scolar 2025-
2026, propus de Consiliul Profesoral din data de 08.09.2025 si validat de Consiliul de Administratie In
data de 08.09.2025, este doamna profesor Deacu Georgiana, conform deciziei nr. 393/08.09.2025 a
directorului CTIM. cu atributiile din ROFUIP nr.5726/08.2024, cu completarile si modificarile

ulterioare.

SECTIUNEA 1.2
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene
Art.44
Coordonatorul pentru proiecte educationale europene din unitate, pentru anul scolar 2025-2026, propus
de Consiliul Profesoral din data de 08.09.2025 si validat de Consiliul de Administratie indata de
08.09.2025. este doamna profesor Antonescu Daniela, conform deciziei nr. 394/08.09.2025 a
directorului CTIM, cu atributiile din ROFUIP nr. 5726/08.2024 cu completirile si modificarile

ulterioare.

SECTIUNEA II
Profesorul diriginte

Art. 45

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invataméantul liceal zi, profesional, seral, fard frecventa,
postliceal si maistri din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu, se realizeazi de catre profesorii diriginti,
conform Anexei nr 3, parte a prezentului Regulament;

(2) In vederea comunicdrii eficiente cu elevii si parintii, profesorul diriginte are obligatia credrii §i
administraii, pe aplicatia WhatsApp, a grupurilor oficiale de comunicare electronica cu elevii si parintii

acestora, din care vor face parte directorul si/sau directorul adjunct.
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(3) In baza hotararii Consiliului de Administratie, numit conform Deciziei nr. 36/07.02.2025, profesorii
diriginti sunt nominalizati in anul scolar 2025-2026 de catre directorul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu
conform Deciziei nr. 333/01 .09.2025;

(4) Responsabilul Comisiei Diriginilor pentru anul scolar 2025-2026 din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu
Maniu, este prof. Stroe Mihaela conform Deciziei nr. 395/08.09.2025 !

(5) Seful Comisiei Dirigintilor are urmatoarele atributii:

a) Coordoneazi activitatea Comisiei metodice a profesorilor diriginti din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu
Maniu;

b) Elaboreaza programe de activitati anuale ale Comisiei Dirigintilor;

¢) Elaboreaza graficul orelor de dirigentie si al sedintelor cu parintii;

d) Elaboreaza graficul consultatiilor cu parintii;

¢) Identificd nevoile de formare ale profesorilor diriginti;

f) Avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

g) Prezintd directorului Colegiului Tehnic Iuliu Maniu rapoarte privind activitatea desfasurata si
rezultatele acesteia;

Art. 46

Profesorul diriginte din cadrul CTIM are si urmétoarele responsabilitati, dupa cum urmeaza:

a) aseaza elevii in banci, in functie de criterii pedagogice (nivel de lucru, comportament, nevoi
educationale, desfisurarea eficienti a activitatii didactice) ;

b) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

¢) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile Ordinului privind aprobarea
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a unitatilor de invatAimant preuniversitar, Nr.
5726/06.08.2024, cu completirile si modificirile ulterioare si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Colegiului Tehnic Tuliu Maniu;

d) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecérui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

e) aduce la cunostinga consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor

propuse de citre consiliul clasei:

f) propune si pune in aplicare sancfiunile elevilor stabilite in conformitate cu prevederile pr

regulamentului si ale statutului elevului;
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g) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

h) realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sférsit de an colar pe baza rezultatelor acestora;

i) sprijini elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

j) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea portofoliului
educational al elevilor;

k) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit céte o recomandare
consultativi de incadrare intr-o formd de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate realiza §i o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de muncé;

m) propune, in cadrul consiliului clasei §i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecirui elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP 5726/06.08.2024, cu completarile si
modificirile ulterioare, completeazi si inregistreaza in registrul de procese verbale al Consiliului clasei
si la registratura unitatii, la sfarsitul fiecarui interval de gcoald, Procesul verbal, conform Anexei 26,
anexa la prezentul ROF;

n) in cazul in care un elev depaseste 80 de absente nemotivate, dirigintele informeaza parintii elevului
respectiv si, dacd situatia persistd, sesiseaza DGASPC, pentru a evalua daci este vorba despre 0 situatie
de neglijentd, abuz sau alt risc pentru minor.

Art. 47

(1) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate in cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu, de catre profesorul diriginte .

(2) Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazd de catre fiecare diriginte in parte,
consultand colectivul de elevi si aprobat de directorul si responsabilul Comisiei metodice a profesorilor
diriginti din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu. Ora respectivd se consemneaza intr-o condica de
prezentd speciala.

(3) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, ori de cate ori este nevoie, intalniri pentru prezentarea situatiei scolare a

elevilor in cadrul sedintelor cu parintii pentru fiecare clasa in parte.
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4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se realizeaza individual, in cadrul orelor dedicate
orelor pentru suport educational si consultatii, la care poate participa si elevul, la solicitarea acestuia,
dupa un program bine stabilit, care va fi afisat pe site-ul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu;

(5) in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele cu parintii, consultatiile individuale si orele de dirigentie se pot desfisura online prin mijloace
electronice de comunicare(Classroom, Zoom, etc), In sistem de videoconferinti;

(6) Atributiile dirigintelui sunt cele prevazute in Ordinul nr. 5726/06.08.2024, cu completarile si
modificarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor
de Invajamant preuniversitar dintre acestea amintind:

a) organizeazi si coordoneazi intilniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul
semestrului si ori de cate ori este cazul:

b) colaboreaza cu profesorii clasei §i reprezentantul cabinetului de asisten{d psihopedagogicd, in
activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) Profesorul diriginte desfasoars, in colaborare cu consilierul scolar i partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocafionald si de orientare scolara si profesionals, pe tot
parcursul invétimantului liceal vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagsterea, autoevaluarea

- lumea muncii: productie, salariu. somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca si comunicare

- explorarea diversitaii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional

- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a elevilor

d) profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educagionali, urméreste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea
adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conecténdu-i la trasee academice si de carierd prin
facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea
insertiei socio-profesionale viitoare a elevilor.

¢) informeazd elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile Regulamentului de

organizare i functionare a Colegiului Tehnic Tuliu Maniu nr. 12579/01.10.2025.
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f) informeaza périntii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
ori de céte ori este nevoie;

g) informeaza in scris parintii in cazul nefrecventarii orelor de curs de catre elevi, numarul absentelor
nemotivate de la care se va aplica sanctiuni fiind stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
a Colegiului Tehnic Tuliu Maniu.

(7) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solufionarea unor situatii specifice
activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe
elevi;

b) cabinetul de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a elevilor

¢) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

d) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

e) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu Cerinte Educationale
Speciale in colectivul clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare $i
consolidare a competentelor acestora la clasd sau in afara ei;

f) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

o) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de

violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o inclcare a drepturilor copiilor;
h) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolara;

i) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a

actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

j) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completirii $i actualizarii datelor

referitoare la elevi;

(8) informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaluari si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea §i parcursul scolar ale elevilor;

b) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor
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frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum i in scris, ori de céte ori este nevoie;

¢) parintii sau reprezentantjii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;

informarea se face in scris; numirul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare al Colegiului Tehnic Tuliu Maniu;

d) parintii sau reprezentantii legali, in seris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea

situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

e) elevii si parinii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

Portofoliul profesorului diriginte. Acesta cuprinde urmatoarele documente:

a) Programa activititii de consiliere - Anexa la Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 5286 /
09.10.2006 si Anexa 3 OMEN 4437/29 08 2014/Consiliere si orientare [P3

b) Planificarea activitatilor de consiliere

¢) Planificarea activitailor extracurriculare

d) Caiet de dirigentie (dosar) cu: fisele elevilor, adresd, data nasterii, probleme de sanatate, situatia
familiala, telefon, etc.

¢) Planificarea sedintelor cu parintii;

f) Planificarea consultatiilor cu parintii si evidenta lor;

h) Componenta comitetului de parinti la nivelul clasei;

i) Corespondenta cu parintii;

j) Documente pentru motivarea absentelor;

k) Documentatia sanctiunilor aplicate;

1) Procese verbale — Consiliul Profesorilor clasei;

m) Procese verbale de la activititi extracurriculare;

n) Lista responsabilitiilor elevilor din clasa;

0) Lista profesorilor clasei;

p) Rezultate obtinute de elevi (premii, distinetii, participari);

r) Clasamentul elevilor la sfarsitul anului scolar precedent;

s) Parcursul scolar si profesional al absolventilor

Art. 48
La nivelul fiecérei unitafi de invitdmant functioneaza comisii:

(1) Comisiile de lucru cu caracter temporar din cadrul CTIM sunt urmitoarele:
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$ Colectivul de lucru privind elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si

derevizuire a Regulamentului Intern ale Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”

v

Comisia dirigintilor

v

Comisia de coordonare a activitatilor ce se vor desfasura in saptamana ,,Scoala altfel”’,
..Saptamana verde”

Comisia de management a burselor scolare

Comisia pentru proiecte gi programe educative

Comisia pentru ritmicitatea notérii

Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar .

Comisia pentru parteneriate cu agentii economici privind efectuarea stagiilor
Comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatamant

Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR

Comisia de incadrare si intocmire a orarului

Comisia de etica si integritate

Comisia conform cu originalul

Comisia de incadrare si salarizare

Comisia de receptie a bunurilor alimentare

Comisia de receptie a bunurilor nealimentare

YVVVY VY VYV VY VYYVYYVYY

Comisia responsabila cu alocatiile de stat pentru copil
(2) Comisiile de lucru cu caracter ocazional din cadrul CTIM sunt urmatoarele:
» Comisia de inventariere a actelor de studii
» Comisia de verificare a examenelor de situatii neincheiate
> Comisia de verificare a examenelor de diferente sustinute de elevii transferati sau
inscrisi/reinscrisi la forma de invaamént cu frecventa si cu frecventd redusa
Comisia de verificare a examenelor de corigente
Comisia de verificare a cataloagelor
Comisia pentru inventarierea anuala a patrimoniului
Comisia paritara
Comisia de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante

Comisia de solutionare a contestatiilor concursului pentru ocuparea posturilor vacante

Y V V V V V VY

Comisia privind inscrierea ca audienti a elevilor care au promovat cursurile scolare intr-o unitate
de invatamant din alta tard
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Comisia de organizare a examenelor de diferente sustinute de elevii transferati sau
Inscrisi/reinscrisi la forma de invéafamant cu frecventi si cu frecventa redusa
Comisia de organizare a examenelor pentru situatiile neincheiate

Comisia de organizare a examenelor de corigenta

Comisia de receptie lucrari

Comisia de receptie servicii

(3)Comisiile cu caracter permanent sunt cele prevazute de art. 71 din ROFUIP.

>

Y V¥V ¥

v

Comisia pentru curriculum

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

TITLUL VI

Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 49
(1) Compartimentul secretariat al CTIM cuprinde posturile de: secretar-sef, secretar si informatician, iar

la nevoie, indeplinesc atributii specifice si laborantul, pedagogul scolar, supraveghetorul de noapte si

CAPITOLUL 1
Compartimentul secretariat

Sectiunea I — Compartimentul secretariat

tehnicianul.

(2) Secretarul sef/secretarul CTIM pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezentd, fiind

responsabil de siguranta acesteia.

(3) Secretarul gef/secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor.

@) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si

de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul CTIM, cu acordul prealabil al

personalului solicitat.

(5) Serviciul secretariat consemneazi in cataloagele claselor mentiuni despre elevii clasei

respective,dupé caz: transferuri/ retrageri/ intrerupere cursuri/ echivaliri de studii/ exmatriculiri.
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(6) Cataloagele clasei, dupa completarea procesului-verbal, tiparit pe ultima sa paging, se arhiveaza la
unitatea de invatamant preuniversitar emitentd, cu termen de pastrare permanent.

(7) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricdror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

(8) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar

8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe saptdméana.

CAPITOLUL IT
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilitati

Art. 50
(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul CTIM in care sunt realizate
fundamentarea §i executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si patrimoniului CTIM, precum si celelalte activitati previzute de legislatia
in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.
(2) Din seviciul financiar fac parte 3 persoane: 1 contabil sef(administrator financiar).l contabil
(administrator financiar) si 1 casier (administrator financiar) care au atributii precise, stipulate in fisa
postului.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului CTIM si are atributiile stabilite in ROFUIP la art.

77. in Legea contabilitétii nr. 82/24.12.1991, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 51
Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite daci in prealabil au fost aprobate de directorul scolil
pe bazi de referat de necesitate, daca sumele sunt mai mici de 2500 lei sau conform hotararilor

Consiliului de Administratie daca sumele depasesc 2500 lei.

SECTIUNEA aIl-a
Management financiar
Art. 52
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(l)fntreaga activitate financiarad a CTIM se organizeaza si se desfisoari cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) Activitatea financiari a CTIM se desfésoari pe baza bugetului propriu.

Art. 53

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind §i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea fncadrérii tuturor categoriilor

de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
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CAPITOLUL III
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA I

Organizare §i responsabilitati
Art. 54
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al unititii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatdmant.
Art. 55
Compartimentul administrativ are atributii previzute in art. 82 al ROFUIP nr.5726/08.2024, cu

completarile si modificarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

Art. 56
Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare
la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de Inva{amant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art. 57
(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invitimant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita
prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.
Art. 58
(1) Bunurile aflate in proprietatea CTIM sunt administrate de catre consiliul de administratie.
Art 59
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea CTIM, pot fi

inchiriate in baza hotararii consiliului de administraie.
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CAPITOLUL IV

Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare
Art.60
(1) In cadrul CTIM este organizat si functioneazi structura infodocumentari: biblioteca scolard. Aceasta
este organizatd si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicati si a Regulamentului
de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin OMECTS nr.5556/07.10.2011.
(2) Biblioteca CTIM se afld in Corpul A, sala 10, parter conform Anexei 2 si deserveste, pe niveluri de
competenta, beneficiarii educatiei: elevii de la invatimantul liceal zi, invatimantul profesional,
invatamantul seral, invatimantul frecvenfa redusd, invatamantul postliceal si elevii cazafi in ciminul
scolil, precum si cadrele didactice.
(3) Regulamentul Intern al Bibliotecii CTIM este cuprins in Anexa 14.1 parte integranta la prezentul
ROF.
(4) Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii CTIM este cuprins in Anexa 14.2 si este
parte integrantd la prezentul ROF.,
TITLUL VII
Elevii
CAPITOLUL 1
Dobéndirea si exercitarea calititii de elev
Art.61
(1) Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatamantului care frecventeazi cursurile
CTIM sunt elevii.
(2) Dobéndirea calititii de elev se face in urma aprobdrii inscrierii la CTIM cu respectarea prevederilor
legale, completind modelul de cerere de inscriere, pentru elevii claselor a IX-a Anexa 15.1, pentru
elevii tranferati Anexa 15.2 si contract educational Anexa 15.3, anexele fiind parte integranta la
prezentul ROF.
(3) Inscrierea este aprobata de catre conducerea CTIM cu respectarea ROFUIP nr. 5726/06.08.2024, cu
completdrile si modificarile ulterioare, a prezentului Regulament s§i a altor reglementari specifice,

urmare a solicitérii scrise primite din partea parintilor/reprezentantilor legali.
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Art. 62

inscrierea in clasa a IX-a a invataméntului liceal sau profesional, respectiv in anul I din invataméntul
postliceal - scoala postliceald si scoala de maistri, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Art. 63

Admiterea in invatamantul postliceal se realizeazi cu respectarea criteriiilor generale de admitere in
invatamantul postliceal aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5.346/2011 si prin
Metodologia de admitere in invataméantul postliceal care este claboratd de CTIM, conform art.2
alin.1.din ordinul de mai sus, prin consultarea factorilor interesati, este aprobatad de consiliul de
administratie al unitatii de invatimant si de ISMB si este ficutd publici pana la data de 30 mai, pentru
admiterea in anul scolar urmator.

Art. 64

Calitatea de elev al CTIM se exercita prin frecventarca cursurilor, prin participarea la activitatile scolare
si extrascolare desfasurate in cadrul scolii, si se dovedeste cu cametul de elev, vizat la inceputul fiecarui
an scolar.

Art. 65

(1)Prezenta elevilor la fiecare ord de curs este verificati de catre cadrul didactic, care consemneazd in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd.

(2)Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu
poate fi folositd drept mijloc de coercitie.Profesorul consemneaza absenta in catalog, in primele 3-5
minute de la inceputul orei de curs, in ,,momentul organizatoric”.

(3)Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte dup aprobarea cererii de motivare absente,
Anexa 16 la prezentul regulament, de catre directorul unititii de invatdmant.

(4)Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{a eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aibéd viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidents fisele medicale/carnetele de sdnitate ale elevilor.

(5) Pentru cele 40 de absente care pot fi motivate unui elev intr-un an scolar, fard a depasi 20% din
numarul de ore alocat unei discipline, parintele/reprezentantul legal sau elevul major trebuie sd
specifice, in cererea adresata dirigintelui, §i avizata de directorul unititii, motivele absentelor. Aceste

motive nu pot fi de naturd a Ingradi dreptul la educatie al elevului.
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® Fac exceptie de la prevederile alin. (5), elevele gravide sau elevii parinti, abseniele putand fi
motivate in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depiasi 40% din numérul orelor alocate unei
discipline.
(6)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor, se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului, pe baza carora se face motivarea absentelor.
(7) Motivarea absentelor elevilor se poate face respectind prevederile art. 94- 95 din ROFUIP. In
vederea motivirii absentelor, elevul major, parintele sau reprezentantul legal al elevului minor vor
completa o cerere de motivare, Anexa 16, si vor prezenta dovezi medicale, dacd este cazul, sau
declaratia elevului major say a parintelui/reprezentantului legal al elevului minor in care se justifica cele
maxim 40 absente pe an scolar ale elevului, sau documente in conformitate cu ROFUIP
nr.5726/06.08.2024, cu completarile si modificarile ulterioare,
(7.1) La cererea scrisa a directorilor unitdtilor de invitimant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitdfile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul unitatii
de Invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la competitii de
nivel local, judetean, regional, national si international.
(7.2) Directorul unitatii de § Invatamant aprobi motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
si concursurile gcolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
s1 international, la cererea scrisi a profesorilor indrumétori/insotitori.
(7.3) Directorul unitétii de invatimant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la mobilitati
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invatimantului
preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completérile ulterioare.

(8) Colegiul Tehnic Iuliu Maniu foloseste platforma educationald si catalogul electronic de la 24edu.

CAPITOLUL 11
Educatia extrascolari
Art.66
(1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitafilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unititilor de invitimant sau in afara acestora, care contribuie la dezvoltareasi exersarea

competenfelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se centreazi pe dezvoltarea
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fizica, cognitivd, emotionald si sociala a beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor
active in societate.
(2) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare se realizeaza in baza unui
acord/protocolde parteneriat cu unitatile de inva{amant preuniversitar sau cu unitatile de educatie
extragcolara.
(3) Activitatea educativa extragcolard din unitagile de invatimant se desfagoard in afara orelor de curs.
(4) Activitatile educationale extragcolare sunt realizate in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolari, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si galerii de artd si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de
sigurantda beneficiarilor primari.
(5) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitaile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice. tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de
voluntariat, de educatie rutiera, financiard, juridicd, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii
specifice.
(6) Activitaile educationale extrascolare se pot desfasura sub forma de proiecte $i programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campani, schimburi culturale, excursii, serbri, expeditii,
scoli de vara, tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.
(6) Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de inva{amant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
parintelui/reprezentantului legal albeneficiarului primat, exprimat in scris.
(7) Calendarul activitailor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administraie al
unitatii de invatamant.
CAPITOLUL III
Evaluarea elevilor
SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitarii. incheierea situatiei scolare
Art. 67
in vederea evaluarii rezultatelor invatarii, clevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 68
39



FaL e

L5 ey
S
(f‘,-’s Lz P REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

o BT é

w AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU®

Evaluarea elevilor de la invatamantul frecventa redusi se va face cu prezenta fizica, acestia vor sustine

lucrarile scrise/testele,conform graficului intocmit in acest sens.

Art. 69

Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerinfelor didactico-

metodologice stabilite de pro gramele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 70

Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat

in urma evaludrilor sustinute §1 dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit

pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invagare remediald si pentru

stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 71

(1) Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar on
conformitate cu cu prevederile R.O.F.U.ILP. aprobat prin ordinul de ministru nr. 5726/06.08.2024, cu
completarile si modificarile ulterioare.

(2)  Numarul de note acordate anual fiecirui clev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de

cadrul didactic, in functie de numirul unitdtilor de invitare si de numarul saptdménal de oreprevazut in

planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de reguld,cu cel

putin trei mai mare decit numirul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de inva{amant,

dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul disciplinelor de studiu cu mai

putin de o ord/sdptimani, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de dous.

3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie corelat cu

numdrul de ore alocate fiecirui modul in planul de invafimant, precum §i cu structura modulului, de

reguld, o notd la un numair de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de

doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenfd vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numirul note

prevazut la alin. (2), ultima noti fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(3) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi céte o nota/un calificativ

la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

(6) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s incheie situatia scolari a elevilor. in

situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara si elevii au note suficiente, consiliul de

administratie al unitatii de invatimant va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in

locul acestuia.
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(7) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si

respectarea de cétre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatdmant.

(8) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecieril
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 72

(1). La fiecare disciplina de studiw/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2). Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval
de invatare, ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul
sau mai multe puncte, in cazul elevilor care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(3). In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive: au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50%
din numirul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective §i nu au
numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

Art. 73

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizic si sport. Elevii
scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda note i nu i se incheie media la aceasta
disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fird media de la aceasta disciplind.
(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica §i sport
consemneazi in catalog, la rubrica respectiva, _scutit medical in anul scolar”, specificand totodatd
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

41



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinati in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneazi In catalog, la rubrica respectivé, ,,scutit medical in anul scolar,
incepdnd cu data de:...pdnd la...”, specificand totodati documentul medical, numdrul si data
eliberdriiacestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(4)Elevii scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadddeterminata in timpul
anului scolar, li se incheie media la aceasts disciplind, pentru anul scolar respectiv,numai daca au
obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu i se
incheie media la aceastd disciplini si, respectiv, media anual se calculeazd fira media de la aceasta
disciplina.

5) Elevii scutifi medical nu sunt obligafi sa vind in echipament sportiv la orele de educatic fizicasi sport,
dar trebuie s aibi incaltiminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazi
in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de

exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

SECTIUNEA a Il-a
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invitimant
Art, 74
Examenele organizate de unitatile de invafamant sunt conform cu art.128 , ROFUIP nr.5726/06.08.2024,

cu completarile i modificarile ulterioare.

Sectiunea II - Drepturile elevilor Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”
Art. 75
(1) Elevii CTIM se bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
(2) Conducerea si personalul din CTIM au obligatia sd respecte drepturile elevilor CTIM stipulate in
Capitolul al II-lea al Statutului Elevului, OMENCS nr.5707.01.08.2024.
(3) Nicio activitate organizati in CTIM nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.
(4) Conducerea si personalul din CTIM nu pot face publice date personale ale beneficiarilor primari ai

educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriri scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu
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exceptia modalititilor prevazute de reglementérile in vigoare, conform Legii nr. 190/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
(3) Elevii care aparfin minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea si dezvoltarea identitatii lor etnice,
religioase, culturale si lingvistice.
(6) Elevii CTIM au :
(6.1)Dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matern, in conditiile legii.
(6.2)Dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala.
(6.3)Dreptul de a beneficia,la finalizarea studiilor liceale obligatorii, de 0 recomandare consultativa de
sncadrare intr-o forma de invatimant superioard, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul
diriginte.
(6.4) Dreptul de a avea un program de maxim 7 ore/zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii
materne, al istoriei si traditiei minorititilor natioale (exceptie - invatimantul bilingv).
(6.5) Dreptul de a beneficia, gratuit, de acte sau de documente de studii, in conditiile legii.
(7) Elevii care obtin rezultate excelente in activitatea educationald scolard si extragcolard pot primi
recompense, cum ar fi:
- evidentierea in fata clasei / unitétii scolare / comsiliului profesorsal;
- premii, diplome, medalii;
- rcomandarea pentru a beneficia prioritar de excursii / tabere de profil in / in afara téril.
Art. 76
Elevii si périntii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati i sa-gi exprime
optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii, aflate in oferta educationald a CTIM in
concordanti cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitétii
locale/partenerilor economici.
Art. 77
(1) Conducerea CTIM pune, gratuit, la dispozitia elevilor, sala de sport si terenul de sport pentru
pregétirea organizata a acestora.
(2) Elevii beneficiaza de Invatamant public gratuit privind utilizarea bazei materiale, asistenta medicala,
acordarea manualelor pentru elevii claselor aIX-a,a X-a.a XI-a si a XII-a.
(3)Elevii cu dizabilitati motrice vor invata intr-o sala de clasa situata la parterul instituiei.
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(4) Elevii pot fi cazati in internat si pot manca la cantina scolii, in conditiile stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare al CTIM, conform anexelor nor. 9.1 si 9.2 din prezentul Regulament.
(S)Elevii pot participa la orele de pregatire suplimentard sau aprofundare prin Programul Scoald dupa
scoald, conform planificarii, in format fata in fatd sau online, sincron sl asincron, urmand ca fiecare
cadru didactic/cadru didactic auxiliar s3 indice pentru fiecare pachet educational in parte procentul din
fiecare format de activitate.

(6)Elevii de la cursurile cu frecventa de z din invitimantul preuniversitar de stat obligatoriu

beneficiaza de burse, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de acordare a burselor si

cuantumul acestora, aprobata prin Ordinul nr. 5518/2024, ale Legii invatimantului preuniversitar nr.

198/2023 si conform prevederilor Procedurii Operationale Managementul burselor scolare, PO -

SECR- 79, din unitate.

(7)Tipuri de burse:

a) bursa de merit;

b) bursa sociala;

¢) bursa tehnologica;

(7.1)Beneficiarii burselor scolare, conform Art. 1 din Metodologia-cadru de acordare a burselor si
cunatumul acestora:

(7.1.1)Elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatimantul tehnologic de stat beneficiazi de

bursd tehnologica. Prin exceptie, in anul scolar 2025—2026, bursa tehnologicd se acordi doar

elevilor inmatriculati in cadrul specializérilor din invatimantul profesional, inclusiv dual, nivel 3

EQF/CNC.

- (7.1.2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1),Art.1 din Metodologia cadru de acordare burse, se
acorda burse sociale si elevilor cu varsta de péand la 30 de ani, neangajati pe piata muncii si inscrisi
in formele de invatamant cu frecventa redus sau in programele educationale de tip ,.A doua sansa”,
in conditiile prezentei metodologii-cadru.

(7.2)Perioada de acordare a burselor scolare:

(1) Bursele de merit si tehnologice se acordi in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare,
inclusiv pe perioada pregitirii practice si pe timpul pregatirii si sustinerii evalusrii nationale de citre
absolventii clasei a VIII-a, in perioada primei sesiuni a examenului national de bacalaureat sau a
examenului de certificare a calificarii profesionale, pana la comunicarea rezultatelor finale, cu conditia

ca elevii bursieri si se prezinte la examene.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), bursele de merit si tehnologice se acorda si pe timpul
pregitirii si sustinerii evaludrii nationale de catre absolventii clasei a VIII-a, in perioada primei sesiuni
a examenului national de bacalaureat sau a examenului de certificare a calificdrii profesionale, pand la
aflarea rezultatelor finale si in cazul elevilor bursieri care nu s-au prezentat la examen din motive
medicale.

(7.3)Bursele nu se acorda in urmatoarelor cazuri:

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Artl, Metodologia-cadru de acordare a burselor, nu primesc

bursa sociald in perioada vacantei de vara:

a) elevii care nu au promovat anul scolar;

b) elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult

de 20 de absente nemotivate/an; aceste doua conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor

nefiind suspendatd daca este indeplinita doar una dintre ele;

¢) absolventii invatamantului gimnazial care nu au fost admisi in licew/invatamant profesional, cursuri

cu frecventd, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;

d) elevii care repetd anul scolar din alte motive decat cele medicale.

- Decizia de retragere a bursei sociale in conditiile de mai sus, se aplicd de catre director, la

propunerea Comisiei de management al burselor.

(7.4)Documentele necesare pentru acordarea burselor se pot depune online sau fizic la secretariatul

unitatii.

e Comisia de management al burselor, verifica si analizeazd documentele depuse (Anexa 25.1,
Anexa 25.2, Anexa25.3, Anexa 25.4, Anexa 25.5, Anexa 25.6, Anexa 25.7, Anexa 25.8)-la prezentul
ROF si stabileste lista elevilor beneficiari.

e Lista elevilor beneficiari se actualizeazi ori de céte ori este nevoie, se aproba in consiliul de
administratie al CTIM, se semneazd de catre director si se transmite la ISMB. Lista se modificd doar
in cazuri bine justificate, cum ar fi transferul elevilor, decesul unui parinte, divortul parintilor, aparitia
unei situatii medicale din cele prevazute in prezenta metodologie-cadru, o greseala materiala a
personalului unitétii de invitimént, premii obtinute de elevii din ultimul an de studii. Nu se adauga pe
lista beneficiarii ai caror parinti nu au depus in termenul-limitd dosarele pentru obtinerea burselor
sociale sau de merit.

Sectiunea III - Obligatiile elevilor Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu”
Art. 78
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Elevii din CTIM, trebuie si respecte indatoririle cuprinse in Capitolul al Ill-lea al Statutului Elevului,

OMENCS nr. 5707.01.08.2024. '

Art. 79

(1) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor

de citre CTIM. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari

avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

(2) Elevii au obligatia de a respecta asezarea in banci stabilitd de citre profesorul diriginte, in functie de

criterii pedagogice (nivel de lucru, comportament, nevoi educationale, desfisurarea eficienti a activititii

didactice);

(3) Elevii din CTIM, au obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,

de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

(4) Elevii au obligatia de a respecta regulamentele i deciziile CTIM. In acest sens, beneficiarii primari

au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului clevului si ale regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatamant, nr.12579/01.10.2025.

(5) Elevii au obligatia de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenta in unitatea de invatdmant

si in afara ei, prin actiunile pe care le intreprind si conduiti civica si nu aduci prejudicii de imagine

unitatii scolare.

(6) Tinuta elevilor trebuie si fie curata, ingrijita si adaptatd activitatilor scolare, evitdndu-se hainele

excesiv de largi, strimte, deteriorate sau accesorii inadecvate mediului educational.

(7) Sunt strict interzise urmétoarele articole: blugi téiati, pantaloni scurti, blugi talie joass, care permit

vederea la articole de corp, maiouri la vedere, cu unghiile ingrijite- de lungime normali si bluze cu

umerii goi, spate sau abdomen descoperit, haine cu mesaje provocatoare sau ofensatoare, inciltaminte

Cu toc peste 5 cm, imprimeuri cu mesaje sau simboluri provocatoare, jignitoare sau referitoare la tutun,

alcool sau droguri, echipament sportiv purtat in afara orelor de sport, precum si bijuterii sau accesorii

ostentative.

(8) In cadrul unitatii colare sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse

care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002.

(®) In cazul nerespectarii codului vestimentar sau a nerespectdrii comportamentului prevazut de

regulamentul unitatii, pot exista urmatoarele consecinte: discutie cu elevul si parintii, mustrare scrisa.

Art. 80

(1)Elevii au obligatia de a participa la activitdfile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al

Internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent, cu exceptia situatiilor justificate. Se va
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considera prezenta la orele online a elevilor daca acestia tin camerele web pornite pe tot parcursul orei si
deschid microfoanele ori de cate ori sunt invitati sa raspunda sau adreseaza o intrebare.

(2)Elevii au obligatia de 2 participa la ora de curs, de a nu parasi sala de clasa, in timpul orei de curs,
fira acordul cadrelor didactice,

(3)Elevii au obligatia de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate.

(4)Pe durata participarii la orele de curs, cét si la activitatile instructiv-educative desfasurate in scoald
sau in afard, dar organizate de scoald, elevii au obligatia de a avea 0 conduitd adecvatd, care sd nu
perturbe buna desfasurare a procesului educational.

(5)Elevii sunt obligati si manifeste un comportament civilizat si respectuos fatd de colegi, cadre
didactice si personalul unitétii de fnvataméant, in concordanta cu normele mediului scolar.

(6)Elevii CTIM au obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice ilegalitati
in desfasurarea procesului de invitimant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie
care ar pune in pericol beneficiarii primari.

Art.81

Pentru buna desfasurare a orelor online, elevii CTIM vor indeplini urmatoarele obligatii:

a) Elevii trebuie s aibd un echipament audio-video functional pentru o buna desfasurare a orelor online.
Camera trebuie tinuti deschisa permanent in timpul orei, iar microfonul va fi deschis de catre
fiecare elev, daci acesta intervine cu o intrebare/un raspuns, in caz contrar elevul este considerat absent;
b) In cazuri justificate/confirmate de dirigintele clasei, in care elevul, provizoriu, nu poate folosi o
cameri de inregistrare, el are obligatia de a raspunde imediat atunci cand profesorul ii verificd prezenta
reald in spatele ecranului. Daca elevul nu a cerut in prealabil permisiunea profesorului de a lipsi din fata
dispozitivului pentru o scurta perioada de timp si daca elevul nu rispunde intr-un timp rezonabil la
solicitarile cadrului didactic, atunci va fi considerat absent;

¢) Activitatile online nu se inregistreaza/multiplicd/difuzeaza fara acordul celor implicati;

d) Elevul trebuie sa aibd o tinutd si o atitudine decentd in timpul orelor online (SDS) , asigurdnd un
mediu optim studiului (spre exemplu: s fie imbricat corespunzator, sa fie asezat la un birow/o masa,
unde s3 poata nota; s nu manance in timpul orelor etc.);

e) Elevul va folosi functia »chat” a platformei doar in scop educativ (SDS) (spre exemplu: pentru a

oferi/primi informatii relevante de la colegi/profesori);
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f) Dacé in timpul orei elevul se deconecteazd (SDS) (o singurd dati sau in mod repetat) si, In urma
verificarilor efectuate de informaticianul institutiei, cauzele nu sunt obiective (spre exemplu: fluctuatii
ale semnalului de internet), atunci elevul este considerat absent.

g) Pe tot parcursul programului scolar, in timpul orelor, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse intr-

0 cutie, special amenajata in fiecare sali de clas.

Art. 82

(1) Elevii din CTIM, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa sunt obligati sa se prezinte la cursuri si la
fiecare evaluare/sesiune de examene organizati de CTIM.

Art. 83

Sanctiunile aplicate elevilor CTIM care absenteaza sau au un comportament neadecvat in timpul orelor
de curs, in incinta scolard, in afara incintei scolaresau la celelalte proiecte/programe desfasurate de
scoald, sunt cele prevazute Capitolul V, Sanctionarea elevilor, din Statutul Elevului OMENCS nr.
5707.01.08.2024.

Art. 84

(1) Consiliul elevilor functioneazi in conformitate cu prevederile din ROFUIP, avédnd propriul
Regulament de functionare, care este prezentd in Anexa 12.1, la prezentul ROF.

(2)Consiliul Elevilor din unitate are structura din Anexa 12.2, la prezentul ROF.,

Art 85

(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predareinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfisoare activitate in scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, in biblioteca unititii, carc este un spatiu supravegheat video, si destinat, de regula, desfasurarii
unor activititi de tipul lecturs suplimentard, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.
Prin exceptie, elevii cu cerine educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu
personal specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se

consemneaza in catalog absenta.
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CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari
Art. 86
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invitamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o flierd la alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a

unitatii de invatdmant la care se face transferul, conform art.138, din ROFUIP.

CAPITOLUL V
Managementul de caz si monitorizarea integrati a elevelor gravide sia beneficiarilor
primari parinti

Art. 87
(1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integrata a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integratd realizata de catre Directia Generald de Asistentd si Protectia Copilului.
(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integrati a interventiei din perspectiva realizarii scopului
previzut la alin. (1).
(4) in cadrul managementului de caz al clevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipa, inclusiv:
a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanentd legatura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt

inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
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b) un inspector scolar desemnat de citre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului i
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatamant de baza.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard i cea privind starea de sanitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL I
Drepturile périntilor/reprezentantilor legali
Art, 88
(1)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.
(2)Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are obligatia s se prezinte la CTIM ori de cate ori
dirigintele clasei sau directorul scolii ii solicita acest lucru.
(3) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia ca cel putin odatd pe luni si ia
legaturi cu dirigintele pentru a cunoagte evolutia copilului lor.
(4) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are obligatia sa participe la sedintele cu parintii
organizate de dirigintele clasei.
Art. 89
(1)Parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori sau elevii majori din cadrul CTIM vor fi ingtiintati cu
privire la aplicarea de sancfiuni asupra elevilor, numérul de absente nemotivate, $1 despre situatia
scolard la finalul anului scolar, de citre diri gintele clasei dupa cum urmeza:
a) Observatia individualid-consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Sanctiunea este propusid de profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si
aplicata de citre profesorul diriginte.Sanctiunea se aplici de citre profesorul diriginte si este consemnati
in catalog iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese verbale al
consiliului clasei.
b) Mustrarea serisi- Anexa 17.1, se aplica pentru producerea unui incident, in timpul sau in afara

orelor de curs, in incinta sau in perimetrul CTIM, la propunerea cadrului didactic/didactic auxiliar care a
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constatat abaterea, in baza unui referat prezentat Consiliul Clasei.

¢) Avertismentul- Anexa 17.2. se transmite parintilor elevilor minori sau elevilor majori pentru fiecare
10 absente nemotivate si se consemneazi in catalogul clasei de catre diriginte.

d) Preaviz exmatriculare - Anexa 17.3. se aplicd pentru invatamant postliceal seral, scoala de maistri,
tn cazul acumulirii nejustificate a 20 absente nemotivate la o disciplind de studiu sau 15% din totalul
orelor la o singurd disciplind, cumulate pe un an scolar.

¢) Exmatriculare - Anexa 17.4, se aplica pentru invatamant postliceal seral, scoala de maistri, in cazul
realizrii celor 40 absente nemotivate sau din alt motiv care se incadreaza la aceastii sanctiune.

f) Instiintare - Anexa 13, care s¢ transmite la finalul anului scolar, périn‘,ciilorfreprezentangiilor legali ai
elevilor minori sau eleviilor majori in care sunt informati de situatiile neincheiate, corigente, la diferite
discipline, inclusiv nota la purtare.

(2) Anexele 13, 17.1, 17.2,17.3, 17.4 se completeaza de catre diriginte si sunt transmise parintilor
folosind orice mijloace de comunicare on-line sau folosind serviciile de tip “Posta Roména”.

Art. 90

(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintil sau reprezentantii legali ai elevilor de
la CTIM.

(2) Adunarea generala a parintilor astfel constituitd, hotiraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice
si a echipei manageriale a CTIM privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In Adunarea generald a parintilor din CTIM se discuta problemele generale ale unitatii de invatdmant
de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor séi ori al elevilor clasel.
(5)Adunarea generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céte ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumétate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectivé si adoptd hotéréri cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.

Art. 91

()in cadrul CTIM la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege in cadrul CTIM, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor convocata de profesorul diriginte, care prezideaza sedinta, in primele 15

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(3) Comitetul de parinti al fiecarei clase din CTIM, se compune din 3 persoane: un presedinte si 2

membri. Acesta reprezinti interesele parintilor sau ale reprezeniantilor legali ai elevilor clasei in

adunarea generali a parintilor, in Consiliul Profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa

manageriald. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului de parinti, decid responsabilititile

fiecaruia, pe care le comunics profesorului diriginte.

(4) Presedintele comitetului de parin{i pe clasi reprezinti interesele périntilor sau ale reprezentantilor

legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti §i, prin acestea, in relatie cu

conducerea unititii de invatdmant $i alte foruri, organisme si organizatii.

(5) Comitetul de parinti pe clasd din cadrul CTIM are urmitoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau

cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la nivelul

clasei si al unitiii de invifamant in cadrul saptamanii altfelsi in alte imprejurari.

¢) susfine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a

securititii, de combatere a discriminrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar, in colaborare

cu cadrele didactice din CTIM si Sectia de Politie nr. 21 » sector 6, Bucuresti.

d) sprijind activitatea cadrelor didactice in solutionarea unor aspecte legate de Imbunatatirea disciplinei

scolare la nivelul CTIM precum si a frecventei la cursuri a elevilor.

e) sustine organizarea de citre consilierul scolii a diverselor activitati de consiliere, prelegeri sustinute

pentru combaterea bullyng-ului scolar si orientare socio-profesionala.

Art. 92

(1) La nivelul CTIM, functioneaza Consiliul Reprezentativ al Parintilor fiind constituit din presedintii

comitetelor de parinti ale claselor de liceu, invidtamant cu frecventd zi si invatimant professional,

conform Regulamentului de functionare care este cuprins in Anexa 18.1, parte integranti la prezentul

ROF.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desfasoard activitatea in stransa conlucrare cu CTIM,

Consiliul de Administratie al acesteia, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Primiria

Municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3)Consiliul Reprezentativ al Parintilor se intruneste pani la data de 1.10.2025, isi desemneazi

presedintele, 2 vicepresedinti si trei membri, ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de

comun acord intre acestia §i se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(4) Structura Consiliul Reprezentativ al Parintilor din cadrul CTIM este cuprinsd in Anexa 18.2 la
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prezentul ROF.

(5) Consiliul Reprezentativ al Péarintilor din cadrul CTIM se intruneste in sedinte ori de cate ori este
necesar. Convocarea sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(6)Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru
prevenirea violentei, 2 faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarca
interculturalitatii, Comisia de Revizuire Organizare si Functionare precum si Regulamentul Intern.

(7) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din cadrul CTIM este intrunit statutar in prezenta a doud treimi
din numirul total al membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru 0 datd
ulterioars, fiind statutard in prezenta a jumiitate plus 1 din totalul membrilor.

(8) Presedintele reprezintd Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice si prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(9) Consiliul Reprezentativ al Parintilor se poate implica in activitatile CTIM prin actiuni cu caracter
logistic - voluntariat.

(10) Activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor din cadrul CTIM, are in vedere rolul important al
colaborarii dintre scoald si familie, realizarea legaturii permanente intre scoald §i familie, in realizarea
obiectivelor educationale, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii :§i. a
invatamantului.

(11) Modalitatea de constituire a Consiliul Reprezentativ al Parintilor este realizatd in concordantd cu
Regulamentul de Organizare §i Functionare a unitafilor de invitamant preuniversitar de stat nr.
5.726/06.08.2024, cu completarile si modificarile ultericare, a Legea [nvatamantului Preuniversitar
198/2023.

(12) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din cadrul CTIM are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationala;

b) promoveaza imaginea colegiului in comunitatea locald;

c) se ocupa de conservarea, promovarca si cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

d) sustine unitatea de invatdmant in organizarea i desfdsurarea tuturor activitatilor;
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e) sustine conducerea CTIM in organizarea si in desfisurarea consultafiilor cu parintii sau reprezentantii
legali, pe diferite teme educationale;

D) sustine CTIM in activitatea de consiliere §i orientare socio-profesionali sau de integrare sociald a
absolventilor;

g) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

h) sprijind conducerea CTIM in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

i) are initiative si se implic in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in internat si

cantina CTIM;

CAPITOLUL 11
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
Art.93
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar in invaamantul obli gatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pani la
finalizarea studiilor.
(2) Parintii/reprezentantyl legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invagaimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stirii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invétimant.
(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lund, si ia legdtura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolufia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie profesorului diriginte, cu nume, datd si semnitura.
(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unititii
de invadmant, cauzate de beneficiarul primar.
(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Invagdmantul liceal are obligatia de a solicita, in scris,

retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din strainatate.
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CAPITOLUL II1
Adunarea generala a pﬁrin;ilorlreprezentantilor legali
Art 94
(1) Adunarea generald a péﬁn‘;ilor/reprezcntanjci]or legali este constituitd din toti pdariniii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.
(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de inva{amant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenia parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv. Art.81
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaci de catre profesor pentru educatie
timpurie pentru diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din
numarul total al membrilor sai.
(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.
CAPITOLUL IV
Comitetul de paringi
Art. 95
Comitetul de parinti pe clasa are atributii, conform art.168 din ROFUIP.
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CAPITOLUL V
Consiliul reprezentatiy al parintilor/reprezentantilor legali/Asociatia de parinti
Art. 96
(1)La nivelul fiecirei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatimant este compus

din presedintii comitetelor de parinti.

CAPITOLUL VI
Contractul educational
Art.97
(1) Unitatile de invatimant incheie cu parinfii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligaiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.
(3) Prin hotarére a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a
caror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecirei
unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional
semnat de ambele parti.
CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de invatimant si alti parteneri
educationali
Art. 98
(1) Proiectele si activititile educative ce se vor realiza in anul scolar 2025-2026 vizeaza implicarea unui
numar mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitati educative, scolare si
extragcolare, in tard §i strdinitate, dar i diversificarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea
elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea strizii.

(2) Principalii parteneri educationali ai CTIM sunt cuprinsi in Anexa 19.
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TITLUL X

Dispozitii finale §i tranzitorii
Art. 99
Accesul in incinta scolii se va face astfel:
a) pentru elevi, carnetul de elev cu numele si prenumele, clasa si fotografia elevului respectiv;
b) pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, ecuson cu insemnele scolii, numele si
prenumele, ocupatia si fotografia persoanei respective;
¢) pentru persoanele strdine este permis accesul pe poarta 1, din bulevardul Tuliu Maniu, numai daca
acestia s-au legitimat la intrarea in unitate, cu CI/BI fiind notafi in registrul de intrare-iesiri aldturi de
compartimentul unde doresc sd mearga precum §i ora intrarii-iesirii; acestia vor primi o legitimatie de
vizitator/parinte, dupa caz, pe care o vor inapoia la iesire;
d) accesul persoanelor stririne si al delegatiilor unor institutii este permis pe baza actului de identitate
sau a legitimatiei de serviciu, doar in perioada in care se lucreaza cu publicul, cu respectarca normelor
de conduita corespunzatoare;
¢) accesul delegatiilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ci au interes de serviciu si
pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile CTIM.
Art. 100
Acolo unde este cazul (cand existd informarea in scris a parintilor), CTIM, prin cabinetul medical scolar,
va respecta prevederile Ordinului nr. 3.764/694/2018 pentru completarea anexei nr. 2 la Metodologia
privind examinarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unititile de invafamént de stat si
particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite §i pentru promovarca
unui stil de viata sinitos, aprobatd prin Ordinul Ministrului EducatieiCercetérii, Tineretului si Sportului
si al Ministrului Sanatatii nr. 5.298/1.668/2011.
Art. 101
CTIM va colabora in cea mai mare masuré posibila la aducerea la indeplinire a masurilor pe care politia
le considera drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru ordinea publica.
Art. 102
in unitatea de invatimant, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 103
in unitatea de invaimant se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisa orice forma de

discriminare a antepre$colarilorfprescolaﬁlor/ copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
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Art. 104

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrari se abroga.

Art. 105

(1) Anexele 1-27 fac parte integranta din prezentul ROF.,

(2) Anexele, in momentul folosirii, mai putin anexa 1, vor fi folosite impreund cu antetul unititii scolare.
Art. 106

Dispozitiile ce nu sunt reglementate explicit in ROF apar in procedurile elaborate §1 aprobate la nivelul

CTIM vor contitui documente complementare ale prezentului ROF,
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ANEXE la Regulamentul de organizare si functionare 2 unititii de invitimant
ANEXA 1-Sigla unitatii

l.il- - MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARIL
% Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu”,Bucuresti

B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel /fax:0371153539/0372001 976,

iceu_iuliumaniu@yahoo.com, www.ctiuliumaniu.ro

L c 3
BUCURESTI

U N

e-mail:l
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ANEXA 2-Schita amplasamentului CTIM

BLACK SEA S A
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ANEXA 3.Formatiuni de studiu in anul scolar 2025-2026

Repartizarea formatiunilor de studiu pe sili de clasi — An scolar 2025-2026
Nr. | CLASA DIRIGINTE SALA |
crt.

1. | 9A stiinte sociale TRINCA DANIELA A26, 11

2. | 9B stiinte sociale STATE ROANA A28.11

3. | 9C sportiv MINEA GABRIELA B11

4. | 9D stiinte ale .naturii STROE MIHAELA Al3,1

5. | 9E servicii URSU TUTUIANU A29,I11
ANDREEA

6. | 9F servicii BORTEA MIHAELA A8, P

7. | 9G energetic VOCHITA ANDREEA A21,11

8. | 9H mecanic COSTINEANU NICOLETA | A25,11

9. | 91 stiinte sociale PETRESCU RAZVAN LA

10.| 10A stiinte sociale [RIMIE DIANA Al2.1

11.| 10B stiinte sociale TITEL SIMONA C3

12.| 10C sportiv BADEA LUCIAN A33.111

13.| 10D stiinte ale .naturii PASCA DANIELA Al5]1

14.| 10E servicii SHARMA RUXANDRA Cc2

15.| 10F servicii GHITA MIHAELA B21

16.| 10G electric DRAGOMIR ANA MARIA | B3

17.| 10H mecanic STEFAN CORNELIA B7

18.| 10I mecanic OLTEANU GABRIELA Bl

19.| 107 stiinte sociale DEACU GEORGIANA B25

20.| 11A stiinte sociale JANTEA FLORENTINA A34,111

21.| 11B stiinte sociale ZELINSCHI ADRIANA A30,II1

22.| 11C sportiv ANDREI ILIE VALERICA | A6.P

23.| 11D stiinte ale .naturii CEACU GABRIELA A24.]11

24.| 11E servicil RADU DIANA B12

25.| 11F servicii TODORUT SIMONA B22

26. 11G electric JONITA FLORENTINA B23

27.| 11H electric ANTONIU LILIANA B24

28.| 111 mecanic MIHAI IULIA B13
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| 29.] 113 mecanic PRUNA AUREL B9

30.]| 11K stiinte sociale BUCATARIU MIHAELA | A3 1,III

31.| 12A stiinte sociale BARBU RODICA A20,I1

32.| 12B stiinte sociale BREBENEL GEORGE A22.11

33.| 12C sportiv PETRE BOCEANU A7.P

MARIAN

34.) 12D stiinte ale .naturii MANOILA MARIA Alll

35.| 12E servicii IORDANESCU PAULA B20

36.| 12H electric IONESCU CATALINA C7

37.| 121 mecanic PRUNA MARIANA B6

38.| 12J mecanic GRIGORE ADRIANA Cé

39.| 9Aprof. mecanic + electric BURNAR TEODOR C4

40.| 10Aprof. mecanic + electric PASCA DANIEL Al6

41.| 10Bprof. bucatar + ospatar TATARU SEBASTIAN Sala de
curs din
cantini,
parter

42.| 11Aprof mecanic + electric NEAGU ANDI Alé6

43.| 11Bprof.bucatar + ospatar GHEORGHIU DANIELA Sala de
curs din
cantind,
parter
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ANEXA 4-Contract de pregitire practica

pentru efectuarea stagiului de pregitire practica a elevilor din invatimantul profesional si tehnic

Prezentul contract se incheie intre:
- Unitatea de MVAAMANT .......oovemmriemsmmmmmesessasasamamsssssssssssasesees
(denumita in continuare organizator de practica)

reprezentata de director

e o] e EIETOM: <eososmenensorsnsasvansnsassass

R e ——— R L (denumit/denumiti fn
continuare practicant/practicanti), inscris/inscrisi in anul scolar ......c.coeveeee 1 clasa cvvasnssnss
domeniul de pregatire profesionaléz ......................................... , CAlIfICATEA ...oucveremrrrnmsneeeerasnsnessisasens 1

nivelul de calificare .............

si

- Operatorul econOMIC/INSHTULIA ....ccvvvevssrimsissssiminsnsssssessssenss e
(denumita in continuare partener de practicd)

reprezentata de (numele si calitatea)

............................................................................................................

BERABIE ccsnmnvernataraensasasins 7[5 {0) 1 WS

Perioada pentru care se incheie contractul de pregatire practiCl: ......coveisessesniceeas

ARTICOLUL 1
Obiectul contractului de pregitire practica
Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de pregdtire practicd in
vederea invatarii la locul de muncd, ca parte a pro gramului de pregétire profesionala prin invatamént

profesional si tehnic.
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Stagiul de practica este organizat in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in anexa

pedagogici care face parte integratd din prezentul contact, in conformitate cu Standardul de pregitire
profesionala si curriculumul aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si

SPOrtultll Df ... ireenenennens
Modalitétile de derulare si continutul stagiului de pregitire practica sunt descrise in prezentul contract si
in anexa pedagogica.
ARTICOLUL 2
Statutul practicantului

Practicantul este, pe toatd durata stagiului de pregitire practica, elev al unitatii de invatimant.

ARTICOLUL 3
Cadrul in care se desfisoari stagiul de pregatire
Stagiul de pregitire practici (se bifeaza situatia corespunzitoare):
- se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor, cu modificarile
ulterioare
- nu se efectueazi in cadrul unui contract de munci

- se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European (FSE)

L O 3

- se efectueazi in cadrul unui proiect cu finantare din altd sursa decit FSE

. 5 5= 53
- denumirea proiectului si codul aCeStuia’..............ovvovoooooooo

In cazul accesrii unor proiecte pentru sustinerea financiara a stagiului de pre gatire practica care face
obiectul prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice interne sau externe.
ARTICOLUL 4

Remunerarea practicantului
Practicantul poate fi remunerat pe perioada desfisurarii stagiului de practicd numai pe baza unui
contract de muncd incheiat intre practicant si partenerul de practici in care se desfasoara stagiul de
practica.
In cazul angajarii pe perioada stagiului de pregatire practica, partenerul de practica se obli g4 sd respecte
prevaderile legislatiei muncii, sainstiinteze organizatorul de practicdsi s convind impreuni cu acesta cu

privire la modalitatile de corelare a programului de lucru cu programul de pregatire al elevului.
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Partenerul de practici poate acorda practicantului sprijin material sau de altd natura conform legii.
Stimulentele financiare oferite de catre partenerul de practicd sub forma de burse, gratificéri, premii etc.,
precum si alte forme de sprijin acordat practicantului sunt mentionate la art. 9.
ARTICOLUL 5

Sinitatea si securitatea in munci
Partenerul de practica are obfigatia respectirii prevederilorfegale cu privire la sanitatea si securitatea in
muncé a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.
Activitatiledesfisurate in timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si
cunostintele practicantului, fara a-i fi periclitate sanatatea, dezvoltarea §i pregatirea profesionala.
incadrarea in practica la locuri de munca grefe, vitamatoare sau periculoase se poate face numat
dupaimplinirea vérstei de 18 ani®.

ARTICOLUL 6

Responsabilititile practicantului
Practicantul are obligatia ca pe durata derulirii stagiului de pregitire practicd sd respecte programul de
lucru stabilit si sd execute activitatile solicitate de tutore, prevazute in anexa pedagogicé, dupd o
prealabila instruire. in cazul nerespectarii obligatiilor, practicantului i se aplica samctiunile conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invitimant.
Practicantul are obligatia de a respecta prevederile contractului de pregitire practica si ale anexei
pedagogice asumate prin declaratiile de angajament din anexele A s B’ care fac parte integranta din
prezentul contract.
Practicantul are obligatia, pe intreaga durata a stagiului de practica, de a utiliza si de a completa un caiet
de practica care va cuprinde informatii privind:
- denumirea modulului de pregétire;
- competentele exersate;
- activitatile desfisurate pe perioada stagiului de pregatire practica, sarcinile si temele de lucru realizate;
- observatiile personale privitoare la activitatea depusa.
Caietul de practici este verificat periodic de cétre tutore si cadrul diactic responsabil cu urmérirea
derularii stagiului de pregatire practica.
Caietul de practica si certificatul de practic, al cérui model este prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de

pregitire practica a elevilor din invatamantul profesional si tehnic, constituie dovezi ale desfasurarii
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pregatirii practice si sunt luate in considerate la cvaluarea si certiflcarea competentelor dobandite de
Ppracticant,
Pe durata stagiului de practicd, practicantul are obligatia de a respecta regulamentul de ordine interioar
al partenerului de practici. in cazul nerespectdrii acestui regulament, directorul operatorului
economic/institutiei partener de practica isi rezervd dreptul de a anula obligatiile si drepturile
practicantului in cauza, stabilite prin contractul de practica, dupa ce in prealabil a Instiintat directorul
unitafii de invatamant la care este inscris elevul practicant.
Practicantul are obligatia de a-si insugi §i respecta normele de securitate si sdnitate in munca generale si
specifice partenerului de practica.
Practicantul se angajeazi si nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiulul despre partenerul de practici sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le
publica, chiar dupi terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.
ARTICOLUL 7

Obligatiile si responsabilititile organizatorului de practica
Directorul unitatii de invatamant organizator de practica desemneaza un cadru didactic responsabil cu
planificarea, organizarea ai supravegherea desfagurdrii pregitirii practice a practicantului.
Cadrul didactic desemnat de unitatea de invatdmant impreund cu tutorele desemnat de partenerul de
practicd stabilesc tematica de practicasi competeniele profesionale care fac obiectul stagiulul de
pregétire practicd in conformitate cu Standardut de pregdtire profesionald si curriculumul corespunzator
calificdrii pentru care se pregiteste elevul.
Cadrul didactic desemnat de unitatea de invitdmant participa la evaluarea competentelor dobéandite de
practicant pe durata stagiului de pregitire practica.
In cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu angajamentele luate de
catre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, dlrectorul unitétii de invatamat (organizator
de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica ce face obiectul prezentului contract
dupd informarea prealabild a partenerului de practica si primirea confirmarii de primire a acestei
informari.
Organizatorul de practici emite Certificatul de pregitire practici prin care se atestd activitatile
desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta s1 rezultatul obtinut in urma evaludrii.

Certificatul de pregitire practicé va respecta regimul juridic al actelor de studii.
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ARTICOLUL 8

Obligatiile si responsabilitatile partenerului de practica
Partenerul de practica trebuie sd puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica si este responsabil pentru calitatea pregatiril
profesionale a practicantului pe durata efectudrii stagiului de practica.
Partenerul de practica participa la evaluarea competentelor dobéndite de practicant pe durata stagiului de
pregitire practica.
Partenerul de practici desemneazd un tutore pentru stagiul de practica. Obligatiile tutorelui sunt
previzute in Anexa pedagogica.
fnainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practica are obligata de a asigura instruirea
practicantului cu privire la normale de securitate si sinitate in munca in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea si sdnatatea in munca a practicantilor,
conform prevederilor Legii securitatii si sAnatitii in munca or. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si
ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata.
Partenerul de practica certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilltate civild, in functie de
dispozitiile legale si reglementarile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplica partenerilor de practica
scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.
Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei in vigoare.
Partenerul de practica completeazi sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregatire practica prin
care se atestd activititile desfisurate de practicant, rezultatele invatirii dobandite de acesta si rezultatul
obtinut in urma evaluarii.
ARTICOLUL 9
Sprijinul acordat practicantului de citre partenerul de practicz“xls

Burse, premii, prime, plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practicd, asigurarea
mesei, examiniri medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de practica etc. acordate
practicantului:
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............................................................................

ARTICOLUL 10
Persoane desemnate de organizatorul de practici si partenerul de practica

Tutorele (Persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

Telefon: ........cceeeereveeeuee..... Faxe o TP RNEAC SRR, | | R ——

Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulirii stagiului de pregatire practica din partea
organizatorului de practica:

IR s ocniliimnssoibmsmsemmssssvonisssiiitsinn

ARTICOLUL 11

Evaluarea stagiului de pregitire practica
In timpul derularii stagiului de pregatire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii
stagiului de pregatire practici impreuna cu tutorele va evalua practicantul in permanentd, pe baza unei
fige de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atét nivelul de dobandire a competentelor tehnice, cat si
comportamentul §i modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplina,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al
partenerului de practica etc.).
La finalul stagiului de pregitire practica, cadrul didactic responsabil cu urmarirea derularii stagiului de
pregatire practica impreund cu tutorele evalueazi nivelul de dobandire a competentelor de catre
practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu si a unei probe practice.
Rezultatul evalurii va sta la baza notérii practicantului de citre cadrul didactic responsabil cu derularea
stagiului de pregatire practica.

Rezultatele invatarii dobéandite de practicant sunt consemnate in Certificatul de pregatire practici.
Incheiat in .........ooovvvvvoeeeoo 18086 i iminmasiisismesass

Organizator de practici Partener de practica
Reprezentant legal, Reprezentant legal,
Numele si prenumele .....................................Numele Sy s 1 RS e

Semnatura .......ccoeccovvvveveienrnsnnn.... Semniitura
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DB ... conansnsesensssinpossinsiatines DALA ..ooccuissssnssssossasssnssnnssssrsss
Cadrul didactic responsabil: Tutore de practica:
Numele §i prenumele ......ooooecmmmmnencicnsissenens Numele §i prenumele .....ooeeieniecimsnsesnee:
SEMNELULA <ciocinsenioncsesmonasasrsssarsnesas SEMMALUTA cvveereeeeeeseeessesssmanssssarasenns
DIALE .. onneissnnsmmmisssbonasninssssoasass DaAta c.overeeeemeeereressnnnessesasanains

Participant /parinte sau tutore legal instituit:

Numele si prenumele ......oocomrmiceessemanens

| Contractul se poate pentru unul sau mai multi elevi.

2 pentru stagiile de practica desfasurate in clasa a IX-a sau a X-a liceu tehnologic se mentioneaza doar
domeniul de pregitire profesionala (nu se completeaza calificarea si nivelul de calificare).

3 Se completeaza in situatia in care stagiile de practica se desfsoard in cadrul unor proiecte finantate din
FSE sau alte surse de finantare.

4 Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii
referitoare la incadrarea in munca a minorilor [art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata].

5iy cazul unui contract individual se completeaza anexa A, iar in cazul unui contract pentru un grup de
elevi se completeaza anexa B.

Formele de sprijin acordat de ctre partenerul de practica vor respecta principiile egalitdtii de samse sl

tratamentului nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase.
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732 - ~ . . . . . . 4
In cazul in care contractul se incheie pentru mai mulfi elevi se poate insera un tabel care cuprinde toti

elevii si se poate semna un singur exemplar original pentru acestia.

ANEXA 5-Contract — cadru pentru formarea profesionali a elevilor prin inv. prof. de stat

Nr. de inregistrare la unitatea de invatamant Nr. de inregistrare la operatorul economic

L. Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitamant (organizator de practicd) CTIM, cu sediul in Bucuresti, bld.Iuliu Maniu, nr.
381-391, sector 6, tel. 0371 153538, fax 0372001976, CUI ....., cont bancar TN e it Cobisiy s 9 .

deschisla........................, reprezentati legal prin ................, avind functia de director,

si

2. Operatorul economic (partener de practicd) , cu sediul in e RO TICTOCTONE. 1 NN
AL wammsss 5 JTHABRIL oiiciiiiionmrnsmennnons , identificatd cu .......o.......... 2 E T quepare , avand cont bancar
IBAN  ....ovivivreceiiveieveecnenns,  deschis  1a e, SUCUTSAIA e,
/< IS s HE g » reprezentat legal prin ...............ccouuuce.........., 1n calitate de

IL. Obiectul contractului

Art. 1

Prezentul contract stabileste responsabilitatile partilor in formarea profesionald initiald pentru elevii
prevazuti a fi inscrisi in invatimantul profesional, in clasa a IX-a, in anul scolar dupi cum urmeazi:

a) elevi, in domeniul de pregitire profesionald, calificarea:

b) elevi, in domeniul de pregitire profesional, calificarea;

c) elevi, in domeniul de pregitire profesional, calificarea.

Art. 2

Prezentul contract-cadru reprezintd un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate contractele de
pregitire practica a elevilor din invatamantul profesional, conform anexei nr. 1 la Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire

practici a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic.
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II1. Durata contractului

Art. 3

(1) Prezentul contract se incheie pe o duratad determinata de ! ani scolari, care cuprinde perioada de timp
aferentd activititilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea elevilor, intreaga perioada
de pregitire a elevilor inscrisi, inclusiv cea a examenului final de evaluare si certificare a calificérii,
incepand cu anul scolar ...... , sl intrd In vigoare la data semnarii lui de catre reprezentantii legali ai
partilor contractante.

(2) Contractul-cadru se actualizeaza anual si poate fi revizuit cu acordul partilor.

IV. Obligatiile partilor

Art. 4

Unitatea de invatimant (organizator de practic#) are urmétoarele obligatii:

a) organizeaza si desfisoard activititi de informare si promovare a invitdmantului profesional;

b) organizeazi si desfisoarid impreund cu operatorul economic activitati de informare si promovare a
ofertei de formare mentionata la art. 1;

¢) supune avizirii Consiliului de Administratie din unitatea de Invatdmant componenta Comisiei de
admitere in invitimantul profesional si o transmite spre aprobare inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, conform prevederilor metodologiei de organizare si desfdsurare a admiterii In
invitamantul profesional;

d) elaboreazi, in parteneriat cu operatorul economic,Procedura de preselectie a candidatilor la admiterea
in Invitamantul profesional, in cazul in care operatorul economic/institutia publicd partenerd a unitatii
de invatiméant se implicd prin sustinere financiard/stimulente/alte forme de sprijin in formarea
profesionali a elevilor printr-un angajament mentionat in contractul-cadru cu unitatea de invatdmant;

€) supune avizarii Inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si aprobirii consiliului de
administratie al unitatii de invitimant Procedura de admitere si Procedura de preselectie a candidatilor
la admiterea in invatdmantul profesional;

f) incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora, contractele de
pregatire practica in conditiile si la termenele previzute in Metodologia de organizare si functionare a
invitdmantului profesional si in Metodologia si Calendarul admiterii in invatimantul profesional,in

vigoare;

Peripada minima este de 4 ani gcolan
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g) asigura conditiile materiale precum, spatii de instruire, mijloace de Invatamant etc., pentru instruirea
teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica realizate in unitatea de invadtamant, in conformitate
cu anexa nr. 1 la prezentul contract-cadru, Standardele de pregitire profesionald, planurile-cadru de
invatamant si curriculumul in vigoare;

h) asigurd resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

i) desemneazd, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului profesional, cdte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practicd. Cadrul didactic coordonator cste responsabil pentru ducerea la indeplinire a activitatilor
asumate de unitatea de invatdmant prin contractul de pregatire practicd, pentru fiecare elev din grupa pe
care o coordoneazi. Responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi stabilite in detaliu in Anexa
pedagogicd a Contractului de pregatire practica care vor filncheiate conform Ordinului ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului i sportului nr. 3.539/2012;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatdmént asigurd, impreund cu
tutorele desemnat de operatorul economic, evaluarea competentelor dobandite de elevul practicant pe
durata stagiului de pregatire practica;

k) realizeazi proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (curriculum pentru stagiile de pregatire
practicd), in conformitate cu solicitérile operatorului economic si cerintele Standardelor de pregatire
profesionald si in parteneriat cu acesta;

1) stabileste, in parteneriat cu operatorul economic, schemele orare de functionare a invitdmantului
profesional, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare gi functionare a invatamantului
profesional de stat;

m) planific, impreund cu operatorul economic, stagiile de pregitire practica a elevilor in conformitate
cu prevederile Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat;

n) asigurd, in colaborare cu operatorul economic, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

0) asigura celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 5

Operatorul economic are urmatoarele obligatii:

a) sprijina unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea activitdfilor de informare §i promovare a

invatdmantului profesional;
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b) organizeaza si desfasoard, impreund cu unitatea de invatdmant, activitati de informare si promovare a
ofertei de formare mentionate la art. 1;

¢) transmite unitdtii de Invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in invitimantul
profesional de la nivelul unitétii de invétimant;

d) elaboreaza, in parteneriat cu unitatea de invitamént, Procedura de preselectie a candidatilor la
admiterea in invatamantul profesional, in cazul in care operatorul economic/institutia publici partenerd a
unitétii de Invatdmant se implici prin sustinere financiard/stimulente/alte forme de sprijin in formarea
profesionala a elevilor prin angajamentele mentionate in anexele nr. 1 si 2 la prezentul contract-cadru;

e) incheie, Impreund cu unitatea de Invatamant, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora, contractele de
pregatire practicd in conditiile si la termenele previzute in Metodologia de organizare si functionare a
invatdmantului profesional de stat;

f) asigurd, pe parcursul fiecirui an scolar din cei 3 (trei) ani scolari de invatimant profesional, conditiile
materiale - spatii de instruire, mijloace de invatamant, utilaje, echipamente etc. - pentru desfisurarea
orelor de laborator, instruire practicd saptaménala si stagiu de pregdtire practica — curriculum in
dezvoltare locald, in conformitate cu anexa nr. 1 la prezentul contract, Standardele de pregatire
profesionala, planurile-cadru de invatamant si curriculumul in vigoare;

g) asigura resursele umane - tutorii - pentru coordonarea activitétii de pregétire practicd desfisurata la
operatorul economic, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional. Responsabilititile tutorilor vor fi stabilite in detaliu in contractele de
pregitire practicd incheiate conform prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului profesional de stat;

h) tutorele desemnat de operatorul economic asigurd, impreund cu cadrul didactic coordonator de
practicd desemnat de unitatea de invatdmént, evaluarea competentelor dobéndite de elevul practicant pe
durata stagiului de pregétire practica;

1) participa cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare localé (curriculum pentru stagiile de
pregitire practicd - curriculum in dezvoltare locald);

j) stabileste, in parteneriat cu unitatea de Invitimant, schemele orare de functionare a Invatamantului
profesional, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului
profesional de stat;

k) planifica, impreund cu unitatea de invitdmant, stagiile de pregatire practica a elevilor in conformitate

cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdamantului profesional;
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1) inainte de inceperea stagiului de practicd, operatorul economic are obligatia de a asigura instruirea

practicantului cu privire la normele de securitate si sdnatate in munca in conformitate cu legislatia in

vigoare;

m) operatorul economic va lua masurile necesare pentru securitatea si sdndtatea in munca a

practicantilor, conform prevederilor legale in vigoare;

n) poate organiza stagii suplimentare de pregatire practicd a elevilor, cu acordul acestora si/sau al

parintilor/tutorilor legali ai acestora, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii;

0) asigurd, in colaborare cu unitatea de invatamant, organizarea si desfasurarea examenului de certificare

a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

p) poate organiza stagii suplimentare de pregéitire practicd, respectand prevederile legislatiei muncii.

Stagiile suplimentare se organizeaza pe baza unei conventii individuale incheiate cu elevul sau

parintele/tutorele legal instituit al elevului, cu respectarea art. 13 alin. (5) din anexa nr. 1 la Ordinul

ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 3.168/2012 privind organizarea si

functionarea Invatdméantului profesional cu durata de 2 ani.

Art. 6

(1) Operatorul economic va putea acorda elevului practicant sprijin material sau de altd naturad in

conditiile legii si in functie de posibilitatile sale financiare, cum ar fi:

a) bursa de studii;

b) premii, gratificéri, prime;

¢) plata transportului la si de la locul desfasurarii stagiului de practica;

d) asigurarea unei mesei/zi;

e) examindri si analize medicale obligatorii in vederea efectudrii stagiului de pregitire practicd in

conformitate cu cerintele specifice, In functie de domeniul de activitate;

f) echipament de munca si protectie conform cerinfelor si riscurilor la locul de munca.

(2) Situatia stimulentelor si formelor de sprijin acordate elevului de catre operatorul economic este

prezentatd in anexa nr. 2 la prezentul contract care se completeaza anual.

(3) Anexa nr. 2 se completeazd numai in cazul in care operatorul economic asigurd sprijin material sau

de alta naturd in conditiile legii.

(4) Conditiile pentru acordarea stimulentelor si formelor de sprijin mentionate mai sus se vor detalia de

catre operatorul economic si vor fi specificate in contractele de practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se angajeazd sa respecte principiile egalititii de sanse s§i tratamentului

nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnicd, convingeri religioase in procesul de selectie
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a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea pregatiril

profesionale a elevilor, in acordarea stimulentelor, formelor de sprijin i facilitatilor pentru elevi, in
angajarea in timpul sau dupa finalizarea formarii profesionale.

Art. 7

(1) Contractele individuale de pregétire practica trebuie sa acopere Intreaga perioada de pregatire a
elevilor, inclusiv examenul final de evaluare si certificare a calificarii.

(2)Contractele individuale de pregatire practica pot fi reziliate unilateral de cétre operatorul economic
partener de practicd, doar dupi informarea prealabila a unitatii de invatimant.

(3)Conditiile de reziliere previzute la alin. (2) vor fi specificate in contractele individuale de pregatire
practica.

V. Raspunderea pirtilor

Art. 8

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul contract
atrage executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost rdspunderea partii in culpa, in afara
de cazurile de exonerare prevazute de lege.

VI. Modificarea si rezilierea contractului

Art. 9

Prezentul contract se poate modifica cu acordul ambelor parti prin act aditional, care va constitui anexa
la prezentul contract.

Art. 10

In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionala mentionate in anexa nr.
1 la prezentul contract-cadru nu este conformd cu angajamentele luate de cétre operatorul economic
si/sau cu conventiile de stagii pentru pregitirea elevilor, unitatea de invitiméant poate decide
intreruperea derularii secventelor de formare profesionala care revin operatorului economic prin
prezentul contract-cadru, dupd informarea prealabili a operatorului economic si primirea confirmarii de

primire a acestei informari.

Art. 11

In cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de formare profesionald mentionate in anexa nr.
1 la prezentul contract-cadru nu este conforma cu angajamentele luate de catre unitatea de invatamant in
cadrul prezentului contract-cadru si/sau conventiilor de stagii pentru pregatirea elevilor, operatorul

economic poate decide Intreruperea deruldrii secventelor de formare profesionald care ii revin prin
i
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prezentul contract-cadru, dupa informarea prealabila a unitétii de Tnvatimant si primirea confirmirii de
primire a acestei informari.

Art. 12

Prezentul contract poate fi denuntat de citre oricare dintre péarfi printr-o notificare scrisd prealabil,
acordand un preaviz de 9 luni celeilalte parti.

Art. 13

Rezilierea contractului nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja existente intre partile contractante.
VII. Notificari

Art. 14

In acceptiunea pértilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisa la persoana si adresa prevazuta la pct. I. din prezentul contract.

Art. 15

Daca notificarile nu se pot efectua in scris, atunci cererile sau alte comunicari intre parti se considera
efectuate la transmiterea lor prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de catre parti sau la oricare
din adresele pe care partile se obliga sd-si le comunice reciproc.

Art. 16

Partea care isi schimba adresa de notificare este obligatd sa notifice in scris celeilalte pérti in termen de
maximum 35 zile, cu privire la schimbarea de adresa, e-mail, telefon.

Art. 17

Orice notificare care are ca scop modificarea prezentului contract se va efectua in forma scrisa.

VIII. Forta majora

Art. 18

Niciuna dintre pirtile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzator (total sau partial) a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca

neexecutarea sau cauzata de forta majora, asa cum este definita de lege.

Art. 19
Partea care invocd forta majord este obligatd sd notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document emis de autoritatea competenta care

certific aparifia situatiei de fortda majora sa fie trimis celeilalte parti.
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Art, 20

Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul s3 isi
notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele si
pretinda daune-interese.

IX. Litigii

Art. 21

Pé.rﬁle convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila de reprezentantii lor.
Art. 22

In cazul in care nu este posibild rezolvarea litigiilor pe cale amiabild, partile se vor adresa instantelor
judeciatoresti din raza teritoriala a sediului unititii de invatamant.

X. Clauze finale

Art. 23

Prezentul contract, incheiat cu acordul partilor, reprezinta instrumentul oficial si legal dintre cele doui
parti.

Art. 24

Prezentul contract, impreund cu anexele nr. 1 si 2, care fac parte integranti din acesta, reprezinti vointa
pértilor si inldtura orice altd conventie verbala dintre acestea, anterioaré sau ulterioard incheierii lui.

Art. 25

Neexercitarea de catre una dintre pérti a drepturilor ce i revin din prezentul contract nu echivaleazi cu
renuntarea la acele drepturi.

Art. 26

Prezentul contract a fost incheiat la in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Unitatea de invatdmant:Colegiul Tehnic ,,Tuliu Maniu™

Reprezentant legal (numele si prenumele):

Functia:DirectorSemnatura..........cccoevuveeeesnnes

F i 4



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “1ULIU MANIU”

Partajarea responsabilititilor privind organizarea si desfisurarea
formarii profesionale in anul scolar
Calificarea profesionala:
1. Locurile unde se desfagoard formarea elevilor

Clasa a IX-a

Laborator/Instruire | Numirul total de ore |Din care, cu desfasurare la:
Modulul de pregé’a.tire2 practica conform planului de | Unitatea de | Operatorul
sdptdménala invatdmant invatamant | economic
K Laborator
Instruire practica
saptaméanala
II. Laborator
Instruire practica
saptaménala
Stagiul de pregatire
practica (CDL)
Clasa a X-a
Laborator/Instruire | Numirul total de ore |Din care, cu desfasurare la:
Modulul de pregtire’ practica conform planului de | Unitatea de | Operatorul
saptamanala invatamant invatamant | economic
I; Laborator
Instruire practica
saptamanala
1L Laborator
Instruire practica
sdptiméanala
Stagiul de pregitire
practicd (CDL)
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Clasa a IX-a
Laborator/Instruire | Numarul total de ore |Din care, cu desfasurare la:
Modulul de pregitire’ practica conform planului de | Unitatea de | Operatorul
sdptamanala invatimant invatdmant | economic
L Laborator
Instruire practici
sdptamanala
Ik Laborator
Instruire practica
saptaménala
Stagiul de pregatire
practica (CDL)
NOTA:

Pentru situatia in care Stagiul de pregitire practica CDL se desfisoard integral sau partial in unitatea de
Invatamant este necesara aprobarea dati de inspectorul scolar general, avizata de inspectorul scolar pentru

tnvatdmantul profesional si tehnic.

Certificdm faptul ci spatiile de invitdmant destinate desfésurrii orelor de laborator, de instruire practica
saptamanala si pentru stagiile de pregatire practica, atat din unitatea de invatamant, cat si de la operatorul
economic asigurd toate conditiile pentru dobéndirea de cétre elevi a competentelor in conformitate cu

Standardul de pregatire profesionald si curriculumul in vigoare.

? Se completeazi toate modulele din Planul de invatamant.
* Se completeazi toate modulele din Planul de invétimant,

*Se completeaza toate modulele din Planul de invatamant.

Materiile prime, materialele si energia necesare asigurarii dobandirii de cétre elevi a competentelor in
conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si curriculumul in vigoare sunt asigurate de cétre
partenerul la care se desfasoara laboratorul, instruirea practicd sdptdmanala.

Pentru perioadele de desfisurare a Stagiului de pregitire practicd CDL la operatorul economic, materiile

prime, materialele, energia necesare asigurarii dobandirii de catre elevi a competentelor in conformitate cu
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Standardul de pregatire profesionald si curriculum in vigoare sunt asigurate de citre operatorul economic.
2. Asigurarea materiilor prime §i materialelor in stagiile de pregitire practicd organizate la unitatea de
invatamant
Clasa a IX-a

3 Materiile prime, materialele asigurate
Rezultate ale invatarii

De citre unitatea de invatdmént:  |De catre operatorul economic:
5 6 7
Clasa a X-a
Materiile prime, materialele asigurate
Rezultate ale invatarii
De catre unitatea de invatamant: | De catre operatorul economic:
5 6 7
Clasa a XI-a
Materiile prime, materialele asigurate
Rezultate ale invatarii
De citre unitatea de invatamént: | De catre operatorul economic:
5 6 y
Unitatea de InVAIAMANT:.......cooereeenreerercseriiieieneenn. Operatorul
ECONOIMIC ..veeeverreeerursnesseacsssresrasrasssnessanens Reprezentant legal
(numele si prenumele):.............. Reprezentant legal (numele i prenumele):................
PURCHAL s acaiinisimsisiseimsisismvasssmiviisissssm
BUNotion . o covemonsiamndamasiminmtissmrssmensrmsssssssasiios
SOTHNRITRL. oo i Grassomar i e R e oee
BTN i isioosvis s bE AT G s o
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* Se completeazi conform Curriculumului in dezvoltare locala.
6 i . = . e : < . .
Se mentioneazi categoriile mari de materii prime si materiale asigurate de unitatea de invatimant.

7 - i .. . ‘e . . . -
Se mentioneaza categoriile mari de materii prime si materiale asigurate de operatorul economic

ANEXA 6.1-Regulament cursuri obtinere permis categoria B
Regulamentul de organizare si desfasurare a cursurilor de pregiitire teoretici
si practica a elevilor din CTIM

in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

Regulamentul de organizare §i desfisurare a cursurilor de pregitire in conducerea autovehiculelor a
elevilor Scolii de conducatori auto din CTIM reprezinta ansamblul activitdgilor de pregatire a cursantilor in
vederea obtinerii permisului de conducere auto categoria B.
Art. 2

(4)In vederea obtinerii permisului de conducere auto categoria B, scoala de conducatori auto din
cadrulCTIM, care functioneaza cu Autorizatia seria AS, nr.0006953/17.06.2014, organizeazi si efectueaza
la cerere, cursuri de pregatire teoretici si practicd in conducerea autovehiculelor, precum i cursuri
deconducere preventivd, conducere ecologica §i prim-ajutor, in urmétoarele conditii: gratuit pentru
eleviiclaselor a XI-a de la scoala profesionala, calificarea mecanic auto (conform OMEN 3684/08.04.2015
pentru aprobarea Curriculumului pentru clasele a XI-a invatdmant profesional de 3 ani, OMT nr.75/2014
privind autorizarea scolilor de conducétori auto sia instuctorilor auto, Legea Invatamantului Preuniversitar
198/2023) si pentru elevii claselor a XII a de liceu pentru calificarea tehnician electrician electronist
auto;conform OMEdC 3680/27.04.2007, OMEdC 1847/27.04.2007,c4t si pentru calificdrea tehnician
transporturi.
Art. 3

Pregitirea teoreticd si practicd a unui elev din CTIM in vederea obtinerii permisului de conducere
categoria B se realizeazi numai la scoala de conducétori auto autorizatd din cadrul liceului (conform art. 2)
in conditiile incheierii unui contract de scolarizare intre elev si gcoala, contract ce se va inregistra in
registrul unic de evidenta al scolii.
Art. 4

(1) Pregitirea practica in vederea obtinerii permisului de conducere pentru categoria B efectuatd in cadrul
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scolii de conducitori auto autorizate se realizeazd fie cu cadre didactice ce ocupa functia de maistru
instructor, fie cu persoane atestate i autorizate de catre Autoritatea Rutierd Roména - A.R.R., denumiti in
continuare instructori auto.

(2) Instructorii auto pot efectua pregatirea practicd a elevilor in vederea obtinerii permisului de conducere
auto categoria B numai in conditiile existentei unui contract de colaborare incheiat cu CTIM.

(3) Scoala de conducitori auto din cadrul CTIM tine evidenta activitatilor desfagurate in Registrul National
de Evidenta a Cursantilor. Registrul National de Evidenta al Cursantilor este o aplicatie informaticd a
Autoritatii Rutiere Romane - A.R.R. privind inscrierea in format electronic a datelor de cétre gcolile de
conducitori auto care contine date privind scolile de conducdtori auto, instructorii auto, profesorii de
legislatie rutierd, cursaniii, vehiculele utilizate la pregatirea practica, precum si alte date stabilite de cétre

Autoritatea Rutierd Roméani - A.R.R.

Capitolul II - Conditii de pregitire
Art. 5
Maistrul instructor/Instructorul auto tine evidenta elevilor in caietul de evidenta a elevilor cursanti, al carui
model este prevazut in anexa nr.1 la prezentul Regulament.
Art. 6
(1) Pentru efectuarea pregétirii in vederea ob‘;iﬁerii permisului de conducere categoria B in cadrul scolii de
conducdtori auto din CTIM, elevii claselor a XI a profesionala si a XII-a liceu, ce doresc inscrierea la
Scoala de conducitori auto a CTIM, vor depune la secretariatul unitatii o cerere de inscriere insofitd de
urmatoarele documente:
a) actul de identitate, in copie;
b) certificat medical cu mentiunea "apt"pentru conducere auto;
¢) document de evaluare obligatorie a capacitatii psihologice, in original.
d) cazierul judiciar in copie ;
(2) Pregitirea teoretici va incepe numai dupa depunerea cererii de inscriere si a copiei actului de identitate,
elevului cursant urméand a i se atribui un numar de inscriere in registrul unic de evidentd a cursantilor,
numir care va fi Tnseris si in contractul de scolarizare incheiat cu scoala de conducitori auto din cadrul
CTIM precum si in caietul elevului cursant, caiet al cdrui model este prezentat in anexa nr. 1 la prezenta
Regulament. La data implementarii Registrului National al Cursaniilor scoala de conducétori auto

introduce datele elevului cursant in acesta, iar numarul unic de inregistrare atribuit acestuia este Inscris in

82



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU"

contractul de scolarizare incheiat cu scoala de conducitori auto din CTIM si in caietul cursantului.
Celelalte documente previzute la alin. (1) vor fi depuse fnaintea Inceperii pregatirii practice.

(3) Contractul de scolarizare previzut la art. 6, alin.(2), va contine cel putin urmétoarele prevederi:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) obiectul contractului;

¢) obligatiile partilor;

d) clauze de reziliere;

e) tariful si modalitatile de plata ( daca este cazul);

f) alte clauze.

(4) Elevul cursant care efectueazi pregitirea in scopul obtinerii permisului de conducere categoria B are
obligatia sa instiinfeze in scris conducerea scolii de conducitori auto despre orice modificare aparutd, cu
privire la documentele previzute la art. 6 alin.(1), in perioada cuprinsa intre data depunerii documentelor
respective si data finalizarii pregitirii practice.

Art. 7

Contractul de colaborare (in cazul instructorului auto ce nu este cadru didactic cu functia de maistru
instructor la CTIM) prevazut la art. 4, alin.(2), va contine cel putin urmitoarele prevederi:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) obiectul contractului;

c¢) obligatiile partilor;

d) durata contractului;

e) clauze de reziliere;

f) tariful si modalititile de plati;

g) alte clauze.

Capitolul III - Organizarea pregitirii teoretice si practice
in cadrul scolilor de conducitori auto
Art. 8
(1) In cadrul scolii de conducitori auto din CTIM, pregdtirea teoreticd a elevilor in vederea obtinerii
permisului de conducere se organizeazi pe grupe sau serii, in functie de profilul si calificarea elevilor
inscrisi la scoala de conducitori auto din cadrul liceului, astfel:
(5)a) Pentru elevii claselor a XI-a de la scoala profesionald, calificarea mecanic auto (conform OMEN

3684/08.04.2015 pentru aprobarea Curriculumului pentru clasele a XI-a invitidmant profesional de 3 ani,
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OMT nr.75/2014 privind autorizarea scolilor de conducatori auto si a instuctorilor auto, Legea
Invatimantului Preuniversitar 198/2023), pregﬁtirea teoreticd este inclusd in planul de invatdmant,
continutul programei scolarefiind parcurs de elevi pe toatd perioada anului scolar. Cu toate acestea, pentru
inceperea pregatirii practice este necesara finalizarea celei teoretice, in acest sens organizandu-se ore
suplimentare de pregatire teoretica ( in afara orelor de curs), astfel incat sd se parcurgd programa scolara
aferentd pregatirii teoretice in minim 24 de ore cumulate si desfisurate pe durata a doud sdptdméni,
conform Regulamentului de organizare si desfagurare a cursurilor de pregitire teoreticd si practica a
persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere din Anexa 3 la OMT nr.75/2014.

b) Pentru elevii claselor a XII-a, calificarea tehnician electrician electronist auto si tehnician
transporturi ,conform OMEdC 3680/27.04.2007, OMEdC 1847/27.04.2007, pregdtirea teorctica este
inclusa in planulde invitdmant, continutul programei scolare fiind parcurs de elevi pe toatd perioada anului
scolar. Cu toateacestea, pentru inceperea pregitirii practice este necesara finalizarea celei teoretice, in
acest sensorganizandu-se ore suplimentare de pregatire teoretica ( in afara orelor de curs), astfel incét sa se
parcurgdprograma scolara aferentd pregatirii teoretice in minim 24 de ore cumulate §i desfasurate pe durata
a doudsaptaimani, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a cursurilor de pregétire teoreticd
sipractici a persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere din Anexa 3 la OMT nr.75/2014.

¢) Pentru ceilalti elevi ai claselor a XlI-a, calificarile: tehnician transporturi, tehnician in hotelarie si
tehnician in turism, se organizeaza ore suplimentare de pregatire teoretica ( in afara orelor de curs), astfel
incat sa se parcurga programa scolara aferenta pregatirii teoretice in minim 24 de ore cumulate si
desfasurate pe durata a doua saptamani, conform Metodologieii de organizare si desfigurare a cursurilor de
pregitire teoreticd si practicd a persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere din Anexa 3 la
OMT nr.75/2014.

(2) O serie poate fi alcatuitd din 2 grupe care incep §i termind pregatirea la aceeasi data.

(3)Seriile se formeazi periodic de cdtre persoana care conduce si organizeaza activitatea scolii de
conducitori auto din cadrul liceului, respectiv doamna Antonescu Daniela, coordonatorul Scolii
deconducatori auto din cadrul liceului ( conform deciziei 398/1.09.2022)), pe baza contractelor de
scolarizareinregistrate in registrul de evidentd al cursantilor respectiv in Registrul National al Cursantilor o
data cuimplementarea acestuia.

(4) Grupa este unitatea organizatorica de baza a activitatilor de pregatire teoretica, formata din 5-20 elevi,
care solicitd pregitirea in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B.

(5)Grupele de elevi se vor forma astfel incét sa nu se depaseasca numarul de cursanti stabiliti la

(6)autorizarea scolii de conducdtori auto, in functie de capacitatea salii de pregatire teoretica si in functie
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dedisponibilitatea maistrului instructor /instructor auto pentru efectuarea pregatirii practice a elevilor,
imediatdupa finalizarea celei teoretice, atat pentru elevii scolii profesionale clasa aXI-a, calificarea
mecanic auto(conform OMEN 3684/08.04.2015 pentru aprobarea Curriculumului pentru clasele a XI-a
invatamant profesional de 3 ani, OMT nr.75/2014 privind autorizarea scolilor de conducatori auto sia
instructorilorauto, Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023), cat si pentru elevii claselor a XIla de
liceu, fie calificareatehnician electrician electronist auto (conform OMEAC 3680/27.04.2007, OMEdC
1847/27.04.2007), fiecalificarea tehnician transport.

Art. 11

Pentru fiecare grupd de elevi constituiti se vor intocmi, de cétre persoana care conduce si organizeazi
activitatea, urméatoarele documente de scolarizare:

a) tabelul nominal al seriei/grupei de cursanti, al cirui model este prezentat in anexa nr.2 la prezenta
Regulament;

b) orarul, reprezentand desfasuratorul programului de pregitire teoretica, al cirui model este prezentat in
anexa nr. 5 la prezenta Regulament;

c) catalogul grupei de cursanti.

Art. 12

(1) La stabilirea orarului scolii de conducatori auto se va avea in vedere faptul ca activitatea de pregatire
teoreticd a grupei de cursanti constituite poate incepe numai dupi transmiterea pe fax sau in format
electronic a tabelului nominal §i orarului, precum gi inregistrarea acestora la sediul agentiei teritoriale a
Autoritétii Rutiere Romane - A.R.R., pe raza careia 1si desfasoara activitatea scoala de conducitori auto.
(2) Elevii care se adreseazi scolii de conducatori auto din CT Tuliu Maniu printr-o cerere de pregatire dupa
aceasta datd, vor fi cuprinse in programul de pregétire organizat pentru seriile/grupele formate ulterior
acestel date.

(3) Orele de pregatire teoretica si cele de conducere auto se vor programa si desfasura in afara orelor de
curs ale elevilor.

Art. 13

Contractul de scolarizare incheiat cu minori trebuie sa fie semnat de unul dintre parinti sau de persoana
care are calitatea de tutore.

Art. 14

Elevii cuprinsi in programul de pregitire vor fi informati, inainte de inceperea pregitirii teoretice, cu
privire la conditiile de scolarizare, tariful de scolarizare, precum si asupra continutului programei de

scolarizare si orarului de desfasurare a cursului.
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Art. 15

(1) Odata cu semnarea contractului de scolarizare, elevilor care au depus toate documentele prevédzute la
art. 7 alin.(1) li se vor inméana, urmétoarele documente:

a) un exemplar din contractul de scolarizare;

b) caietul cursantului.

(2) Pe perioada desfasuririi procesului de pregitire, elevii au obligatia de a avea asupra lor actul de
identitate si caietul cursantului pe care le prezintd, la cerere, reprezentantilor organelor de control sau

personalului din cadrul scolii de conducatori auto.

Capitolul IV - Durate de pregitire
Art. 16
(1) Durata unei ore didactice de pregatire teoreticd sau practicd este de 50 minute.
(2) Dupa fiecare ori didactica de pregitire teoretica sau practicd, se va lua o pauza de 10 minute.
Art. 17
(1) Durata zilnica a pregitirii teoretice programate pentru o grupa de elevi, nu poate depasi 5 ore didactice.
in afara orelor de curs ale elevilor.
(2) Durata zilnica a pregitirii practice programate pentru un elev, nu poate depasi 2 ore didactice.
Art. 18
Pe parcursul derulirii activitatilor de pregitire practicd in conducerea autovehiculelor, fiecare elev cursant
trebuie sa parcurga cu autovehiculul din categoria pentru care solicitd pregatirea, cel puin distanta in km.
previizuta in planul de invafimant, respectiv un numar de 300 de km. pentru categoria B, 250 de km pentru
categoria C si 100 de km pentru categori CE (conform OMT nr 37/2006).
Art. 19
Durata de pregatire efectuatd intr-o luni calendaristic, de cdtre un profesor de legislatie rutierd sau de
citre un instructor auto, trebuie sa fie in conformitate cu prevederile prezentelor norme si ale legislatiei

specifice In vigoare din domeniul muncii.

Capitolul V - Documente scolare
Art. 20
Documentele aferente pregitirii teoretice a elevilor in cadrul scolilor de conducdtori auto in vederea
obtinerii permisului de conducere, sunt urmétoarele:

a) planul de invatamant;
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b) programele scolare pentru disciplinele predate;

¢) orarul grupelor de cursanti;

d) catalogul ( pentru elevii de liceu).

Art. 21

Documentele aferente pregitirii practice a elevilor in vederea obfinerii permisului de conducere, sunt
urmatoarele:

a) foaia zilnica de parcurs al cirui model este prevazut in anexa nr.7 la prezentul regulament;

b) caietul cursantului;

¢) atestatul instructorului auto;

e) legitimatia de serviciu, in cazul instructorului auto angajat al scolii de conducitori auto;

f) contractul de prestari servicii incheiat intre scoala de conducitori auto si instructorul auto autorizat, in
cazul instructorului auto autorizat;

g) autorizatia instructorului auto, dupi caz.

Capitolul VI - Finalizarea pregitirii
Art. 22
Pregatirea teoreticé se finalizeaza prin sustinerea unui test tip gril4, in cadrul scolii de conducitori auto din
CTIM, unde s-a efectuat pregatirea teoretics, vizat de doamna Antonescu Daniela, coordonatorul scolii de
conducatori auto din cadrul liceului.
Art. 23
(1) Testul tip grild previzut la art. 22, alin.(1), precum si modalitatea de promovare a acestuia vor fi in
concordanta cu testul tip grild pe care cursantii il sustin in vederea obtinerii permisului de conducere,
intrebérile care compun acest test fiind rezultate din programa disciplinelor predate, structurate in raport cu
ponderea acestora in planul de Invitamant.
(2) Testul previzut la alin.(1) va fi elaborat exclusiv pe baza unor materiale publicate.
Art. 24
(1) Rezultatele obtinute la testul mentionat la art. 22 se vor comunica individual cursantilor in aceiasi zi,
imediat dupd corectarea acestora.
(2) Testul este destinat sa stabileasca nivelul cunostintelor fiecdrui elev cursant la finalizarea pregitirii
teoretice.
Art. 25

Rezultatul testarii va fi nscris in caietul cursantului si/sau catalogul fiecarei grupe de cursanti si va fi
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validat prin semnatura persoanei desemnatd in functia de coordonator al scolii de conducatori auto si
anume doamna Antonescu Daniela.

Art. 26

Persoanele care nu au promovat sau nu s-au prezentat la testul prevézut la art. 22, se pot prezenta la o noud
testare la data si ora comunicate de doamna Antonescu Daniela, coordonatorul scolii de conducatori auto si
afisate la sediul liceului.

Art. 27

in cazul in care elevul (beneficiarul pregatirii) nu este multumit de rezultatul obtinut la sustinerea testului
poate solicita conducerii scolii de conducétori auto o noud testare teoretica, care se va face in conditiile
contractuale prestabilite.

Art. 28

(1) La finalul programului de pregitire practicd, instructorul auto va proceda la evaluarea practicd a
fiecdrui elev cursant prin acordarea unui calificativ, de la ,,nesatisfacator” la ,,foarte bine”.

(2) Instructorul auto va consemna in caietul elevului cursant si/sau catalogul grupei rezultatul evaludrii
practice.

Art. 29

(1) In cazul in care cursantul (beneficiarul pregatirii) nu este mulfumit de rezultatul evaluarii practice,
poate solicita coordonatorului scolii de conducitori auto din cadrul liceului, in persoana doamnei
Antonescu Daniela, repetarea evaludrii practice cu un alt instructor auto in conditiile contractuale
prestabilite.

(2) Repetarea evaludrii practice prevazuta la alin.(1) se va face in prezena doamnei Antonescu Daniela,
coordonatorul scolii de conducatori auto din cadrul CTIM, care va contrasemna documentele aferente
respectivei reevaludri.

Art. 30

Pregitirea in vederea obtinerii permisului de conducere se considerd finalizatad dacd din documentele
scolare, intocmite in conditiile prezentei metodolo gii, reiese ca elevul in cauza:

a) a efectuat in totalitate numarul de ore de pregitire teoreticd si practici stabilite prin contractul de
scolarizare si evidentiate in documentele scolare;

b) a finalizat pregitirea teoretica si practica in raport cu solicitarea exprimatd prin cerere;

¢) indeplineste conditiile initiale de admitere la curs.

Art. 31

Dupa finalizarea pregatirii in scoala de conducitori auto a liceului, doamna Antonescu Daniela, in calitate
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de coordonator al scolii de conducitori auto din cadrul liceului, completeazi fisa de scolarizare, care se

inmaneazi elevului cursant. Copia acesteia va fi atasati la dosarul elevului cursant,

Capitolul VII - Arhivarea documentelor scolare
Art. 32
(1) Documentele aferente pregatirii teoretice si practice aflate in evidentele scolilor de conducétori auto, se
vor pastra pentru o perioada de 3 ani la sediile acestora.
(2) Documentele arhivate vor fi structurate pe grupe si serii de elevi cursanti in cadrul scolilor de
conducitori auto.
Art. 33
(1) Dosarul arhivat la sediul scolilor de conducatori auto aferent fiecirei grupe de cursanti va contine
urméatoarele documente completate:
a) tabelul nominal cu elevii grupei;
b) orarul grupei;
c) contractele de scolarizare ale elevilor cursanti la care se atageazid o copie a documentului de platd
( numai pentru elevii claselor a XII-a);
d) documentele solicitate elevilor cursanti pentru inscrierea la scoala de conducitori auto, in copie;
e) caietul elevului cursant;
f) catalogul grupei ( pentru elevii de liceu)
g) copii ale documentelor personale pe baza cédrora s-au acordat scutiri partiale de la program;
h) fisa/fisele de testare/chestionare ale fiecirui elev cursant;
1) fisa de scolarizare a fiecarui elev cursant, in copie;
j) dovada efectudrii pregatiri practice a elevilor cursanti.
(2) Foile zilnice de parcurs ale instructorilor auto, angajati ai scolii de conducitori auto, vor fi arhivate in

ordine cronologici, pe fiecare instructor auto in parte, pentru o perioada de 3 ani.

Capitolul VIII - Obligatiile instructorului auto
si ale profesorului de legislatie rutiera

Art. 34

Pe perioada neefectudrii pregatirii practice, in trafic, instructorul auto are obligatia sd@ acopere caseta cu

inscriptia ,,SCOALA”.
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Art. 35

(1) Instructorul auto are obligatia s efectueze pregitirea practicd doar pe trasee stabilite de Polifia Rutiera
de pe raza de competenta.

(2) Instructorul auto are obligatia si efectueaze orele de pregatire practicd in afara orelor de curs ale
elevilor cursanti.

(3) Instructorul auto are obligatia ca la finalizarea tuturor orelor de pregatire practica din ziua respectiva sa
aduca autoturismul in incinta scolii, unde acesta va riméne parcat pe timpul noptii pand cand instructorul
auto va efectua alte ore de pregatire practica.

Art. 36

Instructorul auto are obligatia si respecte durata orelor de pregatire practica precum si a pauzelor dintre
aceste ore de pregatire.

Art, 37

Instructorul auto are obligatia sd efectueze pregatirea practicd numai in condifiile respectarii prevederilor
Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare, fard a depasi
210 de ore de pregatire practicd/luni pentru fiecare instructor auto angajat cu contract individual de munca
cu norma intreaga.

Art. 38

Instructorul auto are obligatia sa efectueze pregatirea practicd numai in conditiile respectarii prevederilor
Codului Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completérile ulterioare, fard a depasi 60
de ore de pregitire practicd/luna pentru fiecare instructor auto angajat cu contract individual de munca cu
timp partial. In acest sens acesta va completa o declaratie pe proprie raspundere ca desfdsoard la un alt loc
de munca o activitate cu norma intreaga.

Art. 39

Instructorul auto are obligatia sa asigure la bordul vehiculelor existenta documentelor scolare completate la
Z1.

Art. 40

Pe toatd durata efectudirii pregatirii practice, instructorul auto are obligafia si detind la bordul
autovehiculului si si prezinte organelor de control, la cererea acestora, documentele solicitate de acestea,
respectiv:

a) actul de identitate al instructorului auto;

b) permisul de conducere al instructorului auto sau dovada inlocuitoare cu drept de circulalic ;

c) atestatul de instructor auto;
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d) autorizatia instructorului auto, dacé este cazul;

e) documentele autovehiculului cu care efectueaza pregatirea practica;

f) polita de asigurare de raspundere civild auto pentru vehiculul cu care se efectueaza pregatirea practica si
cea pentru daune cauzate tertilor inclusiv persoanelor aflate in interiorul vehiculului;

g) foaia de parcurs, pentru ziua respectiva;

h) caietul cursantului pentru elevul care efectueaza in acel moment pregatirea practica.

Art. 41

Profesorul de legislatie rutiera are obligatia asigurarii si respectérii conditiilor necesare efectudrii pregatirii
teoretice.

Art. 42

Profesorul de legislatie rutierd are obligatia de a informa persoana care conduce si organizeazd activitatea
scolii de conducitori auto, asupra conditiilor de efectuare a pregatirii teoretice.

Art. 43

Profesorul de legislatie rutieré are obligatia de a respecta durata orelor de pregitire teoreticd, precum si a
pauzelor dintre acestea.

Art. 44

Profesorul de legislatie rutier are obligatia si asigure completarea la zi a documentelor scolare.

Art. 45

Pe toata durata efectudirii pregatirii teoretice, profesorul de legislatie rutierd are obligatia s detind §i sa
prezinte organelor de control, la cererea acestora, documentele solicitate de acestea, respectiv:

a) actul de identitate al profesorului de legislatie;

b) atestatul de profesor de legislatie rutiera;

¢) planul de invatamaént;

d) programa de invatdmant;

e) orarul stabilit al grupei respective ;

f) catalogul grupei de cursanti ( pentru elevii claselor a XII-a)

(7)planificarea modulului de conducere a autovehivulului pentru elevii clasei a XI-a profesionald (conform
OMEN 3684/08.04.2015 pentru aprobarea Curriculumului pentru clasele a XI-a invitimant profesional de
3 ani, OMT nr. 75/2014 privind autorizarea geolilor de conducdtori auto si a instuctorilor auto, Legea
{nvatamantului Preuniversitar 198/2023, actualizat)

(8)planificarea modulului de conducere a autovehivulului pentru elevii clasei a Xll-a liceu zi

(conformOMEAC 3680/27.04.2007, OMEdC 1847/27.04.2007, pentru aprobarea Curriculumului pentru
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clasele aXII- invatamant liceal zi, OMT nr. 75/2014 privind autorizarea scolilor de conducitori auto si

ainstuctorilor auto, Legea Invitamantului Preuniversitar 198/2023, actualizat)

Capitolul IX - Dispozitii finale
Art. 46
Autoritatea Rutierd Roméani - AR.R. poate aviza, la solicitarea persoanclor interesate, materiale
didacticeutilizate in procesul de pregitire in vederea obtinerii permisului de conducere.
Art. 47
Datele din Registrul National al Cursantilor sunt puse la dispozitia Directiei Regim Permise de
Conduceresi inmatriculare a Vehiculelor pe bazd de protocol incheiat intre cele dou institutii.
Art. 48
Datele din Registrul National al Cursantilor sunt puse la dispozifia Directiei Regim Permise de Conducere
si Inmatriculare a Vehiculelor pe baza de protocol incheiat intre cele doua institufii.

Art. 49Anexcle 6.2-6.4 fac parte integranta din prezentul Regulament.

ANEXA 6.2 Cerere -inscrierea la Scoala de conducitori auto

Doamna Director,

SRR e s el B P e b i e selevinelasag.......oe. -a, la Colegiul
Tehnic ,,Iuliu Maniu”, calificarea St ek essnsssesesnsesenensy VA TOZ S8 aprobati din cadrul

Colegiului Tehnic ,,Tuliu Maniu”, in anul scolar 2025-2026.

Data, Semnaturé cursant,

Doamnei Director al Colegiului Tehnic ,.Iuliu Maniu”
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ANEXA 6.3 Contract de scolarizare

in vederea obtinerii permisului de conducere auto, categoria B

. PARTILE CONTRACTANTE
1. CTIM, reprezentata legal prin doamna Gaspar Florentina, avind functia de director, cu sediul in B-dul
Iuliu Maniu, nr.381-391,sector 6, Bucuresti, telefon 0372001976 , CUI 4316058, in calitate de prestator

servicii, $1 numita in continuare Scoala

si

2. DLIABAE s ocusissssosamiisncassississicsaasisss I 11T T e ——— 1 al(@)ecvinnaning nume
AN, it tin TRE - | R TE e , data nasterii: ziua............. I M | — 5
domicilivl: 0d.SEEIOr v , localitatea ........cccoovivviiiiieiicnnens 5. BIAE cossmmvsrmimmans i 11 A, 4
5] [0 v 5 SCATA .o , aptartament ......... ; BRCLDF .uvus , act de identitate, seria ....... 1 , eliberat
U s redmsaiirismesmmsnee , la data de .coooooeeenennne , CONP.....ooveeeneeessessresrnessneassenes , elev la CTIM, telefon
B i . TElERON B Jucnivisinimsevs , denumit in continuare Cursant, sunt/nu sunt de acord ca

datele mele personale sa fie procesate in scopuri statistice sau oricaror organe abilitate care solicitd acest

lucru conform legilor in vigoare.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Scolarizarea in vederea obtinerii permisului de conducere categoria B se va face in conformitate cu:
-OMEN nr. 3684/08.04.2015 pentru aprobarea Curriculumului pentru clasele a Xl-a Invatdmant
profesional de 3 ani;
- Ordinul ministrului transporturilor nr.75 / 2014 privind autorizarea scolilor de conducétori auto si a
instructorilor auto, a Metodologiei de organizare si desfisurare a cursurilor de pregitire teoreticd si
practicd a persoanelor in vederea obtinerii permisului de conducere, a Programei de scolarizare, precum si
privind conditiile si obligatiile pentru pregitirea teoretica si practica a persoanelor in vederea obtinerii
permisului de conducere;
- Legea Invitamantului Preuniversitar 198/2023, actualizat.
II. TERMENUL DE EXECUTARE A SERVICIILOR
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Cursantul se obliga sa respecte programa si orarul de pregitire teoretica si practicd, scoala nefiind obligata

sa 1l reprogrameze intr-o altd perioada.

IV. PRETUL PRESTATIEI sI MODALITATI DE PLATA
Valoarea activititii prestate este de 0 lei, in conformitate cu OMEN nr. 3684/08.04.2015 pentru aprobarea

Curriculumului pentru clasele a XI-a invatiméant profesional de 3 ani;

V. OBLIGATIILE PARTILOR

1. Scoala se obliga:

a) Sa asigure pregitirea teoretica si practica conform planului cadru minimal prevazut in Regulamentul de
functionare al scolilor de soferi, prin personal autorizat si cu baza materiala corespunzatoare;

b) Si efectueze ore de instruire practicd cu durata de 50 minute si 10 minute pauza.

¢) In caz de defectare a automobilului s reprogrameze orele neefectuate;

d) Maistrul instructor sa consemneze dupa fiecare sedinta durata acesteia in caietul cursantului;

e) Eliberarea fisei de scolarizare dupa finalizarea pregitirii si promovarea evaludrii teoretice si practice.

2. Cursantul se obliga:

a) Sa respecte integral programul de pregatire teoretica si practici si sd promoveze examenul final ;

b) Sa se prezinte la cursuri in stare psiho-fizicd buni;

¢) Sa nu se prezinte sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a medicamentelor care afecteaza
calitatile psihomotorii,

d) Sa posede asupra sa actul de identitate si caietul cursantului atit la pregitirea teoretica cét si la cea
practicé ;

e) Sa aibi o atitudine si un comportament corespunzator in raport cu personalul scolii ;

f) In cazul in care i se vor pretinde bani sau obiecte, cursantul este obligat sa anunte conducerea scolii ;

g) In cazul cursantilor minori, parintele/tutorele se obligd si semneze contractul de scolarizare in cauza.

VI. REZILIEREA CONTRACTULUI

a) In cazul in care cursantul absenteazi in proportie de 10% la celelalte discipline studiate la clasa, in
perioada participarii la cursurile de pregatire teorica si practica ale scolii de soferi;

b) In cazul nefinalizarii cursului conform programarii, din vina cursantului;

¢) In situatia in care pe parcursul pregétirii, instructorii sesizeazd imposibilitatea continudrii cursului,
intrucét cursantul nu demonstreaza abilititile necesare unui viitor conducétor auto.
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VII. LITIGII

Eventualele litigii care s-ar putea ivi in legatura cu acest contract vor fi solutionate pe cale amiabila, iar

daca acest lucru nu este posibil, vor fi solutionate de instantele competente.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul contract intre BEN BRI wississiisinumsaus , 1a sediul CTIM,

in doud(2) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu” Cursant/parinte/tutore

Reprezentant legal Nume si prenume

Responsabil scoala de conducitori auto

ANEXA 7.1-Norme de protectia muncii in cadrul

Orelor de educatie fizica si sport

1. Participarea elevilor la orele de educatie fizica si sport nu mai este conditionati de prezentarea avizului
medical (..apt pentru efort fizic”/ ,clinic sanatos™), doar cei scutiti medical trebuie sa aduca adeverinta
medicala. Doar la orele de pregatire sportiva practica trebuie sa aduca adeverinta cu specificatia ,, apt
pentru efort fizic”

2. Elevii care nu prezintd avizul medicului ca fiind apti pentru efort fizic vor fi primiti la lectii, vor ocupa
un loc pe marginea terenului/salii de sport §i nu vor depune niciun efort fizic; ei se afld sub supravegherea
cadrului didactic si nu vor fi consemnati absenti. Aceastd procedura va fi continuati pana la prezentarea
avizului, iar daca situatia se prelungeste de-a lungul intregului an scolar, elevul va raméne cu situatia
scolari neincheiata.

3. Elevii scutiti medical vor prezenta profesorului scutirea medicald, care va cuprinde perioada pentru care
sunt scutitli medical, vor fi prezenti la ore, nedesfasurand insa activitate fizica. Scutirile medicale vor fi
avizate de cabinetul medical al scolii si vor fi pastrate de cétre profesor pe tot parcursul anului.

4. Elevii au obligatia si anunte profesorul la inceputul orei dacd starea de sanatate nu le permite

desfdsurarea activitatii.
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5. Elevii care simt deteriorari ale starii de sinatate pe parcursul lectiei (ameteli, senzatii de voma, dureri acute,
sufocdr, etc.), au obligatia sa anunte imediat profesorul.

6. Elevii vor fi admisi la orele de educatie fizica si activitafi sportive numai in echipament corespunzator
(trening, tricou, sort, incaltAminte sport), fird bijuterii, ceasuri, lantisoare, cu unghiile ingrijite, de lungime
normald , iar fetele vor avea parul strdns. La activitatile sportive desfasurate in sala de sport, elevii vor fi
admisi doar cu incéltaminte corespunzitoare, fird talpa de culoare neagra.

7. Obiectele de valoare (bani, etc.) vor fi depozitate in ghiozdanele proprii, iar acestea vor fi agezate pe
marginea terenului sau in vestiare.

8. Este interzisa participarea la orele de educatie fizic sau alte activitati sportive, a elevilor cu telefoane mobile.

9. Echiparea se va face in vestiarele salii de sport care sunt separate pentru bieti si pentru fete.

10. In sala de sport, elevii nu au voie si actioneze asupra comutatoarelor electrice, a robinetelor de la
instalatia de incilzire. Mobilierul trebuie protejat.

11. Elevii au obligatia ca in timpul orelor de educatie fizicd sa execute numai exercitiile indicate
de profesor si si respecte regulile stabilite in desfisurarea orei, sa fie atenfi, sa pastreze distanfarea fizica
de minim 1,5 m, s nu pariseasca terenul sau sala de sport fira incuviintarea profesorului de educaie
fizica si sport.

12. Este interzisd consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente in timpul activitétilor sportive.

13. Elevii sunt obligati si pastreze ordinea si curifenia pe terenul de sport, in sala de sport, in vestiare i
folosirea civilizatd a grupurilor sanitare, s respecte personalul de intretinere al gcolil.

14. Elevii nu au voie sd actioneze asupra covorului sintetic, al pardoselii cu chibrituri, brichete sau alte
surse de foc.

15. Elevii nu au voie si se catere pe spaliere, lizi, capre, panouri de baschet, porti de handbal/fotbal,
garduri. Este interzisd agdtarea cu mdinile de ochiurile plaselor de protectie.

16. Tn sala de sport, elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra peretilor.

17. Toate defectiunile provocate din neglijenta sau intentia elevilor vor fi suportate de cei care le provoaca.

ANEXA 7.2-P.V. prelucrare norme specifice de desfasurare a orelor de ed fizica

PROCES-VERBAL
Incheiat astazi................... cu prilejul prelucrarii normelor specifice de desfasurare a activitétilor

sportive, in timpul orelor de educatie fizica si sport, cuprinse in Anexa 7.1 la Regulamentul de Organizare
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si Functionare al Colegiului Tehnic ,,Tuliu Maniu™;

Nr. Numele si prenumele Semnatura Semnatura

e
pa

Sem. I Sem. I

I I = BT N IS T

—
=

Py
[a—

,_.
i

—
(9%}

H
=

15.
16.
17,
18.

Protesor de Educatic Fizica 81 SPOIE. .o
BEHINBIIIE <o miimstiotisminssssmmsimenss

ANEXA 8.1-Norme specifice de protectia muncii in laboratorul de informatici

1. Intrarea elevilor in laborator se face in ordine si este permisd numai in prezenta profesorului:

2. Este interzis accesul in laborator al persoanelor din afara clasei care isi desfisoard activitatea in
laborator.

3. Dupé intrarea in laborator fiecare elev se ageazd la calculatorul care i-a fost anterior destinat si nu il

paraseste fara acordul profesorului.
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4. Inainte de a incepe lucrul la calculator fiecare elev are datoria de a verifica daca statia de lucru este in
perfecta stare de functionare sau nu suferd altfel de deteriorari (zgérieturi, mazgalituri, lipiri de abtibilduri,
lipsa diferitelor componente, etc.).

5. In cazul in care calculatorul nu suferd niciuna din defectiunile enumerate mai sus atunci elevul poate
incepe si-1 foloseasci, in caz contrar are datoria de a semnala imediat profesorului cazul respectiv.

6. In timpul orei de curs. elevii vor desfisura numai activitatile impuse de profesor conform programei
scolare.

7. Spilati-véd pe mdini inainte de a lucra la calculator §i dupa ce ai lucrat la calculator.

8. In timpul orelor de informaticd nu este permis accesul elevilor cu CD-uri, mancare sau bauturi si se
interzice consumul alimentelor pe masa suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

9. Aratd pe ecran cu sageata mousului, nu cu degetul.

10. Oprirea calculatorului se face doar dac# profesorul solicita acest lucru, altfel se realizeaza doar iesirea
din programul in care elevul a lucrat. Salvati ce ati lucrat inainte de a inchide programul, altfel vefi mai
munci o data.

11. Se interzice elevilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc §i pentru care nu au
instruirea necesara.

12. Elevii nu au voie si schimbe setirile calculatorului sau sd umble la mufe, cabluri, server sau la alte
dispozitive din laboratorul de informatica.

13. Se interzice elevilor si intervina la tablourile electrice, prize, stechere, cordoane de alimentare sau la
orice alte instalatii auxiliare specifice.

14. Se interzice efectuarea oricarei interventii la componentele interne ale echipamentului de calcul in
timpul functiondrii sistemului.

15. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legiturd la pamant.

16. In timpul functionrii calculatoarelor, usile de acces la sala calculatoarelor nu se vor bloca sau incuia,
pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a elevilor si profesorilor.

17. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cdnd se constatd o defecfiune a
acestuia.

Nerespectarea acestor norme atrage dupd sine aplicarea unor sanctiuni stabilite de conducerea scolii in

functie de gravitatea situatiel.
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ANEXA 8.2-P.V. prezentare norme specifice de protectia muncii la laboratorul de informatica
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MINISTERUL EDUCATIET SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliuvmaniun@yahoo.com
http://www.ctiuliumaniu.ro

Regulament de ordine interioard — cimin- internat
al

Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”

Anexa 9 la Regulamentul de organizare si functionare Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, inregistrat cu nr. 12579/01.10.2025,

aprobat in Consiliul de Administratie

Capitolul 1 -Dispozitii generale

Art. 1. Internatele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii Invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, actualizatd, a hotirérilor de guvern, a ordinelor §i instructiunilor Ministerului Educatiei si a
Ministerului Sanatatii.

Art. 2. Regulamentul de organizare interioard al caminului-internatul al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”
cuprinde normele de functionare, precum si drepturile si obligatiile locatarilor si este parte integrantd a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu™.

Art. 3.Respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate persoanele cazate in cdminul-internat, care
se vor numi in continuare locatari.

Art.4. In internatul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” sunt cazate urmatoarele categorii de locatari:

a) elevii care au domiciliul in afara municipiului Bucuresti si sunt inmatriculati la unitati de inva{dmént din
Bucuresti;

b) elevii strdini repartizati de Ministerului Educatiei/Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti/Priméaria Municipiului Bucuresti sau a Primaria Sectorului 6

¢) elevii orfani sau elevii care provin din plasament familial si sunt inmatriculafi la unitati de invafdmant
din Bucuresti;

d) cadre didactice, didactice-auxiliare sau personal administrativ;

e) studenti;

f) elevi care participa la olimpiadele si concursurile organizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
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Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Primarii;

g) cadre didactice, didactice-auxiliare sau personal administrativ care insotesc elevii participanti la
olimpiadele si concursurile organizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, Primarii sau care participa la actiuni/activitati/cursuri de formare/delegatii, etc. ale
ME, ISMB, ISJ sau Primarii.

Art. 5. 1.Solicitdrile de primire in ciminul-internat, se fac citre conducerea Colegiului Tehnic ,,Iuliu
Maniu”, conform Anexelor 9.1.a, 9.1.b si se semneaza de catre périntele/tutorele/reprezentantul
legal/locatarul major.

2. Locatarii sunt cazati in cdminul-internat al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” pe baza unui acord de
cazare, Anexele 2.a, 2.b.

3.Locatarii primesc spre folosintd camera, cu intregul inventar, pe baza unui proces verbal, Anexa 9.3.

4. Anexele 9.1.a,9.1.b, 9.2.a, 9.2.b, 9.3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul II - Drepturile locatarilor cazati in internat
Art. 6. Locatarii au urmatoarele drepturi:
a) Sa foloseascd baza materiald a caminului-internat;
b) Sa beneficieze de asistenta medicala;
c) Sa foloseasca spatiul de studiu si de recreere;
d) Sa beneficieze de igienizarea gratuitd a lenjeriei primite spre folosinta;
e) Si participe la activitatile organizate in camin-internat sau in unitatea scolaré;
f) Si primeasci cazarmament si alte bunuri pe care si le foloseasca in scopul pentru care au fost destinate;
g) S# foloseascd timpul alocat studiului sau altor activitati, fard a deranja pe ceilalti locatari din caminul-
internat;
h) Si apeleze la pedagog/supraveghetor de noapte/administrator de patrimoniu al caminului-internat pentru
aplanarea sau rezolvarea unor neintelegeri cu colegii de cimin-internat;
i) Sa sesizeze pedagogul/supraveghetorul de noapte/administratorul de patrimoniu al cdminului-internat
pentru orice nereguli care afecteaza viata de internat;
i) S# primeascd vizita périntilor/tutorilor/reprezentantilor legali, rude, dupd ce au anuntat
pedagogul/supraveghetorul de noapte/administratorul de patrimoniu. Vizita se realizeazd doar dupa
legitimare si nu poate dura mai mult de o ora.
Art.7. Activitatile cu elevii cazati in cdminul-internatul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, denumiti in
continuare elevi interni, cuprind: indrumare pentru pregitirea lectiilor, activitdti -administrativ -
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gospodaresti, activitati vizand formarea de domenii de interes ale elevilor, educatie igienico — sanitara,
indrumare cétre consiliere scolara si profesionala.

Capitolul IIT -Obligatiile locatarilor
Art.8. Locatarii au urmétoarele obligatii:
a)Sd aibd un comportament civilizat fata de personalul angajat, si nu deterioreze bunurile incredintate spre
folosinta personala si colectiva din camerele si spatiile de folosintd comuna;
b)Sa respecte linistea in camin-internat si sd aiba relatii civilizate cu colegii de cameri si cu ceilalfi
colocatari.
c) Sa respecte programul de funtionare a caminului-internat:
- 0600-0700, trezirea;
-07"-07%, micul dejun;
- 08%-22% participarea la orele de curs/studiu si teme/program administrativ/ program de odihna;
22% ora de stingere.
d) Sa respecte orele de trezire, studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi, stingere, somn, program
administrativ;
Art. 9.
a) Sa respecte intocmai prevederile Acordului de cazare si cele ale Regulamentului organizare interioara al
caminului-internat.
b) Sa foloseasca toate dotarile puse la dispozitie in mod civilizat si conform cu cerinfele regulamentelor
existente;
¢) Sa respecte normele igienico - sanitare, de protectie a muncii(SSM), de prevenire si stingere a
incendiilor (PSI), de liniste si ordine atat in spatiile din interior, cét si in cele exterioare;
d) Sda nu pardseascd caminul-internat decdt pe baza biletului de voie aprobat de
pedagogul/supraveghetorul de noapte/administratorul de patrimoniu, care poate fi eliberat cu specificarea
intervalului orar pentru care se acorda invoirea, dar nu mai mult de doud ore, astfel incat la orele 21.30,
solicitantul biletului de voie si se intoarcd in caminul-internat al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”;
e) invoirea se acordd mai mult de doud ore doar in cazuri speciale, pe care elevul/périntele/reprezentantul
legal le aduce, in scris, la cunostinta pedagogului/ supraveghetorului de noapte/administratorului de
patrimoniu al cadminului-internat;
f) Sa foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor constructive si fard a le
deteriora;

g) Si foloseascd doar camera repartizata;

102



S «ad %)\
(‘J’\ = _l.] = REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
w AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

h) Sid aducd la cunostinta pedagogului/supraveghetorului de noapte/administratorului de patrimoniu
caminului-internat orice defectiune a instalatiilor ori obiectelor aflate In dotarea camerei;

1) Sa pastreze curdtenia in camere si in spatiile de folosintd comuna;

1) Sa nu usuce hainele In exteriorul cdminului-internat;

k) La parasirea ciminului-internat sau la incetarea acordului de cazare, locatarul este obligat si predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare, cheia

camerei si orice alte lucruri primite din partea unitatii;

Capitolul IV -Interdictiile locatarilor

Art. 10 Locatarii au urmatoarele interdictii:

a) Si consume ori si comercializeze, in incinta caminului-internat, substante halucinogene, substante
psihotrope de orice categorie, alcool si substante paralizante: pedagogul/supraveghetorul de
noapte/administratorul de patrimoniu Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu” avand dreptul i obligatia legald de
a anunta organele de politie competente in situatia in care exista indiciile s@vérsirii unor astfel de fapte;

b) Si fumeze In incinta ciminului-internat, in curtea Colegiului Tehnic ,Iuliu Maniu”, sau in
camere/holuri ;

¢)Sa introduca in caAminul-internat substante inflamabile si/sau toxice, pasarisi animale de companie;

d) Si lipeasci pe orice suprafati: peretii camerelor, usi, ferestre, oglinzi, faianta, etc., fotografii de orice
naturd, in special a celor cu tenta erotica;

) Sa organizeze petreceri in caminul-internat;

f) Sa giteascid In camere; pastrarea alimentelor perisabile ficandu-se doar dacd este dotatd camera cu
frigider;

g) Si arunce obiecte, ambalaje, resturi menajere, etc., pe ferestrele camerelor si pe holuri;

h) Si escaladeze pervazul ferestrei sau si faca alte actiuni prin care isi pericliteaza siguranta fizica;

1)Sa paractice jocurile de noroc;

j) Sa patrundd in alte camere fara acordul celor care locuiesc acolo si fard instiintarea
pedagogului/supraveghetorului de noapte/administratorului de patrimoniu;

k)S4 pardseascd internatul fird acordul pedagogului/supraveghetorului de noapte/administratorului de
patrimoniu;

1)S4 introduci si sa foloseasca consumatori de energie electrica:plite electrice, resouri, etc.;
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m) Sa introducd televizor, calculator/laptop sau boxe stereo in camera de cimin-internat, fird acordul
pedagogului/supraveghetorului de noapte/administratorului de patrimoniu al cminului-internat;
n) Si aibe orice manifestari care aduc prejudicii cdminului-internat;

Capitolul V - Recompense si sanctiuni
Art. 11. Elevii care se remarca In activitatile caminului-internat pot beneficia de:
1 evidentiere fata de colegi/cadre didactice/angajati ai Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”;
2.comunicare scrisd adresata parintilor insotitd de premii in obiecte, cu diplome, etc.;
3. diploma de onoare a liceului.
Art.12. Pentru Incalcarea prevederilor prezentului Regulament se vor aplica sanctiuni in functie de
gravitatea abaterilor. Daca abaterea constd in deteriorarea ori distrugerea unuor bunuri din cimin-internat
in acelasi timp cu aplicarea sanctiunii, se va recupera de la cei vinovati, paguba produsa.
Art. 13. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor/studentilor sunt:
a) Observatie facuta de catre pedagog/supraveghetor de noapte/administrator de patrimoniu;
b) Instiintarea verbald/ scrisi a dirigintelui si a conducerii liceului din care face parte elevul despre
abaterea comisa;
¢) Mustrare scrisad acordati de catre Consiliul de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu™;
d) Excluderea din camin-internat pe o perioada limitata de 15 zile, o luna, un an scolar;
e) Excluderea din camin-internat si neacceptarea primirii acestuia in cdminul-internatul liceului in
urmatorii ani scolari.
Art.14. Pentru cadrele didactice, didactice-auxiliare sau personalul administrativ, cazate In caminul-
internat, care Incaled prevederile prezentului regulament se dispune, incetarea acordului de cazare,
unilateral.
Art.15.
a) In cazul in care se constati abateri de la prezentul regulament sau de la acordul de cazare al
elevilor/studentilor, pedagogul/supraveghetorul de noapte/admnistratorul de patrimoniu al cadminului-
internat va inainta Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™ un referat privitor la
caz, din care sa rezulte in mod explicit abaterile de la prevederile acordului de cazare si/sau de la cele ale
regulamentului de organizare interioard al caminului-internat, cine sunt autorii abaterilor, circumstantele in
care s-au produs si propunerea de sanctionare.
b)Totodatd pedagogul/supraveghetorul de noapte/admnistratorul de patrimoniu al ciminului-internat, va
anunta familia elevului precum si dirigintele acestuia de evenimentele petrecute, sau va anunta locatorul

direct, dacd acesta este major.
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Art. 16.

a)Sanctiunile de la art. 13, punctele ¢, d si e sunt stabilite de Consiliul de Administratie al Colegiului
Tehnic ,Juliu Maniu” pe baza referatului de caz prezentat de pedagog/supraveghetor de
noapte/admnistrator de patrimoniu.

Art. 17. Hotarérea de sanctionare este comunicatd, in scris, elevilor si périntilor/tutorilor acestora, sau
elevilor majori.

Art. 18.Contestatiile elevilor sanctionati conform art. 13 pct. ¢, d, e sunt adresate in termen de 15 zile de la

comunicarea Hotararii Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ,.Iuliu Maniu”.

Dispozitii finale
Art. 19. In incinta caminului-internat sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
desfisurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care incalca

normele morale si care pun in pericol sinitatea fizicd si/sau psihica a locatarilor.
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
http://www.ctiuliumaniu.ro

BUCUR TI
0 £s

ANEXA 9. 1.A
Doamna Director,
SRR B v S i A A T e A A e T g e rre e e iy , parintele
1T 1 | R T T o , inscris in clasa a.......... -a
PP va rog a-mi aproba cererea de cazare

Data, Semnatura,

Nume, prenume si contact tata:
Nume, prenume $i contact mama:

Nume, prenume si contact diriginte profesor:

Doamnei Director a Colegiului Tehnic “luliu Maniu™
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
http://www.ctiuliumaniu.ro

ANEXA 9.1.B

Doamna Director,

B ABSEENAE s csin i i v s U S S S R AN R O oo B S R . legitimat
cu B.L/C.I seria....... , numarul............ denieilaE . v . 11 7o (- DTS
L o L O , in functia de

, Vi rog a-mi aproba cererea de cazare in cdminul internat al Colegiului Tehnic

“Tuliu Maniu”, pe perioada........c..cccccueenne.

Data, Semnéatura,

Numar contact :

Doamnei Director a Colegiului Tehnic “Tuliu Maniu”
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ANEXA 9.2 A- ACORD DE CAZARE

ACORD DE CAZARE

Nr.

. L. PARTILE CONTRACTANTE

Intre

- Colegiul Tehnic ..Iuliu Maniu", cu sediul in Bucuresti, sector 6, Bd. Tuliu Maniu, nr 381-391, CUI
4'3 16058, reprezentat legal prin director prof. Florentina Gaspar, in calitate de LOCATOR,

si

= BIOVUL .ooicouivmsiimsinismmmssssromimstsmpiinsmasissisigoismianisssssssiiismionsoisasisassismissiiny 0010 8¢ legitimeszy cu
BT 5880 MBI .. i BIOVIE coiiviis i s s S doisnsis , in clasa................ , diriginte
PrOfi. et .o.CONfOrm adeverintel nr.....vveeveeecees s , reprezentat de

............................................................................ , parinte/tutore legal, in calitate de LOCATAR.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1 Obiectul contractului il constituie folosinta spatiului cu destinatia de locuit situate Tn unitatea scolara
luliu Maniu" din Bulevardul Iuliu Maniu, nr. 381-391 , Sector 6, Bucuresti, camera

Art .2 Punerea la dispozitie a spatiului se face exclusiv pentru locuit.
Art .3 Predarea-primirea spatiului se face prin proces-verbal, ce reprezinta anexa 9.3 la prezentul acord.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 4 Termenul de inchiriere este de ................ Pe perioada vacantelor si a sarbatorilor legale, spatiul va fi
eliberat.
Iv. OBLIGATIILE LOCATORULUI

Art. 5 Locatorul se obliga :
a) sa respecte Regulamentul de ordine interioard — cdmin- internat, al Colegiului Tehnic ,,Iuliu
Maniu”™ ;
b) sd asigure condifii optime de folosinta spatiului pe durata acordului;
¢) sa controleze modul cum este folosit si intretinut spatiul de catre locatar;
d) s execute toate lucrarile de reparare si de inlocuire a elementelor de constructii si instalatii a
caror deteriorare nu este din vina locatorului.

V. OBLIGATIILE LOCATARULUI
Art. 6. Locatarul se obliga:

a) si foloseasca spatiul numai in scopul care i-a fost repartizat, anume de locuinta;

b) sd execute toate lucririle de reparatii si de inlocuire a elementelor de constructii si instaltii
care vor fi deteriorate de locatar pe parcursul acordului si sd achite contravaloarea obiectelor
deteriorate pe timpul ocuparii spatiului; prefurile obiectelor se regésesc in Anexa 9.3 la prezentul
acord;

c) sa permita locatorului accesul in spatiul inchiriat pentru verificarea modului de folosire si

respectare a destinatiei suprafetei locative;

d) sa respecte normele de P.S.I., S.5.M., si nu foloseasca resouri electrice, aragaz cu butelie,

aragaz electric, etc si sd nu facd improvizatii la refeaua electrica;
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e) la expirarea termenului de folosinta, se restituie spatiul in stare normala de functionare si
cu obiectele si instalatiile mentionate in proocesul verbal incheiat la predarea spatiului in stare de
folosinta;

f) s& pastreze curitenia in spatiul de locuit si spatiile comune;

g) sd igienizeze spatiul de locuit si grupul sanitar zilnic.

VL. INTERZICEREA SUBINCHIRIERII SI A CESIUNII A
Art.7 Subinchirierea in totalitate sau in parte a spatiului §i cesiunea contractului sunt interzise. Incélcarea
acestei clause atrage dupa sine rezilierea contractului de inchiriere.

VIL. INTERZICEREA MODIFICARILOR CONSTRUCTIVE
Art. 8 Nu se permit modificéri ale structurii interioare sau exterioare a caminului-internat.

VIIIL. ALTE DISPOZITII

Art. 9 In caz de neexecutare in totalitate /in parte a obligatiilor prevazute prin acord in sarcina
LOCATARULUI, acordul se considerd desfiintat de drept fara si mai fie necesard punerea in intarziere
sau orice altd formalitate prealabild, precum si fara s3 mai fie necesara interventia instantei de judecata.
Art. 10 Orice litigiu intre parti se va solutiona pe cale amiabild iar in caz contrar, de cétre instantele
judeciétoresti competente.

Art 11 Forta majora intrerupe executarea contractului si exonereaza partile de obligatiile asumate , aceasta
notificAndu-se in termen de 5 zile.

Prezentul acord s-a incheiat in 2 (doua) exemplare , cite unul pentru fiecare parte contractanta.

LOCATOR, LOCATAR,
COLEGIUL TEHNIC
L.JULIU MANIU”
Director Prof. Florentina GASPAR
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ANEXA 9.2 B - ACORD DE CAZARE

ACORD DE CAZARE

. L PARTILE CONTRACTANTE

Intre

- Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu", cu sediul in Bucuresti, sector 6, Bd. Iuliu Maniu, nr 381-391, CUI
4_3 16058, reprezentat legal prin director prof. Florentina Gaspar, in calitate de LOCATOR,

51

Angajatul TR T O T T s e , care se legitimeazi cu
BI/CI seria.. numarul anga]at 1a .......................................................... ,in func‘;la de
e B BRRRRRRIBN 51511514 31 aclevcnn;m nr.. e reprezentat de
............................................................................ ,n calltate dc LOCATAR

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 1 Obiectul contractului il constituie folosinta spatiului cu destinatia de locuit situate in unitatea scolara
,Juliu Maniu" din Bulevardul Iuliu Maniu, nr, 381-391 , Sector 6, Bucuresti, camera
Or....., €taj .....
Art .2 Punerea la dispozitie a spatiului se face exclusiv pentru locuit.
Art .3 Predarea-primirea spatiului se face prin proces-verbal, ce reprezinta anexa 9.3 la prezentul acord.

ITII. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4 Termenul de inchiriere este de ................. Pe perioada vacantelor si a sarbatorilor legale, caminul-
internat nu functioneza.

IV. OBLIGATIILE LOCATORULUI
Art. S5 Locatorul se obliga :

a) sa respecte Regulamentul de ordine interioard — camin- internat, al Colegiului Tehnic ,,Iuliu

Maniu” ;

b) sé asigure conditii optime de folosinta spatiului pe durata acordului;

c) si controleze modul cum este folosit si intretinut spatiul de catre locatar;

d) sa execute toate lucrarile de reparare si de inlocuire a elementelor de constructii si instalatii a
caror deteriorare nu este din vina locatorului.

V. OBLIGATIILE LOCATARULUI
Art. 6. Locatarul se obligé:

a) sa foloseasca spatiul numai in scopul care i-a fost repartizat, anume de locuinta;

b) sa execute toate lucrarile de reparatii si de inlocuire a elementelor de constructii si instaltii
care vor fi deteriorate de locatar pe parcursul acordului si sa achite contravaloarea obiectelor
deteriorate pe timpul ocupdrii spatiului; preturile obiectelor se regésesc in anexa 9.3 la prezentul
acord;

¢) sd permita locatorului accesul in spatiul inchiriat pentru verificarea modului de folosire §i
respectare a destinatiei suprafetei locative;

d) si respecte normele de P.S.1., S.S.M., si nu foloseasca resouri electrice, aragaz cu butelie,
aragaz electric, etc si sa nu facd improvizatii la reteaua electrica;

e) la expirarea termenului de folosinta, se restituie spafiul in stare normald de functionare si
cu obiectele si instalatiile mentionate in proocesul verbal incheiat la predarea spatiului in stare de
folosinta;

f) sa piastreze curdtenia in spatiul de locuit si spatiile comune;
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g) sd igienizeze spatiul de locuit si grupul sanitar zilnic.

VI. INTERZICEREA SUBINCHIRIERII SI A CESIUNII )
Art.7 Subinchirierea in totalitate sau in parte a spatiului si cesiunea contractului sunt interzise. Incélcarea
acestei clause atrage dupi sine rezilierea contractului de inchiriere.

VIL INTERZICEREA MODIFICARILOR CONSTRUCTIVE
Art. 8 Nu se permit modificari ale structurii interioare sau exterioare a caminului-internat.

VIII. ALTE DISPOZITII

Art. 9 In caz de neexecutare in totalitate /in parte a obligatiilor previzute prin acord in sarcina
LOCATARULUI, acordul se considerd desfiintat de drept fard sd mai fie necesard punerea in intirziere
sau orice altd formalitate prealabild, precum si fard sa mai fie necesara interventia instantei de judecata.
Art. 10 Orice litigiu intre pérti se va solutiona pe cale amiabild iar in caz contrar, de cétre instantele
judecatoresti competente.

Art 11 Forta majora Intrerupe executarea contractului si exonereaza partile de obligatiile asumate , aceasta
notificdndu-se in termen de 5 zile.

Prezentul acord s-a incheiat in 2 (doud) exemplare , cdte unul pentru fiecare parte contractanta.

LOCATOR, LOCATAR,
COLEGIUL TEHNIC
,.IULTU MANIU”
Director Prof. Florentina GASPAR
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ANEXA 9. 3 1a Acordul de cazare nr.......... e TN cosionsvnbibiibas

PROCES-VERBAL
DE PRIMIRE A BUNURILOR iN FOLOSINTA

Tncheiat astazi ......coceeevveieeeenennne. cu ocazia predarii spatiului de locuit in caminul internat din
cadrul Colegiului Tehnic ,luliu Maniu” Bucuresti.
Camera.......... etaj..........
a) Bunuri de folosinta individuala Valoare de inlocuire
-1 Pat 800 lei
- 1 Saltea 500 lei
- 1 Lenjerie pat 1 persoana 100 lei
-1Perna 100 lei
- 1 Pilotd 150 lei
- 1 Noptiera 250lei

b) Bunuri de folosinta comuna

- 1 Usd intrare camera 2.000 lei

- 3 Chei usa 35 lei

- 2 Dulapuri 1.200 lei

- 2 Etajere 300 lei

- 2 Mese 500 lei

- 3 Scaune spatar 450 lei

- Gemuri termopan 500 lei

- 3 Prize 100 lei

- 2 intrerupatoare 100 lei

- 1 Lavoar- complet 500 lei

-1Vas WC 500 lei

- 1 Cabina dus 5.000 lei

- 1 Oglind 150 lej

- 3 Cosuri gunoi 50 lei

-1 Frigider 2500 lei

Am predat, Am primit,

(Pedagog/ Administrator) (Locatar)
Nume: Nume périnte/ tutore legal
SemMNatura.....ceieneneene Semnatura.......oeenee
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ANEXA 10 -Regulament de functionare — Cantina-restaurant a Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniun”

Art. 1

Cantina-restaurant este unitatea care asigurd servirea mesei pentru elevi, cadre didactice si alte persoane
cazate In caminul-internat din incinta Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, denumiti consumatori.

Art. 2

Cantina-restaurant isi desfdsoara activitatea in baza Legii educatiei nationale nr. 1/2011, a Ordinelor
Ministerului Educatiei si a Sanatatii.

Art. 3

Cantina-restaurant desfisoara activitati de organizare, conservare, depozitare si procesare a alimentelor si a

produselor agroalimentare necesare pentru prepararea si servirea hranei.

Capitolul I - Organizarea si functionarea cantinei-restaurant a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”
Art. 4
Directorul Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu”, in subordinea carei se afld cantina-restaurant, stabileste
programul de functionare a acesteia si modalitatile de servire a mesei.
Art. 5
Conducerea si desfisurarea activititii cantinei-restaurant a Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu™ este asiguratd
de catre administratorul de patrimoniu.
Art. 6
Administratorul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™ se preocupa de respectarea programului de servire a
mesei, de organizare, conservare, depozitare si procesare a alimentelor si a produselor agroalimentare
necesare pentru prepararea §i servirea hranei si de alte aspecte ce tin de buna functionare a cantinei-
restaurant.

Art. 7

Meniurile la cantina-restaurant a Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu” se stabilesc saptimanal. Sunt aprobate
de director si avizate de personalul medico sanitar.

Art. 8
Normele de profilaxie la cantina-restaurant, cele de transport, depozitare, pastrare, conservare §i preparare

a alimentelor sunt cele stabilite de legislatia in vigoare.
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Art. 9

La diferite operatiuni ce {in de pregdtirea si servirea mesei, vor participa In cadrul stagiilor de practica,
elevii de la invafdmantul de zi, profil servicii calificarile Tehnician in turism si Tehnician in hotelarie,
precum si cei de la invatdmantul profesional, domeniul turism si alimentatie, specializarea Ospatar
(chelner) vanzétor in unitati de alimentatie, care sunt insotiti de profesorul/maistrul de instruire practica, si
detin avizele epidemiologice necesare desfasurarii activitatii in cantina-restaurant si care au fost instruiti pe
S.S.M.5i P.S.L

Art. 10

(1) Cantina-restaurant a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™ are incadrat personal in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii.

(2) Personalul are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza bunurile din dotarea cantinei- restaurant;

b) desfasoara lucréri de conservare si depozitare a produselor agroalimentare si alimentare pentru cantini-
restaurant;

C) asigurd servirea mesei,

d) asigura prepararea hranei si raspunde de calitatea ei;

e) asigurd efectuarea curateniei zilnice si generale 1n cantind- restaurant $i in jurul acesteia;

f) asigura buna functionare si intretinere a instalatiilor si a utilajelor din dotarea cantinei-restaurant;

g) duce la indeplinire normele stabilite de organele sanitare, de paza contra incendiilor precum si celelalte
sarcini stabilite de organele competente ierarhic superioare;

h) urméreste aplicarea normelor de securitate a muncii $i igienico-sanitare.

Art. 11.

La cantina restaurant, administratorul de patrimoniu are urmatoarele responsabilitafi:

a) raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor cantinei-restaurant, a alimentelor si de buna functionare a
acesteia;

b) instruieste personalul cantinei-restaurant privind normele de protectie a muncii, igienico-sanitare, de
paza contra incendiilor §i urméreste respectarea acestora;

¢) asigurd aprovizionarea cu alimente si produse agroalimentare in cantititile necesare prepararii hranei,
depozitarea §i conservarea acestora potrivit normelor igienico-sanitare;

d) raspunde de buna organizare a activitatii personalului din cantina- restaurant, de buna funcfionare a
instalatiilor, a aparatelor si a maginilor din dotare, a curateniei din cantina- restaurant si din jurul acesteia;

e) face propuneri cu privire la dotarea cantinei-restaurant cu veseld, tacimuri si mobilierul necesar;
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f) intocmeste si supune spre aprobare programul de aprovizionare a cantinei- restaurant cu alimente si
produse agroalimentare;
g) participa la intocmirea meniurilor si rispunde de respectarea acestora, de calitatea si cantitatea hranei
preparate si servite;
h) urméregte afisarea zilnici a listelor cu necesarul de alimente care se scot din magazie §i a celor ce se
restituie;
i) asigurd scoaterea alimentelor din magazie si pregatirea acestora pentru prepararea hranei;
j) verifica numarul persoanelor care s-au prezentat la masi;
k) verificd prin sondaj dacd portiile servite corespund cantititilor stabilite pentru meniul din ziua
respectivi;
1) rdspunde de recuperarea pagubelor produse cantinei- restaurant;
m) indeplineste si alte responsabilitai stabilite de conducerea institutiei.
Capitolul II - Drepturile si obligatiile consumatorilor
Art. 12
Drepturile consumatorilor:
a) sd sesizeze conducerea institutiei/administratorul de patrimoniu cu privire la cantitatea si calitatea
hranei servite;
b) sé facé propuneri pentru imbunététirea meniului;
c) sa foloseasca bunurile materiale ale cantinei- restaurant destinate servirii mesei;
d) sd li se asigure, la recomandarea medicului, servirea unor meniuri dietetice, in cazul in care prezintd
unele afectiuni ale stérii de sanétate;
¢) sd li se asigure conditii de igiend in conformitate cu normele sanitare specifice.
Art. 13
Obligatiile consumatorilor:
a) sa respecte programul de servire a mesei;
b) si aibd o atitudine civilizatd pe care s o manifeste in relatiile cu personalul cantinei-restaurant;
c) sd foloseascd cu atentie bunurile materiale din cantiei-restaurant, puse la dispozitie;
d) sa respecte normele igienico-sanitare;
€) sd pastreze curdtenia in sala de mese, in spatiile de folosintd comune si din jurul cantinei- restaurant.
Art. 14
Persoanelor care iau masa la cantini-restaurant le sunt interzise scoaterea din incinta cantinei a veselei si a

tacAmurilor, intrarea in blocul alimentar, depozite, magazii, introducerea in restaurantul-cantind a
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animalelor, introducerea si consumul bauturilor alcoolice si a altor substante interzise de lege.

Art. 15

Fumatul in incinta cantina- restaurant este interzis.

Art. 16

Clientii care produc pagube cantinei- restaurant, inclusiv bunurilor din interior sau care scot din incinta
veseld si tacAmuri, rispund material pentru acestea, proceddndu-se la evaluarea si recuperarea pagubelor

de la cei vinovati.

Capitolul IIT - Baza materiala si financiara
Art. 17
Mijloacele financiare necesare functiondrii cantinei- restaurant se constituie din:
a) din bugetul Ministerului Educatiei;
b) din bugetul autoritatilor locale;
¢) din programe finantate din fonduri europene sau nationale;
d) din activitati scolare si extrascolare, donatii, sponsorizéri dedicate, prin suportul financiar al périntilor,
al organizatiilor neguvernamentale etc. cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 18
(1) Baza materiald a cantinei- restaurant se constituie din cladire, instalatii, aparaturd, veseld, tacamuri,
mobilier, depozite, produse alimentare si agroalimentare.
(2) Gestionarea mijloacelor materiale si banesti revin Colegiului Tehnic . Juliu Maniu” in subordinea
céreia se afla cantinei- restaurant.

Capitolul IV - Dispozitii finale

Art. 19
Cantina-restaurant functioneazi pe toatd durata anului scolar cu exceptia vacantelor scolare.
Art. 20
Conducerea Colegiului Tehnic ,,luliu Maniu”, in subordinea careia se afld cantina-restaurant va asigura

anual o perioada necesara pentru reparatii, amenajéri si curatenie generala.

Art. 21

(1) Activitatile si manifestdrile initiate de Colegiul Tenhic ,luliu Maniu” in cantina-restaurant sunt
prioritare.

(2) In pericada programului servirii mesei se interzic alte manifestari.
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Art. 22

Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul de Administratie al Colegiului
Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

Director,

Prof. Florentina GASPAR
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ANEXA 11-Organigrama CTIM

ORGANIGRAMA COLEGIULUI TEHNIC “TULIU MANIL” NR. 10880/61.09.2025

ANEXA 12.1 -Regulamentul Consiliului Elevilor

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 1

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI se organizeazi
conform Regulamentului de Ordine Interioard, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Unitétilor
de invatimant preuniversitar si a prezentului regulament. Este o structurd asociativd de elevi, destinata
promovirii intereselor elevilor prin asigurarea unui cadru optim de dezvoltare a personalitétii si capacitétii
fiecarui elev.
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Este forul reprezentativ al elevilor, organizat separat pe cele doua forme de invatimant: liceal si
profesional.

Art. 2

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI inseamna un grup de
elevi ales iIn mod democratic care urmareste ca elevii si-si exprime opinia In legiturd cu problemele
scolare care-1 afecteaza.

Art. 3

Pentru a-si indeplini eficient acest rol CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU,
BUCURESTI are un anumit statut in cadrul scolii, iar autoritatea trebuie recunoscuté si respectati de cétre
cadrele didactice.

Art. 4

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI include un cadru
didactic ales de elevi care are rolul de a realiza si coordona activitatea lui.

Art. 5

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI reprezinta interesele
elevilor liceului, fara deosebire de sex, confesiune, nationalitate ori convingeri politice.

Art. 6

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC TULIU MANIU, BUCURESTI se organizeaza si
functioneaza potrivit prezentului regulament aprobat de catre reprezentantii claselor desemnati in consiliu
Capitolul 2

Scopul si obiectivele Consiliului Elevilor CTIM, BUCURESTI

Art. 7

Scopul CONSILIULUI ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI este:

» formarea atitudinilor si comportamentelor necesare la luarea deciziilor,

* implicarea activa in comunitate i asumarea responsabilitatilor in contextul democratiei participative,

* comunicarea eficienta si relationarea pozitiva,

* intelegerea interdependentelor dintre abordarea locali gi globala in rezolvarea problemelor comunitétii,
* manifestarea spiritului de implicare, creativitate, flexibilitate g1 respect reciproc,

» elaborarea de proiecte pentru obtinerea de finantari de la primarie sau de la alte institutii.

Art. 8
Obiectivele generale ale CONSILIULUI ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU,
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BUCURESTI sunt:
*  Crearea unui mediu scolar curat, primitor, care sd le-asigure elevilor securitate;
e  Promovarea invatarii civismului, eficientei politice si a atitudinilor democratice;

*  Promovarea,increderii intre parteneri si afirmarea valorilor personale;

Elevii invatd cum si ia decizii intr-un mod corect si responsabil, invatd despre realitatile vietii;

Consiliul oferd experienta personald a unui sistem democratic cu reprezentanti alesi;

¢ Consiliul incurajeazi cooperarea, utilizeaza energiile pozitive ale elevilor si reduc indiferenta, izolarea
si instrainarea acestora fata de problemele scolii;

*  Consiliul poate constitui un punct de plecare pentru consensul personalului didactic si al elevilor
impotriva actelor antisociale care reduc calitatea vietii comunitatii;

*  Consiliul poate conduce la cresterea motivatiei elevilor fata de educati

e Sporirea prestigiului COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI prin actiunile si
programele pe care membrii sai le vor desfasura;

° Educarea si sprijinirea spiritului de comunicare la nivelul liceului in relatiile profesor-elev-parinte;
. Realizarea unei organiziri administrative mai bune prin identificarea intereselor comune si prin
luarea unor decizii care si satisfaci nevoile comune ale elevilor, parintilor cét si cele ale profesorilor;

. Depistarea factorilor care genereaza situatii conflictuale, negocierea si medierea lor;

Art. 9

Obiectivele specifice ale CONSILIULUI ELEVILOR C.T. ,.Juliu Maniu”sunt:

. Organizarea de dezbateri, consfatuiri, precum si alte activitdti similare;

. Editarea, tipirirea si difuzarea de materiale care au in centru activititile si interesele elevilor

COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI;

. CE are ca scop principal imbunatatirea activita{ii generale din gcoala;

. Cresterea responsabilitéii elevilor fata de bunurile din scoala;

o Imbunatitirea relatiilor profesor elev;

. Sesizarea eventualelor disfunctionalititi din scoala si remedierea acestora,
] Revitalizarea statiei de radioficare;

» Revitalizarea revistei scolii;

. Actiuni caritabile;

8 Actiuni de sprijinire a tinerilor performanti;
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. Activitati de petrecere a timpului liber;
. Actiuni de stimulare a potentialului creativ al fiecirui elev;
. CE are rol consultativ pe langa CA in problemele legate de procesul instructiv-educativ curricular

si rol de decizie in activitatile extracurriculare (fiecare activitate extracurriculara trebuie si fie coordonati
de cel putin un profesor);

. Activitatile initiate de CE nu trebuie si contravini regulamentului de ordine interioara,
regulamentului scolar si legilor tarii;

Fiecare activitate sau proiect trebuie si fie coordonat de cel putin un profesor din scoali.

. Periodic va realiza topul elevilor, pe diferite criterii: situatie scolard, prezentd, activitati
extragcolare, concursuri / olimpiade, etc.

. Participare la activitatile Clubului European

Capitolul 3
Organizarea si functionarea CONSILIULUI ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU

MANIU”, BUCURESTI

Art. 10

Din consiliul elevilor fac parte:

. Céte un reprezentant ai fiecarei clase ales democratic in primele doud luni de la inceperea
fiecarui an scolar.

. C.E. este coordonat de un cadru didactic care are rolul de a realiza ,.legitura™ cu ceilalti

profesori.

Elevii care doresc sa candideze pentru Consiliul elevilor trebuie si aiba cel putin o recomandare

din partea profesorilor.

Membrii Consiliului elevilor trebuie sa aibd un semn distinctiv (la propunerea membrilor

consiliului).

Atributiile membrilor

- informarea colegilor de clas# privind deciziile si dezbaterile de la intruniri;
- desemnarea unui inlocuitor (dac nu poate participa la o sedinti);
- sustinerea in CE, spre dezbatere, a propunerilor colegilor de clasa;

- sesizarea CE cu privire la neregularitatile pe care le observi in scoala;
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- respectarea Regulamentul de ordine interioard a scolii si a Regulamentului CSE;
- asigurarea legdturii intre clasa pe care o reprezinta si CE;

- fac parte din diferite departamente

Consiliul elevilor organizeaza alegeri pentru reprezentantul elevilor in Consiliul de administraie,
in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii, Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei,
Comisia de coordonare a Programului National Scoala Altfel, secretar si presedinte, respectiv un
vicepresedinte al Consiliului Elevilor.

=» Atributii Reprezentant Consiliul de Administratie

- la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are
statut de observator.

- reprezentantul elevilor participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand statut permanent, cu
drept de vot;

- aduce la cunostinta Consiliului de Administratie al liceului problemele si masurile propuse in
cadrul CE

- comunica Consiliului de Administratie planul semestrial propus de CE si a unui grafic de
intruniri (problematica si data);

- ajuta la realizarea unei organizari administrative mai bune prin identificarea intereselor comune §i
prin luarea unor decizii care sa satisfaca nevoile comune ale elevilor, parinilor cat si cele ale profesorilor;

- se implica in prezentarea problemelor elevilor consiliului de administratie si gasirea de solutii;
- are rol consultativ in problemele legate de procesul instructiv-educativ curricular si rol de decizie in
activitatile extracurriculare (fiecare activitate extracurriculard trebuie sa fie coordonatd de cel putin un
profesor);
=> Atributii Reprezentant Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii
- este purtatorul de cuvant al opiniei elevilor;
- face propuneri pentru imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ;
- se preocupa de participarea elevilor la activitati scolare si extrascolare;
- informeaza elevii cu privire la deciziile luate la nivelul comisiei si scolii;
- monitoreaza colaborarea elevilor cu biblioteca scolii;
- contribuie la realizarea unei comunicari eficiente profesori-elevi-parinti

= Atributii Reprezentant Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei
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- ajuta la aplicarea planului operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului
violentei in mediul scolar;

- sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplini;

- monitorizeaza respectarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant

- se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii scolii, ori de cate ori este nevoie:;

- colaboreazd cu Comisia dirigintilor in ameliorarea si rezolvarea problemelor grave de
indisciplina;

- desfagoard activitéti de informare, prevenire si combatere a violentei

=> Atributii Reprezentant Comisia de coordonare a Programului National ,,Scoala Altfel”

- incurajeaza participarea elevilor la 0 gama cat mai variata de activitati;

- exprima nevoile si dorintele elevilor pentru activitatile din aceasta saptamana;

- centralizeaza propunerile de activitati, respectand calendarul si forma de prezentare aprobate la
nivelul unitatii de invatamant

Art. 11

Reprezentantii claselor promoveazi interesul clasei si cel individual la nivelul Consiliului Elevilor.

Art. 12

Un bun reprezentant al unei clase ar trebui si demonstreze urmatoarele caracteristici:

. Entuziasm in munca, vitalitate si rezistenta fizica;
. Dispozitia de a accepta responsabilitati;

. Abilitatea de a lucra cu oamenii;

. Capacitatea de a transforma un grup intr-o echipi;
e Capacitatea de a motiva membrii echipei;

. Capacitatea de a organiza, decide si stabili prioritati;
° Personalitate creativa;

. Tenacitate in realizarea sarcinilor;

. Capacitatea de a inspira si a convinge;

. Responsabilitate sociali;

Art. 13

Reprezentantii claselor trebuie alesi de catre membrii clasei prin vot pe perioada unui an.
Art. 14

Elevii fiecarei clase trebuie sa-si asume raspunderea pentru numirea reprezentantului in Consiliul
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Elevilor

. Tnaintea acestora dirigintele este obligat sa faca o scurtd prezentare a calitatilor pe care
trebuie si le aiba reprezentantii claselor;

o Elevii vor fi singurii responsabili pentru alegerea reprezentantilor lor;

Art. 15

Biroul C.E. este fomat din:

» a. 1 Presedinte;

b. 1 Vicepresedinte;

c. 1 Secretar;

d. Membri: reprezentantii claselor.

Se pot stabili responsabilitati temporare pentru diferite activitafi sau proiecte initiate de CE si
departamente;
Structura de conducere a CE se valideaza de Consiliul de administratie;
a. Atributiile presedintelui
-conduce intrunirile si se asigurd ca discutiile respectd punctele mentionate pe agenda de lucru.
- participi la sedintele Consiliului de Administratie al $colii in cadrul céruia reprezintd interesele
elevilor.
- asigura respectarea Regulamentului CE.
- pastreazi ordinea si disciplina in cadrul sedintelor CE.
- reprezintd CE la evenimentele la care este invitat.
- se consulta cu CE inainte de a lua orice hotérare. Nu ia decizii in numele CE.
- semneaza procesele-verbale la sfarsitul sedintelor.
b. Atributiile vicepresedintelui
- preia atributiile presedintelui, In cazul in care acesta se afld in imposibilitatea de a le indeplini, si
colaboreaza cu acesta in privinta organizarii CE, implementarii si organizarii de proiecte, promovarii CE.
- exercita si atributiile ce fi sunt delegate de cétre presedinte sau de CSE.
¢. Atributiile secretarului
- asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului
- redacteazi procesele-verbale ale sedintelor

- actualizeaza dosarele CE
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- poate indeplini §i alte responsabilitati primite din partea consiliului, presedintelui sau a
vicepresedintelui
- realizeaza baza de date si gestioneaza activitatile consiliului

d. Atributiile membrilor

sa respecte regulile adoptate de cétre consiliul scolar al elevilor
- sa asigure aplicarea hotéirarilor luate in randul elevilor

- sa se prezinte obligatoriu la activititile consiliului scolar al elevilor

sd prezinte problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunti
colectivele de elevi, CE

Art. 16

C.E. se constituie in intilnire extraordinar in treia sdptdméana din luna septembrie in care se alege

si biroul de conducere;

. intélnirile curente vor avea loc o dati pe luna, in ziua de vineri la ora 15.00;

. Activitatea CE nu poate perturba activitatile la clasi;

. intdlnirile reprezentantului CE cu CA vor fi bilunare sau ori de céite ori este nevoie;

. Toti consilierii sunt obligati s participe la intruniri;

. intrunirile vor fi coordonate de cadrul didactic;

. Toate deciziile luate de citre consiliu vor fi notate de secretar;

. Problemele si masurile propuse in cadrul C.E. vor fi aduse la cunostinta Consiliului de

Administratie al liceului care va lua misuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de
Consiliul elevilor, celor interesati.

= Daca reprezentantul ales nu va aduce la cunostintd Consiliului de Administratie problemele
s1 mésurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi revocat de C.E.

. Consiliul elevilor isi desfagoard activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou i
aprobat de C.E. si a unui grafic de intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in
copie Consiliului de Administratie al liceului.

- La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale.

Art. 17

Demiterea reprezentantului unei clase se face in conformitate cu urmétoarele situatii:
. In cazul in care un reprezentant isi prezintd dorinta de a demisiona din aceasta functie
trebuie si realizeze o cere scrisa in dublu exemplar, catre Presedintele CONSILIUL ELEVILOR
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COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI si catre Dirigintele clasei in care sd-gi motiveze
decizia. Apoi elevii clasei respective trebuie sa realeagd un nou reprezentant;

. In cazul in care elevii clasei nu sunt mulfumiti de prestatia reprezentantului acestia trebuie
s realizeze o cerere scrisd in dublu exemplar cétre Presedintele CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI
TEHNIC TULIU MANIU, BUCURESTI si citre Dirigintele clasei, in care sd-si motiveze decizia, iar
Consiliul Elevilor este cel care decide demiterea, sanctionarea si organizarea de noi alegeri in interiorul
clasel.

g Daci absenteazi nemotivat cel mult de trei ori de la sedinfele/activitatile C.E.

Art. 18

CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI poate hotéri
infiinjarea de departamente in vederea unei mai bune realizari a scopului propus.

Departamentele din cadrul unui C. E. sunt comisii specializate pe un anumit tip de activitate
(cultural-artistic, sport, de formare, mobilitate si consiliere, Avocatul Elevului, siguranta, probleme
sociale). Fiecare departament este condus de un reprezentant si 1-2 membrii.

Departamentele Consiliului Elevilor sunt structuri suport care propun proiecte pe diverse domenii.

Cele 4 departamente sunt:

Departamentul Avocatul elevului
Departamentul cultura si educatie
Departamentul sport

Departamentul de formare, mobilitate si consiliere

e

Departamentul Probleme Sociale

1. Obiectivele acestui departament sunt :

> respectarea drepturilor omului / copilului in institutiile scolare

> intelegerea, acceptarea §i respectarea individualitatii si diversitatii elevilor din perspective
etnice, religioase, culturale sau de gen;

» asigurarea egaliti{ii de sanse pentru toti elevii in ceea ce priveste accesul la instruire,
posibilitatea dezvoltarii individuale, asigurarea succesului profesional si social;

> promoveaza in clasd, interactiunea, incluziunea, cooperarea si sprijinul intre elevi;

» crearea unui mediu educational care si promoveze, prin mijloace variate, incluziunea sociala,

astfel incat fiecare elev si simtd cd este parte integranti a acelei scoli(scoala perceputa ca
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organizatie);
2. Obiectivele acestui departament sunt :
» informare cu privire la evenimente culturale, oportunititi pentru elevi, activitai
educative, programe scolare in curs de desfasurare;
3.Obiectivele acestui departament sunt :
» va avea in componenta sa membrii din clase cu profil sportive $i nu numai, care vor
dezvolta o strategie de promovare a unei vieti sdnatoase prin activititi de tipul :
» campanii de informare;
» activitati propriu-zise pentru incurajarea obiceiurilor sinitoase;
> organizarea de activitati sportive, competitii, campionate, etc.
4. Obiectivele acestui departament sunt :
» promoveazi cooperarea, parteneriatul, munca in echip4, dezvoltarea personali
> informarea permanenta asupra oportunitatilor pentru tineret, evenimente culturale, utilititi,
evenimente locale, pentru tineret
» formare de noi lideri din rindul elevilor, de tineri voluntari care sa aduci apoi schimbarea si
in mediul local
» consiliere — suport informativ si ajutétor elevilor pentru problemele intdmpinate
5.0Obiectivele acestui departament sunt :
> colaboreaza cu Comisia dirigintilor si cu consilierul scolar in ameliorarea si rezolvarea
problemelor emotionale ale elevilor;
» ajuta la combaterea problemelor etnice si culturale;
> lupta impotriva abandonului scolar si absenteismului, sprijinind elevii defavorizati.
Capitolul 4
Drepturi, indatoriri, sanctiuni
Art. 19

Scoala garanteazd libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile

copilului si art. 98 din Regulamentul unitatilor scolare i prezentul regulament.

Art. 20
Se pierde calitatea de membru al Consiliului Elevilor COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU,

BUCURESTI sunt:

. Nerespectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de organizare a unitatilor de

invatamant preuniversitar si a prezentului regulament
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Absolvirea liceului;

Retragerea calitatii de membru in cazul in care se incalca grav indatoririle ce-i revin in baza

prezentului statut;

Desfasurarea unor actiuni care au generat producerea de pagube materiale sau morale ;
Exmatriculare sau transferare;

Daci absenteazd nemotivat cel mult de trei ori de la sedintele/activitatile C.E.

Art. 21

In cazul organizarii unei activita{i extragcolare grupul de inifiativa va formula o cerere (cu

minimum 2 sdptamani inainte) din care sa reiasa:

L]

componenta grupului (nume, prenume, clasa)

planul activitatii

conducatorul activitatii

data desfasurarii

locul desfagurarii actiunii

garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor

angajamentul de a respecta prevederile art. Din Regulamentul unitdtilor gcolare.

Cererea va fi avizati de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al siu sa

raspunda de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistrata la secretariat, acesta avand obligatia de a o

prezenta conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.
Art. 22 Orice modificare la prezentul statut se face cu aprobarea CONSILIUL ELEVILOR
COLEGIULUI TEHNIC IULIU MANIU, BUCURESTI

ANEXA 12.2- Structura consiliului elevilor 2025-2026
STRUCTURA CONSILIULUI ELEVILOR 2025-2026

a) 1 Presedinte- MOISE DELIA XII E;
b)1 Vicepresedinte- BERIANU ANA XII A;
¢) 1 Secretar- CONSTANTIN ALEXANDRA XII D;

= Departamentele Consiliului Elevilor sunt structuri suport care propun proiecte pe diverse domenii.

Cele 5 departamente sunt constituite din: 1 reprezentant i 1 membru.
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a. Departamentul Avocatul Elevului- reprezentant: CALIN RUXANDRA XI E

b. Departamentul culturi si educatie- reprezentant: TURCU JASMIN XI K

c. Departamentul sport- reprezentant: MIRICA ANDREIXI C

d. Departamentul de formare. mobilitate si consiliere- reprezentant: BRATU ALEXANDRU XI B
¢. Departamentul Probleme Sociale- reprezentant: MIHAILA ERIKA XII E;

Reprezentanti:

Consiliu de Administratie- MOISE DELIA- XII E;

o Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calititii- DUMITRACHE ANISIA MARIA X F
o Comisia de Prevenire si Combatere a Violentei- CALIN RUXANDRA XI E

Comisia anti-bullying- SAVU ANDREA XII E

o Comisia de coordonare a Progamului National Scoala Altfel- MOLEA MIHAI XI F

Comisia Saptdmana Verde- ABAGIU MIRUNA FLORENTINA X G

0]

o

(0]

129



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU”

ANEXA 13-Instiintare parinte

CATRE,

DRI, cicooicomsssincisusassisimmsmevavonssnasass DRTIHEIC RGO . cor s e cevi s s )
clasa a.....vie -a.
Prin prezenta vd aducem la cunostinti cd elevul........ccorvcimciciincisnicsiennenne, din clasa
a....-a are la sfarsitul anului scolar urmatoarea situatie scolara:
= ST EIEDEIRE 1. ..o chresssivscsdressssimmissmiiombstionsssesirhesssl it S v S s so g SRS TE AR

RO ORNER Doiucucincnoirmusmunnsims damsmns v s shie wuss s Foa R SRR oo ST RO AR A A O 9 RSB S  ses

- Nota la purtare.............
DIRECTOR, DIRIGINTE,
ANEXA 14.1-Regulament de ordine interioara
al Bibliotecii Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu™’
Art. 1

Biblioteca CTIM se afld in Corp A, sala 10, Parter si functioneaza dupa urmétorul orar:luni-vineri: 08.00-
16.00.

Capitolul I - Drepturile utilizatorilor biblioteciiCTIM
Art. 2
BibliotecaCTIM sprijind prin colectiile, produsele si serviciile sale procesul instructiv-educativ, precum si
satisfacerea cerintelor de informare documentara si de cercetare ale elevilor si ale cadrelor didactice

dinCTIM.
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Art. 3

Biblioteca CTIM sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii (liceal, profesional,
postliceal), profiluri (servicii, sportiv, real,umanist,tehnic),domenii de pregitire(transporturi, informatica),
specializari/calificari (stiinte ale naturii, stiinte sociale, matematica-informatica, tehnician in turism,
tehnician in hoteldrie, instructor sportiv, tehnician electrician-electronist auto, tehnian transporturi,
mecanic auto, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, tinichigiu vopsitor auto, tehnician
echipamente de calcul, maistru electromecanic auto), sprijini realizarea obiectivelor previzute in procesul
de reforma a invitamantului romanesc, rispunzind nevoilor de informare si documentare a tuturor
beneficiarilor. Biblioteca oferd prin colectiile si serviciile sale posibilitatea ca toti membrii comunitatii

scolare sd gandeasca in mod critic si si devinautilizatori efectivi de informatie.

Art. 4

Cititorii biblioteciiCTIM pot avea acces la informatiile referitoare la cartile bibliotecii, stocate in cataloage
sau in baza de date ctimaniu-b.ebibliophil.ro (bibliophil.colegiul tehnic iuliu maniu ), pot consulta
colectiile la sala de lecturd, pot primi informatii si indrumari bibliografice si pot imprumuta la domiciliu

orice carte cu regim de imprumut disponibila.

Capitolul II - Conditii de inscriere la bibliotecaCTIM
Art. 5
(1)Inscrierea la biblioteca CTIM se face la inceputul fiecarui an scolar, gratis, prin completarea fisei
cititorului (fisa contract de imprumut), pe baza cartii de identitate sau a carnetului de elev.
(2)Se pot inscrie toti elevii, cadrele didactice, cadrele didactice auxiliare si personalul nedidactic.

(3)Pentru utilizarea colectiilor bibliotecii, utilizatorul/cititorul trebuie sa fie inscris la biblioteca.

Capitolul III - Obligatiile utilizatorilor bibliotecii CTIM
Art. 6

Obligatiile utilizatorilor bibliotecii CTIM sunt urmatoarele:
a) Accesul utilizatorilor la biblioteca Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu’’ este permis pe toatadurata
desfasurarii cursurilor scolare.

b) Sa prezinte la intrarea in biblioteca publicatiile proprii, care nu fac parte din fondul bibliotecii;
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¢) Depunerea la intrarea in bibliotecd a bagajelor;

d) Sa verifice consemnarea restituirii publicatiilor imprumutate;

e) Sa nu scoati publicatii din biblioteca fard acordul bibliotecarului;

f) Pastrarea in bune conditii a publicaiilor imprumutate la sala de lecturd sau la domiciliu;

g) Respectarea termenului de restituire a publicatiilor;

h) Atitudine civilizata fata de personalul din biblioteca;

i) Respectarea orarului de functionare al bibliotecii;

Art. 7

Pentru toate tipurile de abateri care produc daune bibliotecii, biblioteca CTIM isi rezerva dreptul de a
anunta verbal pe dirigintii elevilor restanti, iar telefonic, parintii elevilor/cadrele didactice de masurile

administrative ce se impun.

Capitolul IV - Conditii de imprumut la domiciliu a publicatiilor
Art. 8
(1) Elevii pot imprumuta acasid maximum 3 volume o dati, iar cadrele didactice, maximum cinci.
(2) Termenul maxim de imprumut la domiciliu este de 15 zile, cu drept de prelungire pana la 30 de zile.
Art. 9
(1) La domiciliu pot fi imprumutate numai volumele sau documentele care sunt cuprinse in fondul de
imprumut.
(2) Cititorii nu pot imprumuta la domiciliu atlase, dictionare, albume. enciclopedii, carti rare sau intr-un
singur exemplar. Acestea se pot studia si folosi numai la sala de lectua.
Art. 10
Termenul de pistrare a fiselor de cititor in arhiva scolii este de doi ani, dupa absolvirea gcolii, in cazul
elevilor, sau dupa pierderea calitatii de cititor, in cazul celorlalti beneficiari ai bibliotecii.
Art. 11
(1)O carte pierduta sau deteriorati nu poate fi Inlocuitd decat cu un alt exemplar al aceleiasi lucrari.
(2) Recuperarea valorii lucririlor sau materialelelor nerestituite se face conform metodologiei in vigoare,
(cf art. 40, pet. 7 din Legea Bibliotecilor 334/2002 republicata) prin contabilitatea CTIM, pe baza deciziei

emise de directorul institutiei.
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Capitolul V - Sanctiuni aplicate utilizatorilor
Art. 12
(1)Distrugerea sau pierderea documentelor de citre utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizicd a
unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizaticu aplicarea
indicelui de iﬁﬂa;ie la zi, la care se adaugi o sumi echivalentd de 1-5 fati de pretul calculat (Legea
Bibliotecilor nr.334/2002,art.67,lit.b).
(2)Sumele obtinute din recuperarea valoricd a publicatiilor pierdute sau deteriorate se folosesc pentru
procurarea altor publicatii.
(3) Publicatiile pierdute sau deteriorate se scot din gestiunea bibliotecii.
(4) Publicatiile care nu mai pot fi recuperate din motive obiective (decese, calamitati, incendii, plecarea
definitivd In striinitate) se scad din registrele de evidentd pe baza procesului verbal aprobat de directorul
CTIM.
Art. 13
Nerestituirea la termen a publicatiilor imprumutate de cétre utilizatori se sanctioneaza astfel:
a) Prima intarziere in restituirea documentelor, pe o perioada de pana in 7 zile inclusiv, se sanctioneazd
prin avertisment verbal;
b) La a treia intirziere de pand in 7 zile inclusiv, se ridica dreptul de a beneficia de serviciile bibliotecii pe
o perioada de 1 luna;
¢) Pentru intarzieri mai mari de 7 zile inclusiv, dar mai mici de 45 de zile, se aplicd gradual sanctiunea de
ridicare a drepturilor de folosire a serviciilor bibliotecii, intre una si sase luni;
d) Pentru intdrzieri mai mari de 45 zile inclusiv, se aplica gradual sanctiunea de ridicare a dfepturilor de
folosire a serviciilor bibliotecii, intre sase luni si 1 an.
Art. 14
Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica bibliotecii CTIM

ANEXA 14.2 Regulament de Organizare si Functionareal bibliotecii CTIM
an scolar 2025-2026
Art. 1
(1)in cadrul CTIM este organizata si functioneaza structura info-documentara: biblioteca gcolara.
(2) Biblioteca scolari este organizati si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002 republicati si
a Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare, aprobat prin OMECTS

nr.5556/07.10.2011.
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Art. 2

Biblioteca CTIM deserveste, pe niveluri de competenta, beneficiarii educatiei: elevi de la invatdmant liceal
zi, Invatamant profesional, invatdmant seral, invatdmant frecventd reduséa, invatdmént postliceal si elevi
cazati in cAminul scolii, precum si cadre didactice.

Art. 3

Biblioteca invatdmant sustine implementarea politicilor educationale pe niveluri de studii (liceal,
profesional, postliceal), profiluri (servicii, sportiv,real, umanist, tehnic), domenii de pregdtire (transporturi,
informaticd), specializari/calificéri (stiinte ale naturii, stiinte sociale, matematicd-informaticd, tehnician in
turism, tehnician in hoteldrie, instructor sportiv, tehnician electrician electronist auto, tehnian transporturi,
mecanic auto, ospatar (chelner) vénzator in unitati de alimentatie, tinichigiu vopsitor auto, tehnician
echipamente de calcul, maistru electromecanic auto), sprijina realizarea obiectivelor prevazute in procesul
de reformd a invifamantului roménesc, raspunzénd nevoilor de informare si documentare a tuturor
beneficiarilor.

Art. 4

Biblioteca CTIM se afld in Corp A, sala 10, parter si cuprinde spatiul de primire si lecturd si depozitul de
carte.

Art. 5

Fondul de carte al bibliotecii CTIM cuprinde 26988 volume si este realizat in funcfie de urmatoarele
criterii:

a) profilul, nivelul de invatdmant si specificul gcolii;

b) recomandarile programelor scolare ale disciplinelor studiate in gcoala;

c) cerintele de informare si documentare ale utilizatorilor;

d) activititile propuse in planul de activitate anual al bibliotecii scolare.

Art. 6

Biblioteca CTIM este coordonatd, la nivel local, de citre directorul unitdtii scolare si Consiliul de
Administratie. Coordonarea metodologica a bibliotecii scolare revine Casei Corpului Didactic Bucuresti,
respectiv Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Art. 7

(9)Bibliotecarul scolar este personal didactic auxiliar, conform art. 249 din Legea Invatamantului
Preuniversitar 198/2023, actualizata, este absolvent al Colegiului Universitar de Administrafie si

Secretariat, specializarea Biblioteconomie, are norma intreaga si se subordoneaza directorului CTIM.

134



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

Art. 8

Pe perioada pandemiei, aceesul utilizatorilor la biblioteca CTIM va fi permis numai in conditiile purtirii
mastii de protectie si va fi limitat astfel incat si fie asigurati o distanta de minimum 2 metri intre persoane.
Art. 9

Pe langd atributiile prevazute la art:62 din Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor
scolare, bibliotecarul mai poate primi si alte atributii stabilite prin fisa postului sau prin diverse note de
serviciu.

Art. 10

Accesul elevilor, al cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice la biblioteca CTIM este gratuit si
este asigurat conform Regulamentului de Ordine Interioara revizuit (Anexa 14.1).

Art.11

(1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predare invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare activitate in scoald, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic
auxiliar, in biblioteca unitafii, care este un spatiu supravegheat video, si destinat, de reguld, desfisurarii
unor activitdti de tipul lecturd suplimentari, completarea de fise de lucru etc. In acest caz,
périntele/reprezentantul legal al elevului va fi informat In scris/prin mijloace de comunicare electronici.
Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal
specializat.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (1) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se

consemneaza in catalog absenta.
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ANEXA 15.1-Cerere inscriere CTIM

Doamna Director,

SHDBEIBARIL. .. coreesrensmassensssssnsissis adiasnsas sersssimvasssvssvhissaniivipsranis , parinte al
L E vt 1 5 § RS U PRSP SO AU DT~ =0 = 1SS , doresc Inscrierea fiului
meu/fiicei mele in clasa a IX-a din cadrul Colegiul Tehnic  Tuliu Maniu™ la :
a) hiviEganant Heeal, BDGH..w.sw i ons o DI riianatnaninsmnsnn romrinie e i
SPECIANIZRAEEA. o vrrvsrsnarsmsmmnvensrassnt s sdiivas st anm e A S S LS S SRRV
b) tnvaaniant profesional, califiCaren. o umammmss s
Declar ca fiul meu/fiica mea a absolvit clasa a VIII-a la
....................................................................................... si ca detin:
custodie comuna
custodie exclusiva

nu e cazul.

Solicit totodata ca fiul meu/fiica mea sa participe/sa nu participe la orele de
Religie.

Vi pun la dispozitie si urmatoarele informatii:

- numér de telefon al elevVului......cccccoceerimnrrsmnrensrnnsnsanessns

numar de telefori al tatilul. ..o

-numir de telefon al mamei......cccoouvvvmiimiciiiniiiiiie.

Data, Semnatura,

Doamnei Director al Colegiului Tehnic > Iuliu Maniu”
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ANEXA 15.2- Cerere Transfer

5 L

Unitatea de 'invﬁ'gﬁmé.nt de unde se transfera N diciicnniciiss

Unitatea de invatdmant la care se transfera

Elevul(a) a promovat cls.........
Al sealan: o s s

De acord cu transferul elevului(ei) cu aprobarea Consiliului

de Administratie din data....................., dar

numai cu avizul Comisiei Medicale Municipale

Bucuresti, in conf. cu art. 141 alin. 1, lit ,,a” din ROFUIP nr.

3776/06.08.2024, cu completarile si modificarile ulterioare.
Director,

De acord cu transferul elevului(ei)
cu aprobarea Consiliului de Administratie

Director,

DOAMNA DIRECTOR,
o) [ S R N O R périnte al

S R Lo OSSOSO (o) ¢ (o7 )7: 13

NG st o e e N e e S e S S ABL s va rog a-mi aproba
transferul fiului meu/fiicei mele, nascut(3) la datade......... somsinsny MEIOBABRERN. .. oo yde
la celasa...oooooooiiii... ,anul scolar................ .
Pl i , specializarea.......

B s s e R R i i s St e R s ,inclasa......ccceeeuennnen. , anul scolar........ A

PEOHL oo cnmmussasnianasmsmmrvers SPSCIANEIINS. .. o nvnmnn e S T S e
Motival transfertilul. ... oo v st s wiimiiaatieotams s s s s RE T ey b 44

Declar ci detin:

- |—‘ custodie comuni 3
- [ ] custodie exclusiva XY $6/5
- nu este cazul . P

Anexez prezentei cereri urmétoarele acte:

-BI/CI elev

-BI/CI piérinti/tutori

-Copie certificate de nagtere

-Foaie matricold/Adeverinta de studiu (pentru anii de studiu si/sau trimestrul anteriori transferului)

-Diplome obtinute anterior transferului

-Fisa medicald
T TRIETONIPATII «ossns oo St G b e ST S s
1) £ ) L L Ry e

Am luat Ia cunostint explicatiile, instructiunile si drepturile de care dispun in conformitate cu art. 12-18 din Legea nr. 677/2001 pcnt{u pmtcctia_p-_:rsoaneior cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date.
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Semnatura,

....................................................................................
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ANEXA 15.3 - Contract educational

MINISTERUL EDUCATINI
COLEGIUL TEHNIC JIULYU MANITD™, BUCTURESTT

£ ) B-del Iulic Maniu, Nr. 351.39), Bucuresti, Sectur 6
<M iy 2l /G 037115352 5/03 720029 7% c-muil: icen_Inliunsanin Eyaboo.com
ANEXANy. 5
CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in veders prevederile Legii invifimintului prewmiversitar nr. 19872023, cu medificirile B
completrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functiomare 2 wmitdgilor de  DovEtimant
preimn'e.m aprobat prin Ordinul ministrului educatied nr. 5726/2024 , ale Legii nr. 2722004 privind protecha
31 promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificdrile i comp!e‘tzn!e ultericaras,

Prezentul contract reprezints un contract de adeziune 3i s inchais Intra:

L Pirtile semnatare
L. Colegml TEENC "TULIU MANIU™, cu sedinl in B-dul Iuliu Maniu or. 381-391, sector 6, Bucuresti,
reprezentatd prin dirsctor, doammna prof. Florentina GASPAR

2. Doamrz/domrnl.... et e senessessennsnny PaTinite’ reprezentant legal al
anteprescolaralui prescolamilni‘elevalnl, cu domicilinl 3 oo g BOE
calitats de beneficar secundar,

3 . . , elev major, In calitate de beneficiar

promar.

II. Scopul contractului educational )
Scopul prezentului contract educational este asizurarea condifiilor optime de den}hre‘a procesulm da
Invitirint prin implicarea 5i responzabilizarea pirgilor implicate in educafia beneficianlor primari ai educatied.

III. Drepturile pargilor
Drepturile pastilor semnatare zle prezentulul contract educational sunt cele previzuts in Rezulamentul-
mhmeﬂmammﬂademmm mpmﬁegul:meﬁul—cz&udnme
51 fencfionare 2 unithil de vEEmant

Iv. Obligatiﬂe pi.rﬁlor f = /r\ _'
Pirjile zu cel putin urm3toarele obligagi: £,

1. Unitatea de invitimint == oblizi: A g 4

3) &3 asizure condrpile optime de derulars 3 procesului de Invatimine oL

b) =3 asigure respectsrea condifiilor 3i 3 exigengelor privind normele de iziem3 scolard, de prbtﬂcﬁri
mumeil, de protectia civils g1 de pazi contra meendiiler in tnitatea da Inviimint;

2) =3 ze asizure cd fot personalul wmitifii de Invitimint respecti cu sirictefe prevederile lem_lapet in
wigoars: ) ) ) o ‘

d) s3 se asigure c2 top beneficiarll priman sunt corect 3l lz tmp mformaf cu privire la prevedernle
lzzizlagiel specifice In vizoare; ' |

2) caperzonzlul din InvEtEmant 53 aibi o pouts morals demes in concordanis cu valonle educationale pe
care le transmite baneficiarilor primari. 5i un comportament responsabil;

AN
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i SINESTERSUL ETCCATIED
G COEECHUL TEENIC JULID MANIUS, BUOCTRES TS
¥ Bedul Pialie MManiu, Nr. 581.5392, Bucuresti, Soctes 6
N5 sesers 4§ mwumn.%“umm“mywm _Isbumasiwiyvehos com

B gl -
._3 _e'.f_' e g O

f) s3:esizeze, la nevoie, mmxamm&mﬁmmm
de Asistentd Sociald g&m Copilului in legitur cu 2specte care afecteazd demmnitatea, mtegritatea fizxcd ¢
psibic3 2 bensfictargiul primar;

3] nammmmw&ummwm&mm&mum%pﬁma

ficiaralui primar, viaga stiemd privatd 31 f2miliald a acestuia;

B) =3 se asigure c3 personalul din vitimant au aplicd pedepse corporale 3 nu agreseazd verhal s2u finc
benficary proman a1 educaper,

1) sz splicite implicarer plvinpilorie) mtansilor lezali 3i = beseficiarilor primari in stabilirea
mmmwssambﬂmcammMéammﬁ%Wm

3) 52 se zaigure c2 persomzlul didactic evalueazd bepaficiary priman direct, corect §i transparent gl nu
cm@mxmmmmwmehm&muumnpamm

. pzentzniis legali cu privire la rezultatels scolare 5i comportamentul

mmmm&%ym@mmammm 2 mmﬂm
de invEghmine
m) 3 se asigure ¢ in unitatez de fovEjAmdnt sunt interrise activitijile de naturd politicd §i prozelitism

zentangiior legzli cu privire la fotografierez §i. respectiv,
mmmmﬁmwm mmpbm

- :

mmmimhmﬂammmmndwa&ns&n&ma

cmmmmdmcﬂmmm&wm
pmalm&cuu(ﬁhi.m duren de czp, mmmmaw M\mmeﬁc}.

d) iz legitura cu educatoarea invititorul institutoral profesorul pentrn inviimantul preycolar profesorul
m?memmmc&modmmmipmawmmm@
prmar

¢) rispunde material pentru distrugerile bunmurilor uritiph de invifimint, cauzate de beneficiarul primar,
mebmmbré&mmMﬁsdwwgmzxmmmmcmmMa
2ce3t0r.

f) respecti prevedenie regulamentului de organizare §i funciionare 2 unititii de iovifimant. N _

g mmcmmmm@mmmm&gmmum&mw \

h) mcmwnmiammﬁmmmméemmm
participiris, in conditii optime, 2 bepaficizrului primar Ia procesul educational; 5 )2

i g miammpﬂmh
Regul 1 UE 2r.6792016;
B ss: mm acordul cu privire 1a acordarea
Wemm&mm
k) si participe, onlize san fizic, 12 sedinjele de consiliere paventall 3i Iz yadinjele cu pinmi’ reprezentaniy

mmmmmm cogi'm

4 AN
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MINHTERLY TDHUCATIOY
COLECIUL TERNIC JULIU MANTU®, BUCTRESTY
E-dul Julis Maniu, Nr. 381-391, Bucarcsts, Scctor &
el e G T 1SS NI T Nl?"ﬁ,c-mﬂ..!u:m labivmsnie i valos. com

D mm&mnmammhm&cme 5l orizarare scolard:
_ ) mamm&CMacmmmmmdemmmmm
Tigoare.

3. Beseficiarul prmar are urmitoarele obligapi-

2) deaaemgankﬁecmdncxplmmﬂdemmmo&ﬂdemmdeadobm:hcompeteqelegde
aﬁxwmmme&w@mgm

) de2 frecventz cursurile, in caznl bereficianlor priman din imvitimantl de stat, particular si confesional
2uterizat acrediar,

<) &auwmhm;zhmmsm&mmmm&mende
mmmﬂb&e&uﬂwpmmdmmmmﬂ&hgﬂmmmhmmﬁmmm

d) de 2 zve2 un comportament civilizat 5t o pnutd decent? in urirate> de invigimany:

z &ammw&mgzmam&mmmgumedemm
normele de securitate 31 de s3ndtare in muncd, de prevenire gi de stingers 2 incendiiler, normele de protecpe 2
medndui;

) de 2 nu distruge manualele g1 documentele gcolare, precum cataloaze, caraets de slev, i mamicole,
documente din portofolivl educagional etc ;

2 de 2 ru deteriora bunurile din patrimoninl unitif de irviEmant (materiale didactice 3 mijloace de
Ipvighmane, cirp de L2 biblioteca umitisni de Invigimane, mobilier scolar, mobilier saniter, spagii de Invigimant stc );

h) de a pu 2dnce 3au difuze in unitatez de invEEmant materiale care, prin corginuml lor, atemtearzd I
indeperdenta suverapitates §i integritzcea napion2ld = faril. care promoveaz: violensa i intoleransa;

1) de2znuunlza telefoarsle mobile 32u orice 2lte echipamente de comumicati: electronice in timpul orelor
de curs, cu excepfia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt xutorizagi s2 le foloseasca, i cu excepgia situzpilor
In care 2cest lucra este solicitat de citre cadrul didactic;

1) de2ru orgamiza participa la acphum: de protest altfel decat este previrur in Stmml elevuini;

k) de 2 pu depive consumzcomercizliza, in permmetul umiini de Dnvigimiwt drogur, substange
emobotanice, biururi alcoolice, Fgin;

I} dezpuintroduce §i'san 2 face vz, in perimetn:] unitipi: de Ivatimar:, de once tpuri de amee san ale
produse pirotehnice, cum ar fi mueitie, petarde. pocnitord, brichete etc., precum g sprzyuri lacrimogens, paralizante
sau zltale 2semenea care, prin acpunea lor, pot afecn intezntazea Szicd i paihicd a beneSciarilor prirasi ai educapal
31 2 persopalnini witasi de MvitEmant:

m) de2nu poseda 3i'zan difuza mateniale care 2u un caracter obscen :xu pomograsic;

z) dez ou aduce jignin 5 de 2 nu mamifesta 2gresivitats in limbaj 31 in comportamsent f233 de colegi 5i a3
de personalnl umitigii de nvapimant s2u de 2 lezz In onice mod imagmea public3 2 acestora:

o) dezzu provecs instiza participa Iz 2cte de violen;2 In unitatez d invasamant 5i In proximitatea acesteia;

p) deanapm*.a mm&mmwﬂmﬁxm@ammﬁmm
profesorului de servicin sau 2l invigitorului mstitutorului profesorului pemoru mmaml p’mxgo.ewmlm
dmizinte .

V. Raspunderea contraventionala

1. Nerespectzrea oblizatitlor de catre benSiciarl primar, prevazute 12 cap. IV Obhznp.ﬂeparygap:mcml
3, pomte arage rispundersa disciplinard 2 2cestia, prin 2plicarea de sancpumi, msopite sau mu de-gg3derea
mmmhm&mrsmepmwmm&mémezm&
mmszasmémm

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primari 3¢ exercits In conformitate cu prevederile Lagii nr.

1S""‘Dﬁ'f-'r republicats, cu moedificirile si completirile ulterioare. cartea 2 V-2, titlnl I, capitolul IV, secpiumile 3 si
4, In m3surz in care faptele mm sumt previrete in Legez or. 2862009 privied Codul penal, cu modificirile gi
copapletirile niterioars.

A A4
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BENITEREL EDUCATIEI

) COLEGIUL TRHNIC JULIU MANIU®, BUCURESTI
-~ | Bodul Iulie s, MNr. 381-391, Bucurcsts, Sccter &
at sob o3 T 115350803 72000 3T, ol oo _ Talinemema Shvalie. coen
p wrTerLsliadsermen ot

V1. Forta majora

\m@ﬂewﬁ!ecm%mwammhmmaxammm
necorespunzator - total sau pargial - amc&mo&hmmnmmmbmpmmmmmm
sau’si executares oblizatiei respective a fost cauzatd de forja majord 2ga cum este defirith de lege Partex care invocd
&gmwimo&gmwm@ac@&w&mm&immmsﬁam
masurile postbile in vederss limithri convecingelor bt

\;’I,I, Notificirile intre parti

Ir acceptiunea pirpilor corsractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil
ndeplinith dacd va fi transmisd Iz adresa'sediul previzu in panea introductiva 2 prezentulul contract in cazul in
mMnﬁcewa&p&ﬁ&uﬁm&ammMmm&mga
on m&mu&mmmﬁ&mpo@mmmcm
I cazul in care wotificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaz? la unitatea de invifimant, care
wazsmite § confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notifickrile verbale mu se i2u in considerare de nici una
dintre pirg, dacd pu suet confirmate prin imtermedinl uneda dintre modalitipile previzute Iz alineatele precedente.
Notificirile verbale se izu in considerare doar in situapia in cave pirintele reprezentann:l legal manifestd dificulitat
in ceea ce priveste exprimares in scris.

VIII. Durata contractalui
Prezentul contract se incheie, de regull, pe durata uo nivel de (nvijimant

IX. Alteclauze
1. Orice neimelegere dintre pirti se poate solufiona pe cale amazbild, in cadral Consiliuhy de Administrapie
2] unitdgii de

invigAmant
2 ‘xﬁmmﬁmm cmug&mwdmpmmmmm 1282023, «u
modificirle 3 completinle ulterioars, Regulamentol mamﬂmam&
memw,mmmmmmmm .. Legiizr
2722004 privind protecpia yi promovarea drepnurilo copihubul, wahcm. cu mérﬁamk ;: cmph&zile

Incheist asthzi ... indoud exempiare, in origingl, pentr: Secare parte

Uritatea de mvitimant, Elev Pinnte Reprezantant legal,
Colegiul Tehnic “Tulin Maniu™ 8 Santin g
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ANEXA 16-Cerere motivare absente

MINISTERUL EDUCATIE]
COLEGIUL TEUNIC ..JULIU MANIU™, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Scctor 6

tel/Tax:9371153538/0372001976,
e-mail:licen_Julivmanio@yahoo.com
www.ctluliumaniu.re
| SR SRS
Disiginte. AVIZAT.
Director: Prof. Florentina GASPAR
Propun motivarcaunmi ar. de ..., .. abseme DN ormerasinacs
Data, Semnacurs, Semnatara:. ......o........
Doamna/Domnule Diriginte
SUDEAITNIERINR. o vovivimernsmamoirsiant it iy legitmat/a cu B.L/C.I. seria
Nl cececeeeeeee, N calitate  de  parinteftutore  legal a3l elevuluifei
, dinclasa.......... . de la Colegiul Tehnic “JULIU

MAN'U" Sector 6 Buwresu lﬂ oonfonmtata Ordrmﬂ pnvmd aprobaraa Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar nr. 5726/2024, cu
completarile si modificarile ultericare §i Regulamentului de Organizare si Functionare al
Colegiului Tehnic “IULIU MANIU®, nr.12579/01.10.2025 v& rog sa aprobati motivarea
absentelor de la cursuri/activititiie scolare ale fiului mew fiicei mele, realizate in
PEIOABD. .. ixe i e doveunm s b s i Jinintervalulorar....... ...

Anexez urmatoarele documente:

[: adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate;

adeverinta/certificat medicalfoale de externare/scrisoare medicald eliberale de
unitatea sanitara in care elevul a fost internat;

[

declaratia parintelui inregistrata la secretariat in care justificd absentele( cele
maxim 40 absente / an ale elevului).

documente conform Art.84/ Ordinul privind aprobarea Regulamentulul de
Orgamzare si Functionare a Unititilor de Invatdmant Preuniversitar nr. 5726/2024, cu
completarile si modificarile ulterioare. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar
sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/cametele de sanatate ale
elevilor.

Data Semnatura

A AD
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ANEXA 17.1- Sanctiunea,,Mustrare scrisa”

CATRE,

(R Tey e =it o o (O N IO LI " T AL e SO O e

parintele/reprezentantul legal al elevei/elevuli........ccimmiiiiciiviiieiniiinsimssisinsssssnesinnesss Qi Clasa

Vi facem cunoscut cd fiica/fiul dumneavostra, €leV(A) .......cccoveveerernreeriemresersresssesrenneeneees. 11 Clasa
Qeovrennennn-d, @ foSt sanctionat(d) cu mustrare scrisd insotitd/neinsotitd de sciderea notei la purtare cu .......
puncte, in conformitate cu art.19 din Statutul Elevului, Ordin ME nr. 5707/01.08.2024, ca urmare a faptelor

-

de indisciplina, constand in

..............................................................................................................................................................................

............ comise Indatade......ccccciviiiiiiiinnnn

Prezenta sanctiune poate fi contestatd in termen de 5 zile lucritoare de la aplicare.

DIRIGINTE,
BERE. o maes e
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ANEXA 17.2- Sanctiune ,, Avertisment”

CATRE,

Nr. ..... L
T T :
périntele/reprezentantul legal al eleVei/eleVUlUi.............oo..o.oveeueveeeseeeeeeeeeeeres oo sese e eseesesesseesss din clasa
Bhassavsiss -a.

Va facem cunoscut cd  fiica/fiul dumneavostral, EleV(A) .....ccvoeeeeeeerreereesrerseereererssessessessnenes in clasa
Al it -a, a intrunit un numar de............... absente nemotivate la orele de curs, fiind sanctionat cu

avertisment conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, nr.
12579 /01.10.2025.

Va reamintim cd la fiecare 20 absente nemotivate, nota la purtare se diminueaza cu un punct. La nota
5(cinci) la purtare elevul este declarat REPETENT.

Prezenta sanctiune poate fi contestata in termen de 5 zile lucrétoare de la aplicare.

DIRECTOR,
Prof. DIRIGINTE,
Prof.
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ANEXA 17.3- Sanctiune ,, Preaviz de exmatriculare”

CATRE,

T LT N Y (St TS e 0 ST PSS D e e
pirintele/reprezentantul legal al elevei/levulUi..... ... dift clasa

AsooneempovesTihe

Va facem cunoscut cd fiica/fiul dumneavostra, €lev(d) .........occecemvervirienienienseesvesaneennenee. 10 Clasa

...........-a, A fost sanctionat(a) cu preaviz de exmatriculare insotitd de scaderea notei la purtare cu .......
puncte, in conformitate cu art.23 din Statutul Elevului, Ordin ME nr. 5707/01.08.2024.

Prezenta sanctiune poate fi contestata in termen de 5 zile lucratoare de la aplicare.

DIRECTOR,
Prof. DIRIGINTE,
Prof.

A A
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ANEXA 17.4- Sanctiune ,, Exmatriculare”

DO sl s s sssaana
CATRE,
DR s cmmsinmssnimmiismississsmits st o gl elevalil o ansnainmnnrnmain din
clasa a....c.coea -a
Va facem cunoscut ¢ elevul.........oocoeveceiiviieiiorieneeeeeeesieseeeneas din clasa a............. -a, a Intrunit un
B 6 absente nemotivate la orele de curs, fiind sanctionat cu exmatriculare conform

Regulamentului de Organizare si Functionare al Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu?, nr. 12579
/01.10.2025

V& amintim c& in conformitate cu ROFUIP nr. 5726/2024, actualizat, la 40 de absente nemotivate elevul este

EXMATRICULAT.

Prezenta sanctiune poate fi contestatd in termen de 5 zile lucritoare de la aplicare.

DIRIGINTE, DIRECTOR,
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ANEXA 18.1

Regulamentul de organizarea parintilor din

Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu”

Art. 1 - Adunarea generala a parintilor
(1) Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de la
Colegiul Tehnic Tuliu Maniu.

(2) Adunarea generali a parintilor astfel constituita, hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a Colegiului Tehnic Iuliu Maniu privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele
de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii elevilor.

(3) In Adunarea generali a parintilor din Colegiului Tehnic Iuliu Maniu se discutd problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discutd individual, numai in
prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generald a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de cétre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(5) ) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie si este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din clasa respectiva
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Art. 2 - Comitetul de parinti

(1) In cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege in cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu, prin majoritate simpla a voturilor,
in fiecare an, in adunarea generala a périntilor convocata de profesorul diriginte, care prezideaza sedinta, in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al fiecarei clase din Colegiului Tehnic Iuliu Maniu, se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. Acesta reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a parintilor, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relafiile cu echipa
manageriala. in prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului de parinti, decid responsabilitatile
fieciruia, pe care le comunica profesorului diriginte. _

(4) Comitetul de parinti pe clasd reprezinté interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai é_'cj)piilor in
adunarea generala a parintilor, in consiliul profesoral si in relatie cu conducerea unitaii de invatamant.

Comitetul de parinti pe clasa din cadrul Colegiului Tehnic Iuliu Maniu are urmatoarele atribufii:
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a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generali a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul
clasei i al unitatii de Invatimant in cadrul activitatilor de tip ,.Scoala Altfel”, ,,Saptimana Verde” si in alte
Imprejurari.

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
securitdtii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar, in colaborare cu
cadrele didactice din Colegiului Tehnic Iuliu Maniu si Sectia de Politie nr. 21, sector 6, Bucuresti.

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a claselor
Colegiului Tehnic Tuliu Maniu prin actiuni de voluntariat.

€) sprijind activitatea cadrelor didactice in solutionarea unor aspecte legate de imbunatatirea disciplinei
scolare la nivelul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu precum si a frecventei la cursuri a elevilor.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitai de consiliere si orientare socioprofesionali.

g) se implica in asigurarea securitatii elevilori in cadrul activitatilor educative , extrascolare si
extracurriculare.

h) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de

invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor

Art. 3 - Consiliul reprezentativ al parintilor

(1) La nivelul Colegiului Tehnic Iuliu Maniu, functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor, fiind
constituit din presedintii comitetelor de parinti ale claselor de liceu, invitimant cu frecventa zi si invatdmant
profesional.

(2) Consiliul reprezentativ al Parintilor isi desfisoard activitatea in strnsa conlucrare cu Colegiul Tehnic
“Iuliu Maniu”, Consiliul de administratie al acesteia, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
Priméria Municipiului Bucuresti si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fird personalitate juridicd, a
carei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatimant, care nu are patrimpniu,'zfﬂil are buget
de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fe}_'de la

persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile Colegiului Tehnic Iuliu Maxﬁu_pﬁé:ﬁctiuni cu

caracter de voluntariat.
(4) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste pana la data de 15 octombrie, isi desemneazi
presedintele, doi vicepresedinti si trei membri, ale céror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de

comun acord intre acestia si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
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(5) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu se intruneste in sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parinfilor se face de catre

presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferint.

(7) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
Consiliul de Administratie, Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru prevenirea
violentei §i a discriminarii in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii si
eliminarii oricarei forme de segregare scolara, Comisia de Revizuire Organizare si Functionare precum si
Regulamentul Intern, Comisia de organizare si desfasurare programului ,,Scoala dupa Scoala”, Comisia de
coordonare a activitatilor ce se vor desfasura in saptamana ,, Scoala Altfel”si ,, Saptamana Verde” din
cadrul Colegiului Tehnic [uliu Maniu.

(8) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul Colegiului Tehnic Tuliu Maniu este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdirul total al membrilor, iar hotarédrile se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoaci pentru o data ulterioard, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(9) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice §i
prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(10) Consiliul reprezentativ al parintilor se poate implica in activitafile Colegiului Tehnic Iuliu Maniu prin
actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(11)Activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor din cadrul Colegiului Tehnic ITuliu Maniu, are in
vedere rolul important al colabordrii dintre scoald si familie, realizarea legéturii permanente intre scoala si
familie, in realizarea obiectivelor educationale, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
scolii si invatamantului.

(12)Modalitatea de constituire a Consiliul Reprezentativ al périntilor este realizatd in concordantd cu
Ordinul nr. 5726/06.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
unititilor de invafimant preuniversitar si a Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011. .

(13) Consiliul reprezentativ al parintilor din cadrul Colegiului Tehnic Iuliu Maniu are urmatoarele atributii:
a) propune discipline i domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta
nationald, _ :

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invétamant si institutiile/organizatiile cu rol educativ

din comunitatea locala;

ACN
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¢) sustine unitafile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si

a violentei in mediul scolar;

d) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializati, directia generald de
asistenfd sociald s§i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solufiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

e) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

f) promoveaza imaginea colegiului in comunitatea local;

g) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in plan
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatdamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

1) sustine conducerea colegiului in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali, pe diferite teme educationale;

J) sustine colegiul in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a
absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invdtimantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

1) sprijind conducerea colegiului in asigurarea sanatatii si securititii elevilor;

cantina colegiului.

n) sustine conducerea unitatii de invatimant In organizarea si desfdsurarea programului "Scoala dupi
scoald".

0) are inifiative §i se implica la imbunatatirea calititii vietii elevilor, In buna desfisurare a activititii in
camin si cantina Colegiului Tuliu Maniu.

p) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

Judetean,regional si national.

ANEXA 18.2
Structura comitetului reprezentativ al pirintilor
* Presedinte- Solomon Alexandru (X-B)- 0756165164-
» Trdistaru Ana-Maria (XI-D)-0729087825-Reprezentant Consiliu de Administratie(1)
* Nae Paula Madalina(XIF)-0726668839-Reprezentant Consiliu de Administratie(2)
* Vicepresedinte nr.1- Mirancea Geanina (IX-F)-0763153532
* Vicepresedinte nr.2- Mangu Cristian(IX-I)- 0765775794
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« Membru nr.1- Mircea Luciana (X-J)-0722247276 -Reprezentant Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii;

« Membru nr.2- Olteanu Ioana (XII-E)- 07700178651~ Reprezentant in Comisia ,,Scoala Altfel”

« Membru nr.3- Trandafir Madalina (IX-A prof)- 0765798745- Reprezentant in Comisia ,.Scoala Verde™;

» Membru nr.4-Ungureanu Simona Alina (XI-J)-0770527630- Reprezentant in Comisia de revizuire ROF,
RI;

«Membru nr. 5-Marinescu Alina(IX-D)-0726621623-Reprezentant in Comisia $coala dupa Scoala;

« Membru nr.6- Mihai Mircea (IXC)-0799385993-Reprezentant in Comisia pentru prevenirea violentei, a

faptelor de corupfie si discriminarii in mediul colar si promovarea interculturalitatii

ANEXA 19-Principalii parteneri educationali ai CTIM
Principalii parteneri educationali ai Colegiului Tehnic “Iuliu Maniu”
- Universitatea Politehnica Bucuresti,
- Scoala Gimnaziala Speciald pentru Deficienti de Auz “ Sfanta Maria “Bucuresti,
- Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila™ Bucuresti - anual
- Scoala Proedus — ,, Centrul de proiecte Educationale si Sportive Bucuresti ,,
- Asociatia « The Social Incubator »
- « Autoritatea de Supraveghere Financiard » ASF
- Directia Generala de Asistentd Sociala a Municipiului Bucuresti ( DGASMB)
- Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 6 Bucuresti
- DGPMB sector 6, Sectia 21 Politie, Compartimentul Proximitate
- UNITER- Uniunea teatrala din Romania™
- Scoala Posliceala FEG
- S.C.TOPLACS.R.L.
- S.C. EURIAL INVEST SA
- S.C. SERVICE AUTO SERUS SRL
- S.C. PROMOTOR REAL SERVICE S.A
- S.C. Echipa M3
- Restaurantul Passion
- Fundatia ,,Worldskills Romania”
- SC International Internships SRL
- Fundatia ,, Tineri pentru tineri ! ,,
- Net Project Consulting SRL
- SC Partner Impex SRL
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SC Hera Rovaniemi SRL
Centrul de Proiecte i Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti;
Primaria Municipiului Bucuresti;

Jandarmeria: ,,Siguranta ta are prioritate”;”Camarazi pentru siguranta, impreuna pentru reusita”

Principalele Parteneriate/protocoale:

Protocol de colaborare cu Sc Forum Events SRL

Protocol de colaborare cu Asociatia Pachamama Romania

Protocol de colaborare cu CDY STAR EVENTS SRL

Protocol de colaborare cu Fundatia Tineri pentru Tineri

Protocol de colaborare cu Universitatea Politehnica Bucuresti

Acord de parteneriat cu Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila” Bucuresti - anual

Acord de parteneriat in proiectul local “ Multimedia Educational — Scoala TV”

Acord de parteneriat in proiectul national ,,Me & You& Everyone We Know”

Acord de parteneriat in proiectul national “La Tineri este Puterea!- # YouthEmpowered »

Acord de parteneriat cu « Scoala Proedus» Centrul de proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti »

Acord de parteneriat cu Asociatia « The Social Incubator »

Acord de parteneriat cu « Autoritatea de Supraveghere Financiara » ASF

Protocol de colaborare cu SC UMEB SA

Protocol de colaborare cu Directia Generald de Asistentd Sociali a Municipiului Bucuresti (
DGASMB)

Protocol de colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 6
Bucuresti

Protocol de colaborare cu DGPMB sector 6, Sectia 21 Politie, Compartimentul Proximitate
Acord de parteneriat cu Liceul Tehnologic Azur Timisoara

Acord de parteneriat cu Asociatia ,,Pro- Educatia”Pitesti Arges

Protocol de colaborare cu ,,Educatia pentru viata in familie — pregatire pentru adolescenta”
Acord de parteneriat cu ,,UNITER- Uniunea teatrala din Romania”

Acord de parteneriat cu Scoala Posliceala FEG

Contract de pregétire practicd cu S.C. UNION MOTORS CAR SALES S.R.L.

Contract de pregatire practici cu S.C. TOP LAC S.R.L.- stagii de pregétire practicd elevi —
domeniul auto

Contract de pregatire practica cu S.C. EURIAL INVEST SA - stagii de pregétire practica elevi —
domeniul auto

Contract de pregitire practicd cu S.C. SERVICE AUTO SERUS SRL.- stagii de pregatxre practlca
elevi domeniul auto

Contract de pregatire practicd cu S.C. PROMOTOR REAL SERVICE S.A.- stagii de pregétlre
practic elevi domeniul auto /
Contract de pregatire practica cu S.C. Echipa M3 - stagii de pregitire practica elevi — domemui ‘auto
Contract de pregitire practici cu Restaurantul Passion- stagii de pregatire practica doreniul
servicii

Acord de parteneriat practica SC WARD ASHBY STUDIO SRL- stagii de pregatire practica elevi
servicii
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Acord de parteneriat cu firma DALLESGO DESIGN SRL
Acord de parteneriat Aesh Academy

Acorduri de parteneriat/Mandate cu institutii de profil auto/turism si institutii de invatamant din
strainatate :

Mandat colaborare in calitate de partener cu Ostwest College- Datteln/ Germania, in proiectul
Erasmus Plus “Developing teacher competencies in the field of digital teaching techniques™ KA
226-F7C02AC2,

Mandat de parteneriat cu Fundatia ,, Worldskills Romania”

Mandat de parteneriat cu SC International Internships SRL

Protocol de colaborare cu Fundatia « Tineri pentru tineri ! » cu temele « Educatia in familie » si
« Educatie sexuala »

Contract al proiectului ROSE- subproiectul ,Educatie de Calitate in Colegiul Tehnic Iuliu
Maniu”

Proiect Erasmus +- 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779- 2 mobilitati short term 41 elevi si 1
mobilitate job shadowing — 3 profesori

Proiect Erasmus+- 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000319786 — o mobilitate short term 30 elevi si 1
mobilitate job shadowing — 5 profesori

ONG —uri:

.Fundatia Tineri pentru Tineri”, Fundatia Romania —Proculture, Asociatia Studentilor din
Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti-ASPOLI, etc.
Institutiile autorititilor locale:Centrul de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru Copii
si Tineret Bucuresti — PROEDUS,etc.,
Unitatile sanitare:

= Directia Generala de Asistenta Sociala a Municipiului Bucuresti ( DGASMB)

»  _Scoala sanitara ,,Carol Davila”, etc.

Institutii de culturd, politia, jandarmeria, biserica, etc.
Aesh Academy
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ANEXA 2(0- Sesizare

Nr. de inregistrare:

Sesizare

gy 2 L L O PR , elevin
clasa........oooeeeninn... SPIOfAL oo , din cadrul Colegiului
Tehnic luliu Maniu (B-dul. luliu Maniu, Nr. 381- 391, Bucuresti, Sector 6).

Date despre copil si familie :

Data nasterii copilului :

Domiciliul: -
Numele parintilor : -tatal:
-mama : :
a) Problema sesizata : aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici a elevului
ROIBRRECEENY om0 5 5 S S AR N s MR S AN A

B) Pangd Jadata ...cons vorenmmmmmnssrseienssinmens — , elevul a acumulat un numar de
............................................... absente nemotivate. Situatia scolara a elevului este :

Va rugam sa efectuati cele necesare in demersul de clarificare a situatiei

BIEPAIEL < ooosnimuampna s S R R in vederea prevenirii abandonului scolar.
Profesor diriginte, Director,
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fo"u ) MINISTERUL EDUCATIE]
v ol COLEGIUL TEHNIC ,JULIU MANIU”, BUCURESTI
L &SR ) B-dul. Inliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
&%, . tel./fax:0371153538/0372001976,
U sabess iF aa . 2 R gt
— e-mail:licen inliumanin@yahoo.com
hittp:/www.ctinliumaniu.re
ANEXA 21- Cerere inscrierea la Programul “Scoala dupa Scoalad”
Doamna Director,
Sobsepmalillie, = <o esuisans st it s v R e AR e S ; périntele
BIOVUEBIUBLENEE o ocuosscs i i i sssinsas s i wuss i) e s A s S 9 S ;
diny BESE. s ocussniraan va rog sd-mi aprobati inscrierea fiului/fiicei mele la Programul

“Scoala dupa Scoald”, in anul scolar 2025-2026.

Data, Semnatura,

Doamnei Director al Colegiului Tehnic « [uliu Maniu », Bucuresti
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MINISTERUL EDUCATIEI
COLEGIUL TEHNIC ,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_juliumaniu@yahoo.com
http://www.ctinliumaniw.ro

ANEXA 22-Contract de parteneriat scoali-familie

in cadrul Programului “Scoali dupi scoala”, 2025-2026

I. Partile semnatare:
1. Unitatea de fnvatamant Colegiul Tehnic “IULIU MANIU”, denumiti in continuare scoald, cu sediul in Bucuresti,
b-dul TULIU MANIU, nr. 381-391, reprezentatd prin director, prof. Florentina GASPAR

2. Parintele/reprezentantul legal al elevului, d-na/dl .........ccccoooicoieieceeeeieeseeeeeeessseseeeneny €U domiciliul in
eealiaten v et e e RO R, M T s R A e e e 5 (IR tel:
B BIEGVHL. ..o asiivis s o 1 o L T I [ o

II. Scopul contractului
1. Asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant in cadrul Programului
“Scoala dupa scoala” prin implicarea si responsabilizarea partilor in educatia copiilor/elevilor.
2. Scoala isi asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.
3. Parintele se declara responsabil pentru educarea si comportamentul copilului si pentru
colaborarea cu scoala in scopul atingerii obiectivelor educationale.
III. Obligatiile partilor:
Pentru desfasurarea, la standarde de calitate, a procesului instructiv-educativ, partile se angajeaza, prin
vointa proprie, dupa cum urmeaza:
1. Scoala se obliga : =
a) s respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului “Scoald dupa scoala”, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5349/2011;
b) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational din cadrul
Programului “§coala dupa scoala”, conform prevederilor legale;
c) sa informeze périntele, in timp util, despre toate schimbarile care se produc in structura Programului
“Scoala dupa scoald” (orar, resurse umane implicate etc.), precum si despre absentele elevului;
d) s ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor solicitate de MECTS, pentru fiecare nivel de studiu
/ ciclu de scolarizare;
€) si asigure un sistem transparent de evaluare a elevului, care s pund in evidentd evolutia acestuia, precum $i
masurile concrete care se iau pentru remedierea dificultatilor de invatare;
f) sa asigure functionarea eficienta a echipei pedagogice implicate in educatia elevului;
g) sa asigure securitatea i siguranta elevilor pe penoada prezentel acestora in spatiul in care se deruleaza Programul
“Scoald dupa gcoala” (sili de curs, sald pentru servirea mesei, curtea scolii etc.), precum §i pe durata deplasarilor
organizate;
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h) sa coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care depinde bunul mers
al activititii din cadrul Programului “$coala dupa scoala”,

i) sd dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii i parintii acestora / reprezentantii lor legali, intr-un
raport de egalitate ;

j) sd nu desfisoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privatd si familiala a
elevului;

k) sa trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciala legata de educatia elevului /copilului ;

) sa stabileascs, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si sa il pund in aplicare;

m) s# elibereze, la cerere si in timp util, orice document gcolar care serveste interesului elevului ;

n) sa asigure accesul egal la educatie pentru tofi copiii, cu interzicerea oricarui tip de discriminare ;

0) si analizeze si sa decida, prompt §i responsabil, referitor la orice solicitare din partea parintelui / elevului ;

p) sé asigure transparenta tuturor activitatilor derulate, organizate / aprobate de scoala;

q) sa ia in considerare, si analizeze si sa raspunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a parintilor referitoare la
rele practici in scoala;

r) sa aduca la cunostinta elevilor si printilor prevederile regulamentului intern al gcolii;

s) si incheie contracte de colaborare cu institutii/personal calificat care pot contribui la desfagurarea unor activitati
cuprinse in Programul “Scoala dupa scoald™,

t) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doua pérti semnatare.

2. Beneficiarul indirect - Parintele/tutorele legal instituit/reprezentantul legal al elevului se obliga :

a) si respecte prevederile Metodologiei de organizare a Programului “Scoald dupa scoald”, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5349/2011;

b) sd-si asume responsabilitatea promovirii, in educatia elevului / copilului a principiilor, valorilor si normelor de
conduita, sustinute de scoala;

¢) s isi asume, impreuni cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a elevului, desfagurata in afara scolii, dar care
ar putea prejudicia prestigiul acesteia;

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitafilor de Invatimant Preuniversitar si
ale regulamentului intern al scolii;

e) si asigure frecventa zilnic si {inuta decentd a elevului la activitatile desfasurate in cadrul

Programului “Scoala dupa scoald” si s informeze scoala de indatd ce se impune absenta acestuia de la program;

f) sa informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatétirea situatiei gcolare a

copilului ;

g) sa dea curs solicitarii conducerii scolii, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la conduita sau
situatia scolara a elevului ;

h) si se prezinte la scoald, cel putin o datd pe luna, pentru a discuta cu personalul didactic despre modul de implicare
in activitatea, progresul si comportamentul propriului copil;

i) sa ii asigure copilului, in limita posibilitatilor, materialele necesare bunei desfésurari a activitatilor scolare;

j) s trateze cu respect si considerafie institutia scolara si pe reprezentantii acesteia:

k) sd informeze, in scris, conducerea scolii in cazul retragerii copilului din Programul “Scoald dupa scoala™;

3. Beneficiarul direct - elevul se obliga :

a) sa respecte scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

b) si aibd un comportament care si nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea celorlalte persoane din
scoald ;

¢) sa participe zilnic, conform programului orar, la activitatile din cadrul Programului “Scoald dupa scoald™;

d) sa respecte prevederile Regulamentului Intern si ale Regulamentului de Organizare i Functionare a

Unitatilor de invﬁ;émant Preuniversitar;

e) sa pastreze, in buna stare, bunurile scolii si s foloseascd, cu grija, materialele puse la dispozitie de cétre scoala;

f) sd aiba o {inuta vestimentari / personald §i o conduitd decentd, neprovocatoare, neagresiva §i neostentativa.

IV. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata participarii la Programul “$coald dupa scoala”.

V. Alte clauze

Prezentul contract cuprinde:

. prevederi referitoare la eventuala contributie financiard a parintilor pentru participarea propriului copil la
Programul “Scoala dupa scoald” (particularizate, dupa caz, la nivelul scolii).

2. prevederi referitoare la solutionarea eventualelor neintelegeri dintre parti.

3. prevederi referitoare la consecintele nerespectarii angajamentelor partilor.

4. prevederi referitoare la incetarea contractului.

ACo0
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5. alte prevederi agreate de parti.
incheiat azi, ............... , In trei exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitate scolari, Beneficiar indirect, Beneficiarul direct, elevul

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel /fax 0371153539/0372001976, e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctinliumaniu.ro

ANEXA23-REGULAMENTUL INTERN DE ORGANIZARE
A PROGRAMULUI ,,SCOALA DUPA SCOALA” (denumit in continuare Programul SDS)
IN CADRUL COLEGIULUI TEHNIC ,,JULIU MANIU”

Dispozitii generale

Art.1. Programul §D$ este complementar programului scolar obligatoriu si are pentru elevi un
caracter optional.

Art.2. Prezentul regulament intern de organizare a programului SDS ( denumit in continuare RIO-
SDS) in cadrul Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu” este intocmit conform Legii invitimantului preuniversitar
nr. 198/2023, a Metodologiei de organizare a Programului ,, Scoala dupi Scoala”, publicati in Monitorul
oficial, partea 1, nr. 738 din 20/10/2011, modificatd si completati prin OMEN nr. 4802/31.08.2017 si a
Procedurii Operationale a ISMB nr. 27899/01.10.2024 privind organizarea si desfasurarea Programului ,,
Scoala dupa Scoald”.

Art.3. Respectarea acestui RIO-SDS este obligatorie pentru toatd echipa pedagogicd constituitd
conform art. 13 din Ordinul 5349 /7 septembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului SDS, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art.4. RIO-§DS stabileste atdt modalitatea de organizare si functionare a programului $DS la
Colegiul Tehnic ,,Juliu Maniu™ cét si comportamentul elevilor si al echipei pedagogice implicate in program.

Art. 5. Obiective generale

a) Pregitirea elevilor pentru a intelege si a aprofunda notiunile in cadrul orelor de curs la diferite
discipline si incurajarea acestora de a participa la diverse concursuri si olimpiade scolare.

b) Participarea activa a elevilor la diverse activitati menite s3-1 ajute in viata.

¢) Consilierea si sprijinirea tuturor elevilor, in special a celor cu probleme scolare si

familiale.

ACHN
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d) Prevenirea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, cresterea performantelor scolare prin
activitati educative, recreative si de timp liber, dezvoltare personala si integrare sociala, precum si
mentinerea elevilor intr-un spatiu securizat.

e) Organizarea si implicarea elevilor in workshop-uri interdisciplinare cu scopul orientarii cétre o
viitoare cariera.

f) Incheierea unor proiecte i parteneriate educationale cu ONG-uri §i comunitatea locala.

g) Imbunititirea comunicirii intre scoald, périn{i si comunitate.

Art.6. Organizarea Programului SDS

a) Programul SDS se constituie prin decizia Consiliului de Administragie al scolii, cu avizul ISMB.

b) Programul SDS este creat §i redactat conform unei analize de nevoi, realizaté in urma discutiilor

cu elevii, parintii, cadrele didactice, comunitatea locala si organizatiile partenere.

¢) Comisia $DS si consilierul scolii intocmesc un program de promovare a ofertei

educationale prin pachete de activitati pentru parinti si elevi.

d) La activititile din cadrul programului SDS va fi implicat un numér estimativ de 750 de elevi, pe
baza analizei de nevoi si a optiunilor elevilor, prin consultarea reprezentantilor legali si a cadrelor didactice
din unitatea noastra gcolara.

¢) Programul SDS din cadrul Colegiului Tehnic ,Iuliu Maniu” se desfasoard inaintea sau in
continuarea programului gcolar si va fi organizat conform orarului aprobat de Consiliul de administratie al
Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, la inceputul anului scolar 2025-2026.

f) Fiecare persoana implicatd in program va avea de completat sub semnaturd proprie, numarul de
elevi care servesc masa in Centralizatorul pentru profesori insotitori masa-SDS (Anexa 24.1 la prezentul
ROF) si Fisa de activitate din cadrul programului $D$ cu activitatile desfagurate (Anexa 24.2 la prezentul
ROF).

g) Programul SDS cuprinde masa de pranz si doud ore de activitdti conform art. 7 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei
de organizare a programului SDS, cu modificarile si completirile ulterioare. Astfel, activitatile prevazute la
art. 7 din Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului §i sportului nr. 5349/07.09.2011 privind
aprobarea Metodologiei de organizare a programului SDS§, cu modificdrile si completarile ulterioare se
desfasoari intre orele 08.00-11.00 (pentru elevii care invata in schimbul II) si 15.00-20.00 (pentru elevii care
invata n schimbul I).

h) Pauza de masa are durata de 50 minute, timp in care elevii sunt insotiti la masa si supravegheati de
catre persoana desemnati, conform Centralizatorul (Anexa 1 la prezentul regulament).

i) In cazul in care insotitorul, desemnat sa insofeasca elevii la masa in Centralizator, absenteaza,
acesta va fi inlocuit de citre unul dintre profesorii de serviciu pentru a putea oferi o supraveghere continua a

elevilor.
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J) Activitdtile conform art. 7 din Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr.
5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a programului ,.Scoala dupd scoali”, cu
modificarile si completdrile ulterioare se desfisoard conform planificérilor realizate de cdtre personalul
implicat in programul $DS, in sistem fata in fat, hibrid sau online.

Art.7. Activititile programului $DS se vor derula in silile de clasi, sala de conferintd, sala de sport
si in spatii special amenajate din incinta si din afara incintei Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu” si in mediul

online pe platformele agreate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.8. Grupul tinti

a) Elevii participanti la program sunt elevii Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, provenind atat din
ciclul inferior al liceului (inclusiv invatimantul profesional), cat si din ciclul superior al liceului, invatamant
cu frecventd-zi, inscrisi in programul SDS pe baza cererii scrise formulati de parintii/ tutorii legali ai
acestora/ elevii majori.

Componenta grupelor nu este fixa, fiecarei grupe ii sunt alocate cel putin 2 ore siptimanal.

b)Cu ocazia sedintelor cu parintii, profesorii diriginti vor prezenta orarul si activitatile specifice
desfasurate in cadrul programului Scoala dupi scoala.

Art.9. inscrierea in Programul SDS

a) Inscrierea participantilor la activititile din cadrul programului SDS se face pe baza unei cereri
scrise (Anexa 3 la prezentul RIO-SDS), adresate scolii, din partea parintilor/ tutorilor legali ai elevilor/ elevii
majori.

b) La inscrierea la activitdtile din cadrul programului SDS, parintele/ tutorele legal al elevului
incheie un contract de parteneriat (Anexa 4 la prezentul Regulamanet intern de organizare a programului
SDS) cu scoala, in care sunt
stipulate rolurile si responsabilititile ambelor parti. Reprezentantul unitatii scolare pentru semnarea acestui
contract de parteneriat este dirigintele fiecarei clase.

c) Inscrierea la activitdtile din cadrul programul SDS se face atat la inceputul cét si pe parcursul
anului scolar. Grupele pot fi impartite pe pachete si subpachete educationale, pe ani de studiu si pe grupe
mixte. )

d) Elevii inscrigi la programul SDS trebuie si participe zilnic la activitati, prezehta"lﬁ lor fiind
monitorizata de echipa pedagogica care aduce la cunostinta parintilor cand elevul lipseste. :

e) Retragerea unui participant de la activititile programului SDS se face, ca i in cazu.?l:-i’nscrierii,

printr-o cerere adresata scolii, de citre parinte/tuturele legal al elevului/elevul major.
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Art.10. Resursele necesare derulirii Programului $D$

a) Resurse umane
- elevii ciclului inferior (inclusiv invatamantul profesional) si ai ciclului superior al liceului, pe baza cererii;
- cadrele didactice ale Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”;

- consilierul scolar si consilierii educativi ai scolii;

- parinfii;

-membrii Asociatiei .,Vocea Scolii”;

- alti reprezentanti de la diferite ONG-uri sau membri ai comunitatii locale.

Activitatea personalului implicat in derularea programului $D$ este retribuitd in regim de plata cu
ora, pe baza pontajului lunar confirmat de conducerea scolii.

Personalul implicat in activitatile programului SDS trebuie si efectueze examinarea medicald
obligatorie si sa indeplineascd toate conditiile legale privind accesul in colectivitatea de elevi( art.9 din
OMECTS nr. 5349/2011 modificata prin OMEN nr. 4802/31.08.2017 privind modificarea Metodologiei de
organizare a programului ,,Scoala dupa Scoala™).

b) Resurse materiale

- Pentru servirea mesei de prinz, elevii beneficiaza de 2 sali
de mese, special amenajate, in cantina-restaurant a Colegiului Tehnic ,,Juliu Maniu”, cu o capacitate de 300
de locuri pe serie.

B 70 de sili de clasa dotate cu materiale didactice, cate 35 /schimb;

- materiale didactice specifice caracteristicilor de vérstd, table interactive, teste de
autocunoastere, prezentiri Power Point, filme, postere, afige etc.:

- Platforma Google Classroom- G Suite;

- consumabile, hartie A4, coli de flipchart, markere, carioci, etc.;

= laptopuri, calculatoare, laborator smartlab, table smart, tablete, conexiune la internet.
¢) Resurse financiare

. Conform legislatiei in vigoare, finantarea programului SDS se va face de citre

Consiliul local, sector 6 si cuprinde contravaloarea hranei §i plata persoanelor implicate in proiect

SDS care desfatoara activitati cu elevi.

Art.11. Implicarea cadrelor didactice si a altor persoane, se face conform art. 13, alin 2 din
OMECTS nr. 5349/2011, cu modificrile si completdrile ulterioare, in Programul $DS se va face in
conformitate cu art. 15 din OMEN nr. 4802/31.08.2017 privind modificarea Metodologiei de orgénizare a
programului ,,Scoala dupa Scoala”.

a) Personalul implicat in desfasurarea programului $DS, isi va desfasura activitatea in baza unor

contracte individuale de munca/ contracte de furnizare, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

AN
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Art.12. Parteneriate

a) Pentru buna derulare a programului SDS, unitatea de Invdtdmant poate incheia acorduri de
parteneriat, contracte de sponsorizare cu operatori economici, persoane fizice sau
juridice din fard si striindtate, cu respectarea legislatiel in vigoare, pentru sustinerea activititilor din
pachetele educationale cu institutii care pot furniza servicii
educationale (palate si cluburi ale copiilor, cluburi sportive scolare etc.) i organizatii
nonguvernamentale, asociatia ,, Vocea Scolii”, etc.

Art.13. Obligatiile partilor

1. Colegiul Tehnic ,,Iuliu Maniu” are urmatoarele obligatii :

a) sé respecte prevederile Metodologiei de organizare a programului “Scoala dupa scoald”, aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului si sportului nr. 5349/2011 cu modificarile si
completrile ulterioare;

b) sa asigure spatiul, cadrul organizatoric si logistic pentru desfasurarea procesului educational din
cadrul programului $DS, conform prevederilor legale;

c¢) sa informeze parintele, in timp util, despre toate schimbirile care se produc in structura
programului SDS (orar, resurse umane implicate etc.), precum si despre absentele elevului;

d) sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor solicitate de ME, pentru fiecare
nivel de studiu / ciclu de scolarizare;

€) sd asigure un sistem transparent de evaluare a activitatilor desfasurate in cadrul programului SDS;

f) sa asigure functionarea eficienta a echipei pedagogice implicate in educatia elevului;

g) sa asigure securitatea si siguranfa elevilor pe perioada prezentei acestora in spatiul in care se
deruleazd Programul “S$coald dupa scoald” (sili de curs, sald pentru servirea mesei, curtea scolii etc.),
precum s1 pe durata deplasarilor organizate, sau in mediul on-line;

h) s& coopereze cu toate institutiile si structurile de ale caror servicii beneficiaza scoala si de care
depinde bunul mers al activitatii din cadrul programului SDS ;

1) sd dea dovada de respect si consideratie in relatiile cu elevii si parintii acestora / reprezentantii lor
legali, intr-un raport de egalitate;

J) sd nu desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima, privati si
familiala a elevului;

k) s trateze cu profesionalism si responsabilitate orice situatie speciald legata de educafi"a elevului
/copilului ; .

1) sa stabileasca, de comun acord cu périntii, calendarul intlnirilor periodice si sa il puna in. aplicare;
m) sd elibereze, la cerere si in timp util, orice document gcolar care serveste interesului eleﬁﬁui :
n) sa asigure accesul egal la educatie pentru toti copiii, cu interzicerea oricérui tip de discriminare ;

0) sa analizeze si sd decida, prompt si responsabil, referitor la orice solicitare din partea parintelui /
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elevului;

p) sa asigure transparenta tuturor activititilor derulate, organizate / aprobate de scoala;

q) sd ia in considerare, si analizeze §i sd rispunda oricarei sesizari din partea elevilor sau a parintilor
referitoare la rele practici in scoala;

r) si aduci la cunostinta elevilor si parintilor prevederile regulamentului intern al scolii;

s) si incheie contracte de colaborare cu institutii/personal calificat care pot contribui la desfasurarea
unor activitati cuprinse in Programul $DS;

t) sa explice clar toate prevederile prezentului contract celorlalte doua par{i semnatare.

2. Pirintele/tutorele legal instituit/reprezentantul legal al elevului are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile Metodologiei de organizare a programului $DS, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5349/2011 actualizata si prevederile prezentului
ROI-SDS;

b) si-si asume responsabilitatea promovirii, in educatia elevului / copilului a principiilor, valorilor si
normelor de conduitd. sustinute de gcoald;

¢) s isi asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice faptd a elevului, desfagurata in
afara scolii, dar care ar putea prejudicia prestigiul acesteia,

d) sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitagilor de [nvatamant
Preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

€) si asigure frecvenia zilnicd si tinuta decentd a elevului la activitatile desfagurate in cadrul
programului SDS si sa informeze scoala de indati ce se impune absenta acestuia de la program;

f) si informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea situatici scolare
a copilului;

g) si dea curs solicitarii conducerii gcolii, ori de cate ori este necesar, de a se lua masuri cu privire la
conduita sau situatia scolara a elevului;

h) si se prezinte la scoald, cel pufin o datd pe lund, pentru a discuta cu personalul didactic despre
modul de implicare in activitatea, progresul si comportamentul propriului copil;

i) sa 1i asigure copilului, in limita posibilitatilor, materialele necesare bunei desfasuréri a activitatilor
scolare;

j) sé trateze cu respect si consideratie institufia gcolara si pe reprezentantii acesteia;

k) si informeze, in scris, conducerea scolii in cazul retragerii copilului din Programul “Scoala dupa
scoala”;

3. Elevul are urmatoarele obligatii :

a) s& respecte scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sidi;

b) si aiba un comportament care si nu afecteze sanatatea, sccuritatea, demnitatea si libertatea

celorlalte persoane din scoala ;
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¢) sa participe zilnic, conform programului orar, la activitatile din cadrul programului $DS;

d) sa respecte prevederile ROI- SDS;

¢) sa pastreze, in bun stare, bunurile scolii si sa foloseasca, cu griji, materialele puse la dispozitie de
cétre scoali;

f) sa aiba o tinutd vestimentars / personala $i o conduitd decents, neprovocatoare, neagresiva si
neostentativa.

Art.14. Monitorizarea si evaluarea proiectului

a) Monitorizarea si evaluarea proiectului

Pentru a implementa intr-un mod eficient s1 cu succes programul $DS la Colegiul Tehnic
.luliu Maniu”, se va elabora o activitate permanentd de monitorizare si evaluare, cu scopul
aprecierii dacd rezultatele activitatilor propuse corespund nevoilor si asteptarilor beneficiarilor
directi ai programului - elevii.

Pentru a imbunatati rezultatele si progresele obtinute, pentru ca acestea sa corespundi
permanent nevoilor noi pe care le au elevii - beneficiarii directi ai programului SDS al
Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”, se va face periodic o verificare atent3 si o revizuire a
activitatilor propuse. In acest sens, se vor face si modificirile necesare in cazul survenirii unor
schimbéri in cadrul regulamentelor in vigoare.

b) Precizarea indicatorilor

. elevii vor fi supravegheati si sprijiniti permanent in pregitirea si efectuarea
sarcinilor de lucru;

o nivelul de pregitire al elevilor, atat pentru concursuri si olimpiade scolare, cét si
progresul celor cu probleme remediale, va fi supravegheat permanent;

° se va monitoriza evolutia personalitétii fiecarui elev prin chestionare care si le
creascd nivelul de autocunoastere si respectul fati de sine si fatd de semeni;

o se vor organiza workshop-uri si seminarii tematice cu scopul de a ghida elevul in
viata i In alegerea unei cariere.

¢) Alegerea instrumentelor de evaluare se face in functie de obiective

Instrumentele de evaluare vor fi in general de tip deschis; ele vor incuraja si vor stimula
géndirea si creativitatea elevilor. Vor fi folosite chestionare cu itemi cu alegere multipla, fisede -
monitorizare a activitatii elevilor, dar si fige de lucru care presupun conceperea unor rispunsuri
personalizate. De asemenea, se va utiliza ca instrument de evaluare discutia libera in cadrul unor -
workshop-uri in care elevii vor invata nu numai si-si exprime un punct de vedere, dar si se si
exprime in public, in fata altor persoane de vérsta lor. Optiunea instrumentelor depinde de cadrul

didactic implicat si diferd de la un tip de activitate la alta.
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Orice activitate desfasurata va fi consemnata i se vor face observatii legate de derularea
acesteia si feedback-ul obtinut de la elevi. La finalul anului scolar, parcursul elevilor cét si
participarea acestora la activitatile $DS vor fi monitorizate si vor fi aduse la cunostin{a parintilor.

De asemenea, echipa pedagogica va analiza parcursul elevilor si a activittilor din anul scolar incheiat

elaborand o analizd SWOT.

Art. 15. Dispozitii finale

a) Programul SDS respectd normele existente in Regulamentul de Ordine Interioara al Colegiului
Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

Director,

Prof. Florentina GASPAR
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Cadru
Nr. crt Ora Clasa didactic/didactic Nr. elevi | Semnaturd
auxiliar

Restaurant

Cantina

(00| N o | B |w N e

[y
52

=
=

[y
i

[Ny
] o

Restaurant

=
wn

U
o

Cantina

=
~

l—\
o

[y
b

Restaurant

o)
o

)
=

)
g

e S
sw

Cantina

ro N
il

[}
~

Restaurant

(]
oo

arnm



&"\‘L_fg.?\
S RN
£ S im0 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

&wj AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

25,

30.
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32;

33.

34.

35

36. Cantina

37.

38.

39.

40.

41. Restaurant

42,

43.
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ANEXA 24.2

FISA DE ACTIVITATE iN CADRUL PROGRAMULUI SCOALA DUPA SCOALA,
AN SCOLAR 2025-2026

Numele si prenumele cadrului didactic/didactic auxiliar:

Luna

ZIUA ORA GRUPA PACHET ACTIVITATEA
EDUCATIONAL

An7
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o  Se completeaza de cadrul didactic/didactic auxiliar si se inregistreaza in primele 2 zile lucritoare ale lunii urmatoare
Semnatura cadrului didactic/didactic auxiliar..........cocovvieiiiiiiiiinn
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

ANEXA 25.1

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctiuliumaniu.ro

Doamna Director,

SUDBSEIIIALUL(AY, .+ oo vrmss e eihrsmrneesammats sessaabas b g aontsne s s e saean s s e s e ey
nascut(a) la data T} I domiciliat(&) in TOCAITE R i cvmmsiuvss v smmi o S s s
A R TR R e T By i : ] PO bl APy 5151 oo et S T §
CEBIL, Lo e i L S e R S S R A R SR . parinte/ reprezentant legal al elevalui(e...cooivueiiinns
..... inscris(3) in clasa ..........., an scolar 2025-2026, va rog
sd-mi aprobati acordarea Bursei sociale pentru elevii proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua in calcul salariul
minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii, conform art. 13 (1) lit.a, din H.G. nr. 732/04.09.2025, in anul scolar 2025-2026.
Mentionez ¢a numarul total al membrilor familiei este de... ... persoane, conform declaratiel nr......ooviiiiin
Anexez urmatoarele documente pentru susfinerea cererii mele:
a) cererea parinielui/reprezentantului legal/elevului major;
b) declaratie pe propria riaspundere privind veniturile nete, obtinute pe ultimele 12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei si
acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei;
¢) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definiti la art. 3 din prezenta metodologie-cadru:
s certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani;

® actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani;

. acte referitoare la starea civild de la momentul depunerii cererii;

e declaratia pe proprie raspundere datd de ambii printi, necasétoriti. ca locuiesc impreund, daca este cazul;

e certificatul de divort si conventia notariald incheiata in cadrul procesului de divort cu copii minori, daci este cazul;
sentinta judecitoreascd din care si rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti, dacé este cazul;

certificat de deces, daci este cazul;

» decizia instantei de mentinere a stirii de arest, daca este cazul:

s raport de anchetd sociala in cazul parintilor dispéruti, daca este cazul.

d) declaratii pe proprie raspundere a fiecarui membru major al familiei cu privire la exprimarea acordului de prelucrare a datelor cu caracter
personal, inclusiv verificarea veniturilor personale
e) extras de cont pe numele elevului.

Am luat la cunostinti de prevederile H.G. nr. 732/04.09.2025:
a)bursa sociald se poate cumula cu bursa de merit, bursa pentru mamele minore si cu bursa tehnologicé:
b)daca fiul meu/fiica mea acumuleaza 10 sau mai multe absen{e nemotivate intr-o Juna nu va primi bursa sociald conform art. 19 (6). pentru luna
respectiva:
¢) bursele sociale conform art. 15 (1) lit.a se acorda si pe perioada vacantelor scolare.
d) nu primese bursé sociald, conform art. 15 (2)lit. a. b, c. d pe perioada vacantei de vara:

- elevii care nu au promovat anul scolar;

- elevil care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an; aceste doua conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacanielor nefiind suspendata daci este indeplinita
doar una dintre ele;

- absolventii invatamantului gimnazial care nu au fost admisi la liceu/in invatimantul profesional, cursuri cu frecventa, intr-o
unitate de invitimént preuniversitar de stat;
- elevii care repetd anul scolar din alte motive decat medicale.

Am fost informat si sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atribuiilor legale ale institutiei.
Am luat la cunostinta cd informatiile din cererea depusd si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institutic cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

Data

“Numele s prenumele parintelui/reprezentantului legal-

~Semnatura parinte/reprezentant legal-
Doamnei Director al Colegiului Tehnic "Tuliu Maniu™

ATN



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

ANEXA 25.2
Declaratie
(prelucrare date cu caracter personal si verificare venituri)

Subsemnatul(a)  .....oooiiii e , domiciliat in localitatea
............................... , sector/judet..........., 12:Tc )RR TR O TN - || SN /- 0,
.......................... ,avand C.I. seria ......, nr. ..........., in calitate de membru al familiei elevului(ei)
............................................................... din clasa......., imi exprim consimtiméantul privind

prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt de acord cu verificarea veniturilor declarate.

Atasez copia C.I, respectiv certificat de nastere, dupi caz.

Data, Semnatura,

AT A



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

ANEXA 25.3

MINISTERUL EDUCATIEIL §1 CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctiuliumaniu.ro

% z 0
BUCUREST! *‘
£5

1§ ST R e
Doamna Director,
SUDSEMNALUI(A)c101eerereeseeeeseren vetasessasisbaressesesmsae i bearssrerabasssbasismsassrsassmssamssnass 5 domiciliat(a) in
| FSTor:1 L1 4211 DTS , sectorul........ o PR B e cvmmsvr s e R PRSBSOS ,
AF,...vns TElETOM. .. veereorionsrorsonsassiiess , aVANd e-MATlcciiiii i s :
, din clasa

in calitate de parinte/reprezentant legal al eleVUIU/EL.......ocuiiiiiiiniionmiii e
inaintez spre aprobare dosarul pentru obfinerea pentru obfinerea Bursei sociale pentru elevii cu unul sau ambii

pirinti decedati si elevii asupra carora a fost instituita o masura de protectie sociala, respectiv plasamentul/plasamentul de
urgenti, fird a se lua in considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie supus impozitérii, conform art. 13 (1) lit.

b din H.G nr. 732/04.09.2025, in anul scolar 2025-2026.
Anexez la cerere urmitoarele documente pentru sustinerea cererii mele:

1) certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani;

2) actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani;

3) acte referitoare la starea civila de la momentul depunerii cererii;

4)  declaratia pe proprie raspundere datd de ambii parinti, necdsatoriti, ca locuiesc impreund, daca este cazul;

5) certificatul de divort si conventia notariald incheiata in cadrul procesului de divort cu copii minori, daca este cazul;

6) sentintd judecitoreascd din care si rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti, daca este cazul;

7) certificat de deces, daci este cazul;

8) decizia instantei de mentinere a stérii de arest, dacé este cazul;

9) raport de ancheta sociala in cazul périntilor disparuti, dacd este cazul.

10) extras de cont pe numele elevului.
Am luat la cunostintii de prevederile H.G. nr. 732/04.09.2025;

a) Bursa sociala conform art 13 (1) lit. b se poate cumula cu bursa de merit, cu bursa tehnologica si cu bursa pentru mame
minore; ;

b) Daci fiul/fiica cumuleazi 10 absente nemotivate intr-o lund nu primeste bursa sociala conform art. 13 (1) lit b, peniru luna
respectiva, conform art. 19 (6) ;

¢) Bursele sociale conform art. 13 (1) lit. b se acordi si in perioada vacanielor scolare.

d) Nu primesc bursi sociala conform art. 13 (1) lit. b pe perioada vacantei de vara:

- elevii care nu au promovat anul scolar;

....................

- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an: aceste doud conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind suspendati daca este
indeplinita doar una dintre ele;

- absolventii invataimantului gimnazial care nu au fost admisi la liceu/in invatamantul profesional, cursuri cu
frecventa, intr-o unitate de invatdmént preuniversitar de stat;
- elevii care repetd anul scolar din alte motive decat medicale.

0 Am fost informat si sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul §i pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institutiei.
Am luat la cunostinta ca informatiile din cererea depusi si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institufie cu

O
respectarea prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.
DATA ' -Numele si prenumele solicitantului-

-Semnitura solicitantului-

Doamnei Director al Colegiului Tehnic ,.Iuliu Maniu”

AT
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3 o AL COLEGIULUI TEHNIC “[ULIU MANIU™
ANEXA 25.4
Declaratie
(componenta familiei si venituri nete)

SUBSERBRIE) s e et S o domiciliat  in localitatea
............................... oo Y SRR R — nt......., telefon
.......................... » avand C.I seria ......, nr. ..........., parinte/ reprezentant legal al elevului (ei)
.................................................................... din clasa.........., declar pe proprie rispundere ci
familia mea este compusi din ....... persoane, care au obtinut in ultimele 12 luni anterioare cererii
urmatoarele venituri nete:

= U BUDSBITIIAINL <o i o mne emniomiiomes o sss o s s G b s s s et s ;Jvenitoet ...........

= SORILSOMIA. . ..o n e ccmme sionn amnmmnsi i s s B s ,venitnet...........

= DIRPEEREURIEOENE o o e e L A | cu care locuiesc Impreuni
si nu suntem casatoriti, venit net ...........

- fal/fiiea .o e ,venitnet ...

= IR oo i S e cem e K et s S VETIEDRE .ocoinninn

= JORAEIOH s it iomi i s o R o m S s VeIt net .0

- fiul/fiica partenerului/partenerei ...............oooeeeooeoeen , venit net ...........

- fiul/fiica partenerului/partenerei ......................coeevevnnnn... s Venitnet .......eren

- fiul/fiica partenerului/partenerei ..................cccooovvvneeeio. ... ,venitnet ...........

I D ,venitnet ...........

R S R R S e T e S s s v VEHRETEE s s

Pentru persoanele mai sus mentionate atasez copii C.1. , respectiv certificate de nastere, dupi caz.

Data, Semnitura,

(Daci cerere este depusi in septembrie 2025, perioada de raportare a veniturilor este septembrie 2024-august 2025)

ATy
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ANEXA 25.5

MINISTERUL EDUCATIEISIC ERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctiuliumaniu.ro

). | ey e S SR

Doamna Director,

SUBSEIMNATII(A) ... oeocteeceereiecresersassib s bbb y domiciliat(#) in localitatea

................................. , SECTOTUL ..vvveey SRR Lt

[T AR | = ., A p— ,avand e-mail .......occii e ,

in calitate de parinte /reprezentant legal al BLEVHINIIEL: wumicsmnsimmysss st st s e T s AN clasE s ‘
inaintez spre aprobare dosarul pentru obtinerea pentru obtinerea Bursei sociale pentru elevii care au deficiente/afectari
functionale produse de boli, tulburdri sau afectiuni ale structurilor si functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din
anexa nr. 1 la Ordinul ministrului sinatatii si al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor vérstnice nr.
1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap si a
modalititilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, si structurate tipologic conform aceluiasi act
normatiy, fird a se lua in considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie,supus impozitarii, conform art. 13 (1)
lit. ¢, din H.G. nr. 732/04.09.2025, in anul gcolar 2025-2026.

Anexez la cerere urmitoarele documente pentru sustinerea cererii mele:

O copie Cl si certificat de nagtere elev;

O copie ClI parinte;

O certificat eliberat de medicul specialist (tip AS) / certificat de fncadrare in grad de handicap, cu luarea in evidenta de
citre medicul cabinetului scolar;

O extras de cont pe numele elevului.

Am luat la cunostinta de prevederile H.G. nr. 732/04.09.2025.

a) Bursa sociala conform art. 13 (1) lit. ¢ se poate cumula cu bursa de merit, cu bursa pentru mame minore si cu bursa
tehnologica;

b) Daca fiul/fiica cumuleazd 10 absente nemotivate intr-o lun nu primeste bursa sociala conform art. 13 (1) lit ¢, pentru

luna respectiva, conform art. 19 (6) ;

¢) Bursele sociale conform art. 13 (1) lit. ¢ se acorda si In perioada vacantelor scolare.

d) Nu primesc bursé sociald conform art. 13 (1) lit. ¢ pe perioada vacantei de vara:

- elevii care nu au promovat anul scolar;

- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an; aceste doud conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind suspendatd daci este
indeplinitd doar una dintre ele;

- absolventii invatimantului gimnazial care nu au fost admisi la licew/in invatimantul profesional, cursuri cu
frecventa, intr-o unitate de invdtamant preuniversitar de stat;
- elevii care repetd anul scolar din alte motive decat medicale.

O Am fost informat i sunt de acord ca datele cu caracter personal sé fie prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institufiei.
O Am luat la cunostinta ca informatiile din cererea depusa si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institutie cu

respectarea prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.
DATA “Numele si prenumele solicitantului-

-Semnatura solicitantului-

Doamnei Director al Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”
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ANEXA 25.6

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,IULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Tuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6

tel./fax:0371153538;’03720019‘76,
e-mail:liceu_iuliumanin@yahoo.com
www._ctiuliumaniu.ro

'] SR S
Doamna Director,
ez S ———— 5 domiciliat(a) in
localitatea ..........cooeeeernrneeonn, , sectorul ........ s SHOBRA -.covsosmisvomsmssommsmasssessssssidsssion s 5
5 P L S B33 Eos, | e ,
in calitate de périnte /reprezentant legal al eleVulU/ei «.....ccoeveeueeeeeeeeeeeeeeoooooo , din
ClaSR oo , Inaintez spre aprobare dosarul pentru obtinerea pentru obtinerea Bursei sociale pentru

elevii care au afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioadd mai mare de 4 saptdmani, in
cadrul ..Scolii din spital” sau la domiciliu, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu net pe membru
de familie, supus impozitirii, conform art. 13 (1) lit. d, din H.G. nr. 732/04.09.2025, in anul scolar 2025-
2026.

Anexez la cerere urmitoarele documente pentru sustinerea cererii mele:

] copie CI si certificat de nastere elev;

O copie CI parinte;

d certificat eliberat de medicul specialist (tip AS) / certificat de Incadrare in grad de handicap, cu luarea in evidenta de
catre medicul cabinetului scolar;

O extras de cont pe numele elevului.

Am luat Ja cunostinti de prevederile H.G. nr. 732/04.09.2025.

a) Bursa sociald conform art. 13 ( 1) lit. d se poate cumula cu bursa de merit, cu bursa pentru mame minore si cu bursa
tehnologic;

b) Daci fiul/fiica cumuleazi 10 absente nemotivate intr-o luni nu primeste bursa sociald conform art. 13 (1) lit d, pentru luna
respectivé, conform art. 19 (6) ;

c) Bursele sociale conform art. 13 (1) lit. d se acordi si In perioada vacantelor scolare.

d) Nu primesc bursi sociali conform art. 13 (1) lit. d pe perioada vacantei de vara:

- elevii care nu au promovat anul scolar;

- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind $i au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an; aceste doud conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind suspendati daci este
indeplinitd doar una dintre ele;

- absolventii invatamantului gimnazial care nu au fost admisi la licew/in invatamantul profesional, cursuri cu
frecventd, intr-o unitate de invatdmant preuniversitar de stat;
- elevii care repeta anul scolar din alte motive decat medicale.

a Am fost informat si sunt de acord ca datele cu caracter personal s4 fie prelucrate in scopul $i pentru indeplinirea
atributiilor legale ale institutiei.
O Am luat la cunostinté ca informatiile din cererea depusi si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institutie cu

respectarea prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

DATA -Numele si prenumele solicitantului-

-Semnétura solicitantului-
Doamnei Director al Colegiului Tehnic ,.Juliu Maniu”

47C



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
AL COLEGIULUI TEHNIC “IULIU MANIU™

ANEXA 25.7

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL TEHNIC ,,JULIU MANIU”, BUCURESTI
B-dul. Iuliu Maniu, Nr. 381-391, Bucuresti, Sector 6
tel./fax:0371153538/0372001976,
e-mail:liceu_iuliumaniu@yahoo.com
www.ctiuliumaniu.ro

INF s R
Doamna Director,
SUDSEMNAIUL(R)...cevmcrenisesersrmsererssssessartassisssnannssssssisusasusasaseases " domiciliat(a) in
[ocalitaten unuiimmnivesnmiss , SECLOTUL 1vvverey SAAA Loviiiieiiciciiinisses ,
Or. ....., telefon ....veeniiiine ., avANd e-Mail ooy
in calitate de parinte /reprezentant legal al CLEVUITII/EL ..virviveeesesiasesnsimnssaenssessostisnsasosassmasssssnsssnssesanssentssns din
BIRE osmnssassannines , inaintez spre aprobare dosarul pentru obtinerea pentru obfinerea Bursei sociale pentru

clevii care revin dupa scolarizarea din cadrul ,,Scolii din spital” in unitatea de invatamant la care au fost
inmatriculati anterior, fird a se lua in considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus
impozitarii, conform art. 13 (1) lit. e, din IL.G. nr. 732/04.09.2025, in anul scolar 2025-2026.

Anexez la cerere urmitoarele documente pentru sustinerea cererii mele:

O copie CI si certificat de nastere elev;

O copie CI parinte;

O certificat eliberat de medicul specialist (tip AS5) / certificat de incadrare in grad de handicap, cu luarea in evidentd de
catre medicul cabinetului scolar;

O extras de cont pe numele elevului.

Am luat la cunostinta de prevederile H.G. nr. 732/04.09.2025.

a) Bursa sociala conform art. 13 (1) lit. e se poate cumula cu bursa de merit, cu bursa pentru mame minore si cu bursa
tehnologica;

b) Daca fiul/fiica cumuleaza 10 absente nemotivate intr-o lund nu primeste bursa sociala conform art. 13 (1) lit e, pentru luna
respectiva, conform art. 19 (6) ;

¢) Bursele sociale conform art. 13 (1) lit. e se acorda si in perioada vacantelor scolare.

d) Nu primesc bursa sociald conform art. 13 (1) lit. e pe perioada vacantei de vara:

- elevii care nu au promovat anul scolar;

- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplina si au acumulat mai mult 20 de absente
nemotivate/an; aceste doua conditii sunt strict cumulative, bursa pe perioada vacantelor nefiind suspendaté daca este
indeplinita doar una dintre ele;

- absolventii invatimantului gimnazial care nu au fost admisi la liceu/in invatamantul profesional, cursuri cu
frecventd, intr-o unitate de fnvatdmant preuniversitar de stat;
- elevii care repeta anul scolar din alte motive decat medicale.

d Am fost informat si sunt de acord ca datele cu caracter personal sa fie prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale instituiei.
O Am luat la cunostintd ci informatiile din cererea depusa si din actele anexate la aceasta, vor fi prelucrate de institutie cu

respectarea prevederilor Regulamentului(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal, si libera circulatie a acestor date.

DATA “Numele si prenumele solicitantului-

-Semnitura solicitantului-
Doamnei Director al Colegiului Tehnic ,Juliu Maniu”
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ANEXA 25.8
Doamna Director,
Ll e S s avand
CNE s s o " domiciliat 11
<112 SO B osacoing PRI S s B sy ap.......sector..., in calitate de
parinte/reprezentant legal al elevei minore.......................__ o , solicit

acordarea Bursei pentru mama minori fiicei mele pentru anul scolar 2025-2026/ incepind cu
L e
Anexez urmitoarele documente:
- copie Cl/certificat de nastere eleva;
- copie CI parinele elevei;
- copie certificat de nastere copil/copii aflat/ aflati in intretinerea mamei minore;
- extras de cont pe numele elevei.
Declar ca:
- fiica mea a reluat cursurile de elevi dupd nagtere incepand cu luna......................
si are in Intrefinere copilul/Copiti. . vvvevve oo

care acumuleaza 60 sau mai multe absente nemotivate nu va primi bursa pentru luna respectiva.

Am luat la cunostinti ¢ bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse in
conditiile H.G. nr. 732/04.09.2025.

Sunt de acord ca datele cu caracter personal si fie prelucrate de catre unitatea de invatimant, in
vederea solutionarii prezentei cereri, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Falsul in declaratii este pedepsit conform Codului penal in vigoare.

DATA -Numele si prenumele solicitantului-

Doamnei Director al Colegiului Tehnic ., Iuliu Maniu”

AT
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ANEXA 25.9-TABEL NOMINAL CU ELEVII PROPUSI PENTRU ACORDAREA
BURSEI TEHNOLOGICE
in anul scolar 2025-2026

CLASA invatadmant profesional

Conform HG 732/04.09.2025, AN EXA — Metodologie — cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora,
t.16-17

Nr. ert Numele si prenumele elevului Media la purtare la finalul
anului scolar 2024-2025
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Am luat la cunostinta de prevederile HG 732/04.09.2025:

a) Elevii declarati repetenti la finalul unui an scolar nu beneficiazi de bursi tehnologica pentru anul de studiu pe care il repeta;
exceptie fac doar cazurile de repetare a anului scolar din motive medicale.

b) Elevii declarati repetenti in invatimantul liceal care Opteaza pentru continuarea studiilor in invatdmantul profesional
beneficiaza de bursa tehnologica;

c) Bursa tehnologici nu se acords in primele 3 luni calendaristice din anul scolar urmétor, in cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave, care conduc la scaderea mediei la purtare sub 7 in anul scolar precedent; aceste abateri nu se refera
la sciderea mediei la purtare din cauza absentelor.

d) Bursa tehnologici se acordi cu conditia ca elevul s3 fie promovat la toate disciplinele si sa fi obtinut media 10 Ia purtare la
finalul anului scolar 2024-2025.

e) In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luni, nu primesc bursi de tehnologica
pentru luna respectiva.

) Bursa tehnologici se poate cumula cu bursa de excelenti olimpica 1 §1 1/ bursa de merit si cu bursa sociali:

2) Bursa tehnologica se acorda pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe perioada pregitirii practice si pe timpul pregétirii si
sustinerii primei sesiuni a examenului de certificare a calificarii profesionale, cu conditia ca elevii bursieri sa se prezinte la
examene.

h) Bursa tehnologica se acordi si elevilor bursieri care nu s-au prezentat la examenul de certificare a calificarii profesionale
din prima sesiune din motive medicale.

) Cuantumul minim al bursei tehnologice pentru anul scolar 2025-2026 este de 300 lei/luni.

Diriginte, (nume si prenume) Semnatura diriginte,

Data, Semnatura,

ATN
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ANEXA 25.10 -TABEL NOMINAL
CU ELEVII PROPUSI PENTRU ACORDAREA
BURSEI DE MERIT in anul gcolar 2025-2026

CLASA

Conform HG 732/04.09.2025, ANEXA — Metodologie — cadru de acordare a burselor,si cuantumul acestora,
art. 8-11.

Media generali Tipul bursei: Articolul din
anuali in anul scolar - Merit metodologie:
2024-2025( pentru Media la purtare

Nr Numele §i prenumele clasele a X-a, a XI-a si la finalul anului

crt elevului a XTI-a) / | scolar 2024-2025

Media de admitere
(pentru clasa a IX-a)

1 Clasaa 10, 11, Egal sau mai mare de 10 Merit Art.11 alin 2
12,profesionala 9
2 Clasa a 9-a Egal sau mai mare de 9 10 Merit Art.8 alin 3

Atasez urmatoarele documente
> copie extras de cont el evi si C.I titular;
a) Un elev poate beneficia de o singura bursa de merit pe an;
b) Bursa de merit se poate cumula cu bursa sociald, cu bursa tehnologica. .
- Cuantumul minim al bursei de merit pentru anul scolar 2025-2026 este de 450 lei/lund
- Numarul total de elevi inscrisi in clasa in anul scolar 2025-2026 estede .
_ Numiarul elevilor beneficiari ai bursei de merit (15%) este de

Diriginte, (nume §i prenume) Semnituri diriginte,

40N
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ANEXA 26 Proces-verbal,

Incheiat o R - cu ocazia sedintei Consiliului clasei ... , privind
stabilirea notelor la purtare pentru fiecare elev, conform ROFUIP 5726/06.08.2024, cu completarile si
modificarile ulterioare.

Nr. Crt. Nume §i prenume Nota la purtare—\

1.
2\
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
Membri:

Nr. Crt. Nume §i prenume Functia Semniitura
1. Presedinte-diriginte
2. Profesor
3. Profesor
4. Profesor
5. Profesor
6. Profesor
o Profesor
8. Profesor
9. Profesor
10. Profesor

A0 4
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[ 1L Profesor
12. Profesor
13. Profesor
14. Profesor
15, Profesor
16. Profesor
17. Profesor
18. Profesor
19. Parinte
20. Elev

Intocmit,
Prof. difiginte .......ccooeeivieirasissssiesininnnne
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CUPRINS

TITLUL I 3
Dispozitii generale 3
CAPITOLUL I 3
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CAPITOLUL 1 6
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar, 6
TITLUL 11 ~
Organizarea unititilor de invitimant 7
CAPITOLUL I 7
Reteaua scolara 7
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Organizarea programului scolar 8
CAPITOLUL III 9
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Personalul didactic 19
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TITLUL VI 23
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CAPITOLUL I 33
Compartimentul secretariat 32
SECTIUNEA I — Compartimentul secretariat 32
CAPITOLUL II 33
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