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\r. 10990/3.9.2025 Avizat,

Coordonator de proiect,

prof. Antonesc.u Dani

ANUNT INSTITUTIONAL

PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBdILITATILI

CADRUL PROGRA,NTULUI ERASNTUS+, ACTIUNEA CHEIE 1,

ACREDITARE Enasuus iN IoUENIUL FoRMARII PRoFESIoNALE -

VET, AN III
Prciect 2025-L-F.O01-KA 121-VET-0003 I 9779

+ Aspect€ g€nerale:

Proiectulcu nr. 2025-l-ROo1-KAl21-VET-000319779 este implementat in perioada

01.06.2025- 31.08.2026 $i aprobar in unna oblinerii Acredirdrii Erasmus a colegiul Tehnic "Iuliu

Maniu". cu nr. 2022- 1-ROo1-llA 120-VET-000106121 pentru perio ada 2023-202'7 '

+ Scopul atruntului:

prezentul anunl de seleclie este in conformitale cu regulamentul elaborat de colegiul Tehnic

.,luliu Maniu,,cu tv. 1094112.09.2025 $i are ca scop selectarea cadrelor didacdce din colegiul Tehnic

.,luliu Maniu'. la mobilirelile de tip job shadou,ing din cadrul proiectului cu Nr. 2025-1-RO0l-KAl21-

vF.T-000319779

Pentru cadre didactice si didactic auxiliar:

acrivitati de iob shadowing Ia institutia scolara ACRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BARCELOS

earess,'avpNloa :oAo peulo II, elacA , 4750-304' BARCELOS, PORTUGAL' in perioada I 1

mai-15 mai 2026, in Lisabona/Barcelos, Poftugalia.

seleclia participanlilor se realizeazd r"n conformitate cu prevederile din contractul de finan(are

pentru un proieci in cadtul programului Emsmus+, KA I Folmare profesionala - VET, ff 2025-1-

ROo1-KAl2t-VET-000319779, incheiat intre Agentia Na.tionald de Proiecte comunitare in domeniul

Educaliei !i Formarii Profesionale si colegiul Tehnic "Iuliu Maniu", sector 6, Bucuresri ;i cu Procedura

de selectie a parlicipanlilor la mobilitalile de formare.

DIN
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15 luni: 0l.06.2025 - 31.08 2026; - bugetul proiectului -98'180 00

Prezentarea general5 a proiectului se regase e in Anexa nr' 1'

Grupul tinti:
- 3 cadre didactice titulare particiPante la job shadowing' in Barcelos/Lisabona'

Poftugalia angajate cu Contract Individual de Munci la Colegiul Tebnic "luliu Maniu"'

Un cadru didactic poate participa doar la o singura mobilitate'in cadrul proiectului Mobilitdtile

de formare:

- 3 cadre didactice vor participa Ia activiteli de jobshadowing', organizat de institutia scolara

ednit,qVENTO DE ESCbLAS DE BARCELOS' AIIESS: AVENIDA JOAO PAULO II, BRAGA ,

+il-o-:il+, eAncelos, PoRTUGAL, in perioada ll mai-15 mai 2026' . in Lisabon'Barcelos'

p"nugrliu iu cele 5 zile de activitate se adauga 2 zile destinate transportului' I zi inainte de inceperea

u"tiriijtii fzInui, li o ri dupd finalizarea activitelii' respectiv 11 tnai2025'*""iirr*"i" 
* p"vire ia rranspomrl, cazarea 9i masa participanlilor' vor fi suportate din bugetul

proiec:ttlui, conform contmctului proiectului qi regulilor financiare din Ghidul Erasmus 2022

Profilul participantului la activitllite de formare 9i job shadowing

Pemoanele din grupul linta sunt cadre didactice angajate cu Contract Individual de Munce la

Coleg:ul Tehnic "luliu Maniu", au studii superioare domeniul VET/director' ce vizeazl dezvoltarea

.-ffit"nl"1o, p,in purticiparea la activitali de job shadowing la instituiii de invafamant din Europa'

Profilul participantului la mobilitate (cadru didactic) rlspunde urmatoarelor criterii: - cadru

didactic care predd la nivel profesional materii de specialitate conform specializarii $colii noastre

- cunoaste programul Erasmus+ obiectivele !i activitalile propuse in proiecU

- nevoia sa de lbrmare profesionalS se regeseile in obiectivele mobilitdlii de formare' este

orientat spre inovare;

- are capacitatea de a transpune in practice, in activitatea didactica zilnica' competenlele

dobandite in timpul formerii sau activitalilor dejob shadowing;

- are abilitali de comunicare orala si scrisa in limba engleze (minim A1);

- are competenle digitale (Microsoft Offlce' Intemet' polte electronice);

- ifi asume responsabilitd$le !i obligaliile stabilite in proiect' inclusiv incadrarea in

temenele stabilite in Proiect:

- are competenle de comunicare Si de lucru in echipa' este motivat pentru realizarea

obiectivelor Proiectului;
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- disponibilitate de timp, rezistenla la stres;

- este motivat pentru diseminarea cuno inlelor dobandite' pentru formarea altor cadre

didactice !i pentru realizare de parteneriate educalionale nalionale !i intemalionale'

seleclia participanlilor la mobilite!ile de formare este realizata de o comisie de selecfie, fonnate din

4 membri, desemnati de consiliul de administralie al colegiul Tehnic "luliu Maniu".Membrii comisiei de

seleclie nu vor lua parte la mobilitdlile de formare din proiectul respectiv. Eventualele contestaliin daca

este cazul vor fi solulionate de o comisie, formatd din 2 membri, desemnatd de consiliul de administralie

al Colegiul Tehnic "luliu Maniu", prin Decizie a directorului.

Responsabili6!ile comisiei de seleclie sunt prevazute in Anexa 5 din procedura de seleclie'

Concursul de selec{ie constd in:

- Cerere de inscnere

- Fisa de autoevaluare

Candidatul poate obline un punctaj de maximum 100 puncte.

Dosarul de candidatura va fi evaluat pe baza unui punctaj detaliat realizat de comisia de selectie'

in proba de interviu se va urmeri la fiecare candidat seriozitatea' dorinla de perfec,tionare' spiritul

de echipa, cunoa$terea obiectivelor programului Erasmus+. cunoalterea obiectivelor ;i activiialilor

proiectului, abilitatea de a transfera cuno in,tele dobandite altor persoane $i de a le aplica in activitatea

didactica.

Dosarul de candidaturi va cupinde:

1. Cerere tip (ANEXA 1)

3. Iisa de autoevaluare (ANEXA 2)

Sunt declarali admiti candidalii care au oblinut un total de minimum 60 puncte si minimum 20

puncte la fiecare probe. Ca mesurd de management a riscurilor, pentru mobilifilile de formare qi

activitatea dejob shadowing se va selecta cel pulin o persoana de rezervd'

ContestaliilesedepunintermendemaximumlzilucrAtoaredelaafi$arearezultatelor'iar
rezultatele finale vor fi afiqate la avizier li publicate pe grupurile li pe pagina de social media a icolii'

Calendarul desfhqurarii selecliei este prezentat in Anexa A'

- documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar, paginile vor fi numerotate qivor fi

semnate pe fiecare pagina si vor fi depuse l"n format fizic la secretanatul lcolii Dosarul de

seleclie rdmAne la Josarul cu documente de selec.tie ale echipei de management a proiectului;

- candidatul va primi un nr. de iffegistrare a dosalului la secretariatul gcolii;

- nerespectarea instrucliunilor, termenelor, depunerea unui dosar incomplet ;i/sau cu

documente neconforme cerintelor. sau furnizarea de infonnalii false va detennina respingerea

dosarului !i eliminarea candidatului;
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- candidalii care nu indeplinesc cumulativ toate criteriile de selecfie, nu vor putea

face parte din grupul lintA;

- anunful privind seleclia participanlilor va fi afi9at la avizierul qcolii gi postat pe
grupurile pcolii (Gmail, Whatsapp) $i pe pagina de social media a gcolii.

ANEXAA

Calendarul procesului de selecfie a participanfilor la mobilitili

Etapa I

1. Constituirea echipei de seleclie a participanlilor la mobilitdli.

2. Prezentarea regulamentului de seleclie la nivelul qcolii prin diverse cii (postare pe

site-ul gcolii, avizierul din cancelarie)- I septembrie-5 septembrie 2025 (primele 3
zile din septembrie ale fiecarui an scolar).

3.Expunere anunl seleclie cadre didactice-(6-11 septembrie 2025)

Etapa a II-a

l. Depunerea dosarelor de candidatud de c6tre cadrele didactice candidate la
secretariatul liceului- (9-1 1 septembrie 2025)

2. Evaluarea dosarelor depuse de cdtre membrii comisiei de seleclie pe baza unei
grile de evaluare: -sfarsitul lunii septembrie (l l-12 septembrie 2025)

3. Afigarea rezultatelor hnale ale selecliei pafiicipanlilor: -imediat dupa evaluarea

dosarelor.
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