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Nr. 10990/3.9.2025 Avizat,

Coordonator de proiect,
prof. Antonescu Dani

ANUNT INSTITUTIONAL
PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBAILITATILE|DIN
CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+, ACTIUNEA CHEIE 1,

ACREDITARE ERASMUS IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE -
VET, AN III
Proiect 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779

¥ Aspecte generale:

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000319779 este implementat in perioada

01.06.2025- 31.08.2026 si aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a Colegiul Tehnic “Iuliu
Maniu”. cu nr. 2022-1-RO01-KA120-VET-000106121 pentru perioada 2023-2027.

+ Scopul anuntului:

Prezentul anunt de selectie este in conformitate cu regulamentul elaborat de Colegiul Tehnic
“Iuliu Maniu”cu nr. 10941/2.09.2025 si are ca scop selectarea cadrelor didactice din Colegiul Tehnic
“Iuliu Maniu” la mobilititile de tip job shadowing din cadrul proiectului cu Nr. 2025-1-RO01-KA121-
VET-000319779

Pentru cadre didactice si didactic auxiliar:

activitati de job shadowing la institutia scolara AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BARCELOS
Adress: AVENIDA JOAO PAULO II, BRAGA , 4750-304, BARCELOS, PORTUGAL, in perioada 11
mai-15 mai 2026, in Lisabona/Barcelos, Portugalia.

Selectia participantilor se realizeaza in conformitate cu prevederile din Contractul de finantare
pentru un proiect in cadrul programului Erasmus+, KA 1- Formare profesionala - VET, nr. 2025-1-
RO01-KA121-VET-000319779. incheiat intre Agentia Nationala de Proiecte Comunitare in domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale si Colegiul Tehnic “Tuliu Maniu™, sector 6. Bucuresti si cu Procedura
de selectie a participantilor la mobilitatile de formare.
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Informatii despre proiect:
- perioada de derulare — 15 luni: 01.06.2025 - 31.08.2026; - bugetul proiectului —98,180.00
Euro
Prezentarea generald a proiectului se regdseste in Anexa nr. L
Grupul tinta:
_ 3 cadre didactice titulare participante la job shadowing, in Barcelos/Lisabona.
Portugalia angajate cu Contract Individual de Munci la Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu™.
Un cadru didactic poate participa doar la o singura mobilitate in cadrul proiectului. Mobilitatile
de formare:
- 3 cadre didactice vor participa la activitdti de jobshadowing, organizat de institutia. scolara
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BARCELOS, Adress: AVENIDA JOAO PAULO 1I, BRAGA ,
4750-204. BARCELOS, PORTUGAL, in perioada 11 mai-15 mai 2026, 1in Lisabona/Barcelos,
Portugalia. La cele 5 zile de activitate se adaugd 2 zile destinate transportului, 1 zi inainte de inceperea
activitatii 12 mai, si o zi dupa finalizarea activitatii, respectiv 17 mai 2025.
Costurile cu privire la transportul, cazarea si masa participantilor, vor fi suportate din bugetul
proiec-ului, conform contractului proiectului si regulilor financiare din Ghidul Erasmus 2022.

Profilul participantului la activitatile de formare si job shadowing

Persoanele din grupul tintd sunt cadre didactice angajate cu Contract Individual de Munca la
Coleg-ul Tehnic “Tuliu Maniu”, au studii superioare domeniul VET/director, ce vizeazd dezvoltarea
competentelor prin participarea la activititi de job shadowing la institutii de invatamant din Europa.

Profilul participantului la mobilitate (cadru didactic) rispunde urmitoarelor criterii: - cadru
didactic care preda la nivel profesional materii de specialitate conform specializarii scolii noastre

- cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect:
. nevoia sa de formare profesionala se regaseste in obiectivele mobilitatii de formare, este
orientat spre inovare;
- are capacitatea de a transpune in practica, in activitatea didactica zilnica, competentele
dobandite in timpul formarii sau activitatilor de job shadowing;
- are abilitati de comunicare orala si scrisa in limba engleza (minim Al);
- are competente digitale (Microsoft Office, Internet, posta electronica);
- isi asuma responsabilitdtile si obligatiile stabilite in proiect, inclusiv incadrarea in
termenele stabilite In proiect:
- are competente de comunicare si de lucru in echipd, este motivat pentru realizarea
obiectivelor proiectului;
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- disponibilitate de timp, rezistenta la stres:
- este motivat pentru diseminarea cunostintelor dobéandite. pentru formarea altor cadre
didactice si pentru realizare de parteneriate educationale nationale si internationale.
Selectia participantilor la mobilitdtile de formare este realizata de o comisie de selectie, formata din
4 membri. desemnati de consiliul de administratie al Colegiul Tehnic “Iuliu Maniu”.Membrii comisiei de
selectie nu vor lua parte la mobilititile de formare din proiectul respectiv. Eventualele contestatiin daca
este cazul vor fi solutionate de o comisie, formata din 2 membri. desemnati de consiliul de administratie
al Colegiul Tehnic “Tuliu Maniu™, prin Decizie a directorului.
Responsabilitatile comisiei de selectie sunt prevazute in Anexa 5 din procedura de selectie.
Concursul de selectie consti in:

- Cerere de inscriere
- Fisa de autoevaluare

Candidatul poate obtine un punctaj de maximum 100 puncte.

Dosarul de candidaturi va fi evaluat pe baza unui punctaj detaliat realizat de comisia de selectie.

in proba de interviu se va urmari la fiecare candidat seriozitatea, dorinta de perfectionare. spiritul
de echipa, cunoasterea obiectivelor programului Erasmus+, cunoasterea obiectivelor si activitatilor

proiectului, abilitatea de a transfera cunostintele dobandite altor persoane si de a le aplica in activitatea
didactica.

Dosarul de candidatura va cuprinde:

1. Cerere tip (ANEXA 1)

3. Fisa de autoevaluare (ANEXA 2)

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un total de minimum 60 puncte si minimum 20
puncte la fiecare probd. Ca masura de management a riscurilor, pentru mobilitatile de formare si
activitatea de job shadowing se va selecta cel putin o persoana de rezerva.

Contestatiile se depun in termen de maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar
rezultatele finale vor fi afisate la avizier si publicate pe grupurile si pe pagina de social media a scolii.

Calendarul desfasurarii selectiei este prezentat in Anexa A.

- documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar, paginile vor fi numerotate si vor fi
semnate pe fiecare pagind si vor fi depuse in format fizic la secretariatul scolii. Dosarul de
selectie ramane la dosarul cu documente de selectie ale echipei de management a proiectului:
- candidatul va primi un nr. de inregistrare a dosarului la secretariatul scolii:

- nerespectarea instructiunilor. termenelor, depunerea unui dosar incomplet si/sau cu
documente neconforme cerintelor. sau furnizarea de informatii false va determina respingerea
dosarului si eliminarea candidatului:
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- candidatii care nu indeplinesc cumulativ toate criteriile de selectie. nu vor putea
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face parte din grupul tinta;
- anuntul privind selectia participantilor va fi afisat la avizierul scolii si postat pe
grupurile scolii (Gmail, Whatsapp) si pe pagina de social media a scolii.

ANEXA A

Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati
Etapa I

1. Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati.

2. Prezentarea regulamentului de selectie la nivelul scolii prin diverse cai (postare pe
site-ul scolii, avizierul din cancelarie)- 1 septembrie-5 septembrie 2025 (primele 3
zile din septembrie ale fiecarui an scolar).

3.Expunere anunt selectie cadre didactice-(6-11 septembrie 2025)
Etapa a Il-a

l. Depunerea dosarelor de candidaturd de céatre cadrele didactice candidate la

secretariatul liceului- (9-11 septembrie 2025)

Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie pe baza unei

grile de evaluare: -sfarsitul lunii septembrie (11-12 septembrie 2025)

3. Afisarea rezultatelor finale ale selectiei participantilor: -imediat dupa evaluarea
dosarelor.
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